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1. INTRODUCCION

En las siguientes lineas llevamos a cabo un trabajo analitico del proyecto comunitario Lurre
Hurre, un proyecto de acogida de personas migrantes en situacion irregular que viven en la
comarca de Busturialdea, en Bizkaia. En concreto, tratamos de identificar una serie de
dinamicas que deterioran el tejido comunitario del proyecto, para poder posteriormente
buscar sus posibles soluciones.

Para poder llevar a cabo este andlisis, presentamos en primer lugar un marco teérico donde
abordamos la cuestion de la matriz colonial y patriarcal con el objetivo de comprender el
contexto social, politico, econdmico y epistemoldgico del que parte el proyecto Lurre Hurre.
Por otro lado, recogemos algunas nociones de la perspectiva decolonial y feminista como
contraposicion a las logicas coloniales y patriarcales recogidas en la primera parte del marco
teorico. Por ultimo, abordamos la nocidén de “Construccion de otro tipo de grupo” que nos
ofrece algunas herramientas para construir una comunidad subversiva que rompa con las
logicas hegemonicas.

En segundo lugar, en el apartado de “Contextualizacion”, situamos el proyecto comunitario
Lurre Hurre en un marco mas especifico. Concretamente, abordamos la realidad del mundo
rural y la realidad de la inmigracion en la comarca de Busturialdea, con el objetivo de
comprender el “por qué” de la necesidad de un proyecto de acogida, asi como de apostar por
la agricultura como dmbito de trabajo. Finalmente, exponemos las caracteristicas y objetivos
especificos de este proyecto comunitario.

Una vez situado el proyecto Lurre Hurre, tanto en el marco teérico como en la realidad
sociopolitica de la comarca de Busturialdea, llevamos a cabo un andlisis cualitativo
atravesado por la perspectiva decolonial, feminista y de “construccion de otro tipo de grupo”,
que nos permita identificar las dindmicas coloniales y patriarcales que determinan las
estructuras y relaciones de asimetria que configuran el proyecto, para poder incidir sobre ellas
en un futuro préximo.

Finalmente, a modo de conclusion, recogemos una serie de aprendizajes llevados a cabo a lo
largo de este trabajo que esperemos sirvan para definir una posible hoja de ruta que permita al
proyecto avanzar hacia su ideal transformador.



2.  FINALIDAD DEL TRABAJO

Lurre Hurre se presenta como un un proyecto de acogida de personas migrantes en situacion
irregular donde, ademds de la propia acogida se propone impulsar el desarrollo y la
integracion de los y las jovenes migrantes que participan en el proyecto a través del desarrollo
rural.

Sin embargo, a nuestro parecer, Lurre Hurre trasciende las fronteras del propio proyecto y
consigue acercar a la comunidad autoctona de la comarca a la realidad de las personas
migradas a este territorio. Asi sostiene Aritz Aboroa, alcalde de Bermeo', quien a propdsito
del alcance del proyecto Lurre Hurre dice: “la mejor forma de entender el enorme potencial
de Lurre Hurre es observando el cambio de actitud de los vecinos y vecinas del barrio
Almiketxu (donde se encuentra el proyecto), que si bien en primera instancia se opusieron al
mismo, tras un afio de convivencia con los jovenes migrantes que participan en el proyecto,
son ahora los primeros en apoyar esta causa”. Y es que, Lurre Hurre consigue permear en la
poblaciéon autdctona, provocando una ruptura en la narrativa hegemonica del migrante, una
cuestion de vital importancia, especialmente en el contexto actual donde el auge de la extrema
derecha y los discursos de odio colocan a las personas migrantes en una situacion de extrema
vulnerabilidad.

De acuerdo con el autor y profesor Dwayne Reed*:

“White supremacy won’t die until White people see it as a White issue they need
to solve rather than a Black issue they need to empathize with”

“La supremacia blanca no morira hasta que Ixs Blancxs comprendan que se trata
de un problema que Ixs Blancxs tienen que resolver, y no un problema de Negrxs
con el que deben empatizar™.

Si queremos vivir en una sociedad igualitaria y antiracista, es fundamental tener en cuenta
que los procesos de integracion han de darse de manera bidireccional, dindmica y reciproca,
donde tanto la poblacién migrada como la poblacion autoctona se adapten a las nuevas
realidades multiculturales. Es desde esta perspectiva desde donde trabaja Lurre Hurre y por
€s0, recogemos en las siguientes paginas esta valiosa experiencia.

! Recuperado de un encuentro llevado a cabo con el Ayuntamiento de Bermeo y el Director de Migracion y Asilo
del Gobierno Vasco, Xabier Legarreta.

> Dwayne Reed. Recuperado de: https://twitter.com/teachmrreed/status/1268559506809786368?lang=es

3 Traduccion propia.



https://twitter.com/teachmrreed/status/1268559506809786368?lang=es

3. OBJETO DE ESTUDIO

Como veremos a lo largo de este trabajo, si bien el proyecto Lurre Hurre surge con la
intencion de hacer frente a la exclusion social que experimenta la poblacion migrante en
situacion irregular, lo cierto es que, al partir de un marco colonial y patriarcal, el proyecto es
atravesado por unas relaciones de poder desiguales que obstaculizan su buen funcionamiento.
Como podemos observar en la siguiente imagen, el grupo que conforma Lurre Hurre se divide
en dos subgrupos: por un lado, el grupo de las y los impulsores del proyecto, quienes ostentan
el poder en el grupo y, por otro lado, las personas migrantes a quienes se dirige el proyecto y
que, dada su circunstancia migratoria y administrativa, ni siquiera son reconocidos como
ciudadanos y ciudadanas sujetos a derechos.

Lurre Hurre
El grupo de |
mpulsores El grupo de -
P Brup La Familia
del proyecto. migrantes i
nigeriana

senegaleses

Figura 1. Elaboracion propia

Pero ademas de esta division entre el grupo de impulsoras y el grupo de jovenes migrantes,
también se evidencia otra separacion dentro del segundo grupo. Por un lado, participan cuatro
chicos jovenes de entre 22 y 28 afos y un hombre de 54 afios de origen senegalés y, por otro
lado, una familia de procedencia nigeriana conformada por una pareja joven y sus dos hijos
de 1 y 2 afos.

Como cabe esperar, al tratarse de un proyecto de convivencia multicultural, atravesada,
ademas, por unas relaciones de poder desiguales, se dan una serie de conflictos en Lurre
Hurre que deterioran el tejido comunitario del proyecto.

En este trabajo llevamos a cabo un analisis que, desde una mirada critica, decolonial y
feminista, y atendiendo a la nocidon de la “construccion de otro tipo de grupo” nos permita
identificar estas relaciones y estructuras de poder, asi como buscar posibles alternativas que
ayuden a mejorar el dia a dia de los y las participantes del proyecto.



4. METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia llevada a cabo en nuestro trabajo, se trata de un analisis
cualitativo basado, en su mayor parte, en la observacion y en las entrevistas realizadas tanto a
las y los impulsores del proyecto, como a las personas migradas que participan en ¢él.

La metodologia aplicada en las entrevistas llevadas a cabo varia de acuerdo con las
caracteristicas de cada una de ellas. De modo que, con los jovenes inmigrantes de Senegal
hemos llevado a cabo una entrevistas semi-estructurada que nos ha permitido adaptarnos con
mayor facilidad a las circunstancias del contexto, mientras contdbamos con la seguridad de un
guidn preestablecido que mantiene el objetivo de la entrevista presente. Por otro lado, con las
y los impulsores del proyecto hemos llevado a cabo una entrevista no estructurada, con el fin
de construir un vinculo con ellas y ampliando asi la posibilidad de respuestas mas amplias y
ricas. En cuanto a la familia nigeriana, se ha llevado a cabo una conversacion informal, para
crear un espacio seguro y comodo donde la pareja entrevistada pudiera expresarse sin ninguna
presion afiadida.

Estas entrevistas se han llevado a cabo en tres idiomas diferentes: en espafiol con los jovenes
senegaleses, en euskera con las y los impulsores, y en inglés con la familia nigeriana. Durante
las entrevistas se han tenido en cuenta estrategias para amenizar la situacion, como el uso de
un lenguaje claro, la reformulacion de las preguntas para facilitar su comprension y de las
respuestas para mostrar que éstas se habian entendido correctamente, y el uso de un lenguaje
no verbal cercano.

En cuanto al andlisis, éste se ha realizado en base tanto a los diferentes aportes teoéricos
recogidos en el marco tedrico, como a los discursos de las personas entrevistadas.



5. MARCO TEORICO

El marco tedrico de este trabajo se divide en tres ejes principales: 1) la matriz colonial y
patriarcal, 2) el giro feminista y decolonial, y 3) la construcciéon de otro tipo de grupo.

Como explicamos en los anteriores apartados, para poder analizar el proyecto Lurre Hurre, es
fundamental atender, en primer lugar, al marco social, politico, econdmico y epistemologico
de donde parte éste. Esto nos lleva a indagar en el pasado colonial para comprender el actual
sistema capitalista-moderno-colonial que, ya sea de manera directa o indirecta, determina
tanto la estructura como las relaciones de poder que se dan en este proyecto comunitario.

En la segunda parte de este marco tedrico, recogemos dos perspectivas contrahegemonicas
que apuestan por un cambio de paradigma a las logicas moderno-coloniales: la perspectiva
decolonial y la perspectiva feminista. Concretamente, tratamos la cuestion decolonial, desde
la interculturalidad critica y las Epistemologias del Sur como medio para la emancipacion
social. En cuanto a la perspectiva feminista, nos centramos en la cuestion de los cuidados y la
sostenibilidad de la vida, cuestiones fundamentales a tener en cuenta en las relaciones de
grupo de Lurre Hurre.

Finalmente, concluimos nuestro marco teérico abordando la nocién de “Construccion de otro
tipo de grupo”. Sin bien es cierto que la condicion colonial y patriarcal atraviesan todas las
esferas de la sociedad y es fundamental descolonizar y despatriarcalizar todos estos niveles
que mantienen y refuerzan el status quo, en este caso nos centramos en el nivel grupal, como
el lugar de resistencia contrahegemonica, donde llevar a la practica el cambio de paradigma
decolonial y feminista.

5.1. La matriz colonial-patriarcal y la “colonialidad” del poder

El determinismo biologico, la ideologia que percibia a las personas racializadas y a las
mujeres, entre otras, en la diferenciacion, en la otredad y en la desigualdad frente al hombre
blanco, heterosexual y con privilegios de clase (Curiel, 2017), constituyé una de las bases
fundamentales de la expansion colonial, puesto que sirvid de justificacion de la nueva
jerarquia racial, sexual y de clase, mediante la cual se configuraron las nuevas relaciones
sociales, econdmicas y politicas que posibilitaron la transicion del sistema feudal precolonial
al nuevo sistema colonial-capitalista.

Federici (2010 [2004]) sostiene que esta “transicion” hacia estructuras capitalistas se hizo
posible gracias a la “acumulacion primitiva” del capital, lograda mediante la privatizacion de
las tierras y la acumulacion de la fuerza de trabajo gratuito. Esto ultimo se hizo posible a
través de la esclavizacion de los pueblos originarios de Abya Yala* y Africa basada en la

* Conocido hoy en dia como América.



“raza” y en la nueva division sexual del trabajo que confinaba a las mujeres al trabajo
reproductivo. Siguiendo esta linea, Federici (2010 [2004]) explica que en el nuevo régimen
monetario colonial capitalista, la produccion-para-el-mercado paso a a ser la Unica actividad
creadora de valor, mientras que la reproduccion de la fuerza de trabajo llevada a cabo por las
mujeres comenzo a considerarse algo sin valor desde el punto de vista econdomico, e incluso
dejo de ser considerada trabajo, invisibilizando asi la importancia econdémica de la
reproduccion de la mano de obra y confundiéndose con una vocacion natural de las mujeres
(p. 116). Se impuso asi una nueva estructura patriarcal, el “patriarcado del salario”, que
mediante la naturalizacion del salario configuré una forma de organizacion social basada en
la division sexual del trabajo, es decir, en la deshumanizacion e invisibilizacion de las las
mujeres convertidas “(...) en bienes comunes ya que su trabajo fue definido como recurso
natural, que quedaba fuera de la esfera de relaciones del mercado” (p 152).

En la mismas linea, tal y como apunta Grosfoguel (2006), el colonialismo supuso también
una “division internacional del trabajo entre centros, semi-periferias y periferias” (p.46),
donde se articularon diversas relaciones de explotacion y de trabajo en torno al capital y su
mercado basada en “la jerarquia racial/étnica global de los europeos y no europeos” (p.25).

Estas estructuras y relaciones de poder colonial y patriarcal, lejos de ser una cuestion del
pasado superada con la configuracion de los nuevos estados nacionales y el inicio de una
nueva era “poscolonial”, siguen hoy constituyendo las bases de la organizacion social en el
actual “sistema mundo europeo moderno/colonial capitalista/patriarcal” (Grosfoguel, 2002,
citado en Grosfoguel, 2006). Y es que, como atiende De Sousa Santos (2020), la disolucion
de las estructuras politicas coloniales no supuso el fin de la expansion colonial:

“Lo que termind con los procesos de independencia fue una forma especifica de
colonialismo, el colonialismo historico caracterizado por la ocupacion territorial
por parte de una potencia extranjera. Desde entonces, el colonialismo ha cambiado
de forma, pero ha continuado hasta nuestros dias y a veces ha sido tan violento
como el colonialismo histdrico. (p. 11)

Siguiendo esta linea, Mariategui (1949) sostiene que el sistema econdomico que instald la
conquista en el Sur Global se desarrolld de tal forma que las republicas independientes
surgieron completamente determinadas por este y, por consiguiente, bajo los términos
economicos impuestos por el conquistador, lo que significa que la configuracion del sistema
capitalista no fue mas que una reactualizacion del sistema colonial y patriarcal. Esta
“reactualizacion”, es definida por Quijano (2000) como la “colonialidad del poder™:

“Un 'patron de poder' que opera a través de la naturalizacion de jerarquias raciales
y sociales que posibilitan la reproducciéon de relaciones de dominacion
territoriales y epistémicas que no s6lo garantizan la explotacion por el capital de
unos seres humanos por otros a escala mundial, sino que también subalternizan y



obliteran los conocimientos, experiencias y formas de vida de quienes son asi
dominados y explotados ” (p. 204).

La colonialidad del poder es, por tanto, el “resultado del colonialismo moderno, pero que en
vez de estar limitado a una relacion formal de poder entre dos pueblos o naciones, mas bien se
refiere a la forma como el trabajo, el conocimiento, la autoridad y las relaciones
intersubjetivas se articulan entre si, a través del mercado capitalista mundial y de la idea de
raza” (Maldonado-Torres, 2007:131). De este modo, la colonialidad del poder, no se inscribe
unicamente “en relaciones de explotacion (entre el capital y el trabajo) y en relaciones de
dominacion (entre los Estados metropolitanos y periféricos), sino también en la produccion de
las subjetividades y el conocimiento.” (Grosfoguel, 2006: 30)

En ese sentido, Maldonado-Torres (2007) nos habla de la colonialidad del ser, entendida esta
como una “experiencia vivida de la colonizacion y su impacto en el lenguaje” (p.130).
Adrienne Rich (citada en Hooks, 2021[1994]) ejemplifica muy bien esta realidad cuando a
proposito del idioma inglés impuesto en la época colonial dice: “este es el lenguaje del
opresor y, sin embargo, lo necesito para hablarte.” (p.189) La colonialidad del ser es en
palabras de Mignolo (2005) la idea eurocéntrica de que “ciertos pueblos no forman parte de la
historia, de que no son seres” (p.30). Se trata, en definitiva, de un proceso de interiorizacion y
normalizacion de las diferencias raciales como desigualdades o jerarquias socioculturales
entre las mujeres y hombres subalternos (Quijano, 2014) que determinan las nuevas
subjetividades en la sociedad moderno-colonial. En la misma linea, Walsh (2007) habla sobre
colonialidad del saber que, por medio del establecimiento del ‘“eurocentrismo como
perspectiva Unica de conocimiento” (p. 104), excluye cualquier otro tipo de formas
epistémicas (Diaz, 2010), cuestion a la que De Sousa Santos (2016), se refiere como
epistemicidio o fascismo epistemologico.

En cuanto a las relaciones de dominacion, de acuerdo con Marco Marchioni’(2011), en el
actual sistema capitalista el salario constituye el elemento primordial y principal para la
autonomia personal y colectiva. Asi las cosas, cuando el acceso a un puesto de trabajo
asalariado se da de acuerdo con la jerarquia racial y sexual, y el trabajo coercitivo (o barato)
es realizado por mujeres o personas no europeas en la periferia, mientras que la «fuerza de
trabajo asalariado libre» se lleva a cabo en el centro y mayoritariamente por hombres blancos
(Grosfoguel, 2006), el trabajo se vuelve un mecanismo de control y organizacion social que
excluye y deshumaniza a aquellas personas que no pueden acceder al mercado laboral.

e C(Colonialidad global, division internacional del trabajo e inmigracion

Segun Grosfoguel (2006) los Estados-nacion periféricos y las personas no europeas
viven hoy bajo el régimen de la «colonialidad global» impuesto por un nuevo orden politico,
econdmico y militar que responde a la 16gica neoliberal. De este modo, “las zonas periféricas

> Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=4wi0G-vONko (20)
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permanecen en una situacion colonial ain cuando han dejado de estar bajo una administracion
colonialista”(p.29). Se trata de una “colonialidad global” que profundiza la “nueva division
internacional del trabajo entre sectores y trabajadores estratégicos (altamente especializados)
y un resto cada vez mas proximo a los circuitos de economia informal.” (Prieto, 2015: 96) y
que hoy es el principal causante de la desigualdad y la pobreza mundial.

Asi las cosas, “gran parte de los procesos migratorios contemporaneos, y en particular
aquellos catalogados como “irregulares”, son un ejemplo crudo de los efectos del sistema
econdomico global” (Prieto, 2015: 94). Ciertamente, estas migraciones son “la expresion de
una dependencia de cardcter histérico y estructural vinculada a la colonialidad y al
capitalismo. ” (p.95)

Pero la colonialidad no solo se refleja en las condiciones materiales que obligan a las
personas a migrar de sus hogares, sino también en la exclusidn social que éstas sufren en su
llegada a los paises del Norte. De acuerdo con Mercader (2003), esta exclusion social, se
concreta hoy a través de lo juridico, mediante leyes universalizadoras y excluyentes que
tratan de ‘“segmentar a un grupo social inicialmente ya estigmatizado por el rétulo de
inmigrante, califacandolo en términos no ya de irregularidad administrativa, sino de reproche
penal” (p. 196). Asi, al empezar a ser nombrada la “irregularidad”, es descubierta y se
comunica como “problema”, con respecto a la migracion “regular” deseable. De esta forma,
al negarse el acceso a los mecanismos juridicos més elementales de proteccion social, y al
borrar la idea de ciudadania de las personas migradas “irregulares”, éstas se exponen a un
escenario de explotacion y de enorme vulnerabilidad social.

Asi las cosas, acceder a un trabajo asalariado que confiera no sélo autonomia en términos
economicos, sino también el reconocimiento como ciudadanos y ciudadanas sujetas a
derechos, resulta vital para las personas migrantes en situacién administrativa irregular:

“El acceso a un puesto de trabajo representa para la gran mayoria de los
inmigrantes la Unica via de supervivencia en un pais ajeno, el elemento
indispensable que les confiere dignidad en cuanto seres humanos y, en
consecuencia, s6lo el acceso al empleo, unicamente la incorporacioén al mundo del
trabajo y el consiguiente disfrute de unas condiciones de vida dignas, permite
finalmente la conversion del inmigrante en individuo que puede ejercitar los
derechos inherentes a la dignidad de la persona.” (Mercader, 2003: 186)

e La colonialidad del género

Lugones (2008) sostiene que, mediante la colonialidad del género, se impusieron unas
nuevas formas de poder, de ser y de saber basadas en la jerarquia sexual que constituyeron el
actual “sistema moderno-colonial de género”. Esta colonialidad del género, ha persistido
hasta hoy dia, gracias a la imposicion de los roles de género, es decir, de los constructos
sociales asignados a los cuerpos sexuados de mujeres y hombres que han servido de
justificacion de la jerarquia sexual y, por consiguiente, de la division sexual del trabajo que ha



colocado a la mujer en una posicidon de subordinacion frente al hombre. El siguiente cuadro
recoge alguno de estos roles de género mas destacables.

Roles femeninos Roles masculinos

Reproductoras (madres y responsables del Jefes de familia (proveedores, protectores,

bienestar familiar) autoridad)
Productoras/trabajadoras secundarias Productores/trabajadores
Gestoras comunitarias Autoridad comunal

Tabla extraida del Diccionario de Accion Humanitaria de y Cooperacion al Desarrollo. Recuperado de:

https://www.dicc.hegoa.chu.cus/listar/mostrar/115

De acuerdo con Rivera Cusicanqui (2010), mediante la imposicion de estos roles de género se
han construido nuevas subjetividades que naturalizan la idea de que las ocupaciones
domésticas corresponden al “sexo femenino”. Asi atiende también (Carrasco, et al., 2009)
quien asegura que “la ideologia de la domesticidad ha situado a las mujeres como
responsables “naturales” del cuidado” (pp.17-18). Asimismo, mediante la instauracion de
estereotipos como “buena o mala mujer/madre” que idealizan el cuidado y lo vinculan con la
feminidad y con el amor, se han impuesto a las mujeres una serie de obligaciones morales que
las limitan al &mbito exclusivamente reproductivo (Silvia Federici, 2018).

Asi las cosas, a pesar de la ascendente incorporacion de las mujeres en el ambito laboral, la
colonialidad del género, sigue siendo una realidad. Como sostiene Yayo Herrero (2011), esto
se debe a que, si bien muchas mujeres han logrado una independencia econdmica a través del
empleo, ésta no ha ido acompafiada por un reparto de los trabajos de cuidados con los
hombres, la sociedad y el Estado, que continian sin responsabilizarse de las tareas de
reproduccion social. Asi pues, las mujeres que se incorporan al mercado laboral a menudo
viven bajo la condicion de “doble jornada™ laboral (Federici, 2010 [2004]), o por el
contrario, se externalizan los cuidados, dejando esta tarea en manos de otras mujeres,
mayoritariamente mujeres racializadas provenientes del Sur Global. De modo que, como
sostiene Pérez Orozco (20207), los cuidados se organizan en torno a flujos asimétricos, de
mujeres a hombres, de clases populares a clases medias/altas y de poblacion migrada a
poblacién autdctona .

Segiin Grosfoguel (2006), esto se debe a una jerarquia global de género imbricada con la
raza: “al contrario de los patriarcados pre-europeos en los que todas las mujeres eran
inferiores a todos los hombres, en el nuevo patron de poder colonial algunas mujeres (de
origen europeo) tienen un estatus mas elevado y acceso a recursos que algunos hombres (de
origen no europeo), de modo que la idea de raza continua organizando la poblaciéon mundial

€ Se refiere a la distribucion del tiempo entre la jornada laboral por la cual se percibe un salario, y el trabajo en
el interior del hogar, que no cuenta con valor para su intercambio.
7 Recuperado de: https:/www.youtube.com/watch?v=RkOG2JCboTY.
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en un orden jerdrquico de personas superiores € inferiores que se convierte en un principio
organizador, no solo de la division internacional del trabajo, sino también del sistema
patriarcal global (p.26).

5.2.  El giro decolonial y antipatriarcal

Audre Lorde (1984) sostuvo: “Las herramientas del amo nunca desmontaran la casa
del amo”. Asi lo defiende también De Sousa Santos (2010), quien asegura que no existen
soluciones modernas para los problemas modernos y que, por tanto, se precisa, un
conocimiento y un pensamiento “alternativo a las alternativas”. Asi, desde los estudios
‘..un tipo de

[3

modernidad-colonialidad, plantean un nuevo paradigma decolonial como
actividad (pensamiento, giro, opcidon), de enfrentamiento a la retdrica de la modernidad y la
logica de la colonialidad” (Grosfoguel y Mignolo, 2008: 34). De igual modo, desde el
feminismo plantean nuevas alternativas alejadas de las logicas patriarcales basadas en la
divisién sexual y en la subordinacion de la mujer. En los siguientes apartados recogemos
algunas nociones de estas dos perspectivas que, desde la “otredad”, han logrado
conocimientos y alternativas “otras” capaces de responder a las problematicas que se
presentan en la sociedad.

5.2.1. Interculturalidad critica, y las Epistemologias del Sur

Como atendemos en el anterior apartado, la colonialidad ha persistido hasta hoy dia
presentada en forma de racismo y xenofobia, es decir, en forma de degradacion humana del
“otro”. La diversidad cultural contintia siendo una de las mayores fuentes de desigualdad en
nuestra sociedad racista moderno-colonial. Es por ello que urge atender a la cuestion
intercultural desde una perspectiva critica que, supere las nociones de interculturalidad
relacional, que percibe la multiculturalidad como una simple interrelacion cultural, o la
interculturalidad liberal/funcional, que busca el didlogo, la tolerancia y el reconocimiento de
la diversidad sin atender a las causas de asimetria social y cultural. Por lo tanto, es
fundamental entender la interculturalidad desde un prisma critico que atienda a la matriz
colonial generadora de las desigualdades. En ese sentido, Walsh (2007) apuesta por una
interculturalidad critica, entendida como:

“una serie de procesos de construccion de conocimientos “otros”, de una practica
politica “otra”, de un poder social “otro”, y de una sociedad “otra”, es decir, como
un proceso de creacion de formas distintas de pensar y actuar con relacion a y en
contra de la modernidad/colonialidad.” (p. 175 - 176)

En la misma linea De Sousa Santos (2011) apuesta por una Epistemologia del Sur®:

8El Sur no es una concepcion limitada a la geografia sino que responde a consideraciones de poder, de modo que
el Sur representa las zonas de despojo donde se impone el poder, mientras que el Norte se refiere a la zona de
acumulacion desde donde se ejerce dicho poder. Esto implica que existe un Sur en las periferias del Norte, asi
como un Norte en los centros del Sur.



“[...Jun reclamo de nuevos procesos de produccion y de valoracion de
conocimientos validos, cientificos y no cientificos, y de nuevas relaciones entre
diferentes tipos de conocimiento, a partir de las practicas de las clases y grupos
sociales que han sufrido de manera sistematica las injustas desigualdades y las
discriminaciones causadas por el capitalismo y por el colonialismo.” (p.35)

Esta Epistemologia del Sur ha de llevarse a cabo por dos medios principales: la ecologia de
saberes y la traduccion intercultural. Frente al pensamiento “abismal”, un pensamiento
monocultural que rechaza los “otros” saberes y monopoliza el saber eurocéntrico, De Sousa
Santos (2019) propone su concepto de ecologia de saberes. Se trata de una forma de asumir la
pluralidad de saberes, de un “encuentro mutuo y el didlogo reciproco que sustenta la
fertilizacién y la transformacidn reciprocas entre saberes, culturas y practicas que luchan
contra la opresion” (p. 346), de modo que “no hay ignorancia o conocimiento en general; toda
la ignorancia es ignorante de un cierto conocimiento, y todo el conocimiento es el triunfo de
una ignorancia en particular” (De Sousa Santos, 2011: 35). En cuanto a la “traduccion
intercultural”, se trata de recursos para facilitar la “inteligibilidad reciproca entre las
experiencias del mundo” (p.37), una traducciodn tanto lingiiistica como cultural entre saberes,
que posibilite la identificacion de “preocupaciones comunes, enfoques complementarios y
también contradicciones intratables” (p.58). Se trata, en definitiva, de una traduccién que,
entretejiendo saberes y pensares diferentes, permita un dialogo intercultural real, mediante el
cual las y los dialogantes se conciencien, conozcan otras realidades, otras alternativas y se
conviertan en “sujetos de esperanza” (Freire, 2012 [1970]). Esto ultimo, es fundamental
puesto que, de acuerdo con el autor la esperanza es quien lleva a los sujetos a la praxis
liberadora. Frente al fatalismo, frente a la “desesperanza que silencia al mundo” (Freire, 2012
[1970]), y que impone el modelo capitalista (o “alternativas infernales™) como tUnica via para
solucionar las catastrofes derivadas del propio sistema, creer en otras vias posibles, mantener
la esperanza del cambio, supone el enemigo principal del sistema moderno-colonial
(Colectivo CALA, 2021').

5.2.2. Los cuidados y la sostenibilidad de la vida en el centro

Como venimos diciendo, el sistema capitalista heteropatriarcal se ha construido de espaldas y
en contra de la naturaleza y de los cuerpos, razonando Uinicamente en términos de beneficios
y crecimiento econdmico, y anteponiendo el mercado a la propia vida.

De acuerdo con Carrasco (2016) en nuestro sistema actual, la vida ha sido sostenida gracias a
la “cadena de sostén de la vida” constituida por diversos eslabones: la naturaleza, el espacio
del cuidado y las comunidades, y mds arriba, fuera de la cadena de sostén, el Estado, la
produccion capitalista y el sistema financiero. La autora advierte que “los tres primeros
eslabones constituyen la base del sistema, sin los cuales este no podria subsistir y, sin

? Concepto de Isabell Stegner
19 Recuperado de:
https:/www.ivoox.com/radi
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embargo, son precisamente los que no forman parte de la economia oficial y se mantienen
ocultos.” (p.35)

Esta realidad se ve representada por la figura del iceberg donde, como atiende Herrero (2011),
“flotando en la superficie visible esta el mercado y, debajo, haciéndolo flotar, con un tamafo
mucho mayor, el trabajo oculto de los hogares y la aportacion de los ciclos naturales y de los
minerales de la corteza terrestre” (p. 228).
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Figura 2. Iceberg del trabajo reproductivo'!

De acuerdo con Carrasco (2016) esta realidad se traduce en una triple tension:

“Por una parte, la que se produce entre la supuesta autonomia de la produccion
capitalista y su necesidad del trabajo no monetizado. Por otra, la tensioén profunda
que emerge en el terreno de la vida cotidiana entre mujeres y hombres, por ser
ellas las que dan valor al cuidado de la vida.Y, finalmente, la tension interna que
viven las mujeres al tener que desplazarse continuamente de su papel de
cuidadoras en el ambito doméstico a un mundo mercantil que funciona con
parametros masculinos de eficiencia y competitividad”. (p.44-45)

Asi las cosas, ante un modelo capitalista que se desentiende de las necesidades basicas de la
sociedad para el sostenimiento de la vida, surge el reclamo feminista de visibilizar y atender a
esa parte del iceberg “que no se ve”, de poner la vida en el centro.

i Recuperado de:
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Segtin Yayo Herrero, (2018'%), poner la vida en el centro significa

“Construir politicas, culturas, economias, comunidades que tengan como
prioridad garantizar una vida decente, una vida que merezca la pena ser vivida
para el conjunto de las personas (...) es garantizar que construimos comunidades y
espacios en donde nadie tenga miedo al futuro, en donde nadie sufra pensando en
como va a vivir mafana (...) es garantizar esas condiciones de vida para todo el
mundo.”

Para ello, en primer lugar, el feminismo trae al centro la cuestion de la vulnerabilidad
humana. Frente a la logica individualista del mercado que comprende a las personas como
individuos aislados, autosuficiente y racionales emancipados de sus cuerpos, de la sociedad y
de la naturaleza, desde el feminismo atienden que, nada mas lejos que la realidad, las
personas somos seres vulnerables, que dependemos tanto de otros cuerpos (interdependencia),
en tanto somos seres sociales, como de la naturaleza (ecodependencia). Sobre esto ultimo,
Carrasco (2016) sostiene que

“Dependemos de la naturaleza de la que formamos parte, y coevolucionamos con
ella lo queramos o no, lo sepamos o no. Transformando su entorno natural
la especie humana se ha transformado a si misma a lo largo de la historia.
Y viceversa, cada transformacion social ha comportado modificaciones
sustanciales en nuestra relacion con la naturaleza” (p.46)

Por lo tanto, nuestra eco-interdependencia nos convierte en seres esencialmente vulnerables
que necesitamos ser cuidados a lo largo de nuestra vida.

De modo que, como atiende Carrasco (2016), al tratarse de una labor que constituye “el
centro de creacion y recreacion de vida” (p.43), los cuidados no pueden recaer inicamente en
las mujeres, como ha venido sucediendo hasta ahora, sino que ha de ser una responsabilidad
del conjunto de la sociedad. Esto supone en primer lugar, la necesidad de romper con los
valores que han liberado a los hombres de la responsabilidad del cuidado, quedando ésta a
cargo de las mujeres. En ese sentido, es fundamental universalizar de la ética del cuidado.
Sin embago, ésto no solo interpela a los hombre como individuos aislados, sino que implica
también a las instituciones, que han de apostar por unas politicas publicas de transicion" que
posibiliten este nuevo escenario.

Siguendo esta linea, cabe recoger la mirada de la economia feminista de la ruptura y el
ecofeminismo que, entretejiéndose con otros conocimientos como el ecologismos social, el
decrecimiento y el buen vivir (sumak kawsay en quechua)', apuestan por el enfoque

12 Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=qijsYL0sczTg

13 Se refiere a politicas que tratan de resolver urgencias al mismo tiempo que avanza en cambios sistémicos
utilizando los mecanismos propios del sistema capitalista, como el Estado de Bienestar, con el fin de revertir el
mismo modelo capitalista. Perez Orozco. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=T6_s4lQucek&t=1258s

' Un ejemplo practico de la apuesta por la “Ecologia de Saberes” de De Sousa Santos.
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sistémico de la “sostenibilidad de la vida” como una “manera de nombrar un horizonte
politico de transformacion™'®. Carrasco (2009), entiende la “sostenibilidad de la vida” como
“Un concepto que permite dar cuenta de la profunda relacion entre lo econémico y

lo social, que sitia a la economia desde una perspectiva diferente, que considera la
estrecha interrelacion entre las diversas dimensiones de la dependencia y, en
definitiva, que plantea como prioridad las condiciones de vida de las personas,
mujeres y hombres” (p.183).

Se trata, de acuerdo con Bosch et al. (2005) de un

“ proceso que no soOlo hace referencia a la posibilidad real de que la vida
continie— en términos humanos, sociales y ecoldgicos-, sino a que dicho
proceso signifique desarrollar condiciones de vida, estindares de vida o calidad
de vida aceptables para toda la poblacion” (p. 322)

Existen una enorme cantidad de alternativas para llevar a la practica la idea de “poner la
sostenibilidad de la vida y los cuidados en el centro”. Sin embargo, debido a las
caracteristicas de este trabajo, a continuacién abordamos tres propuestas concretas, centradas
en el territorio del estado espafiol, donde Amaia Pérez Orozco (29 de mayo de 2020)'°,
apuesta por una politica de cuidados que instrumentalice el Estado del Bienestar para alcanzar
nuevos horizontes emancipatorios:

En primer lugar, la autora apuesta por “asegurar el derecho a recibir cuidados y facilitar su
acceso en condiciones de igualdad”'’, mediante un sistema estatal de cuidados sostenido
desde lo publico.

En segunda instancia, Perez Orozco sostiene la necesidad de garantizar el derecho a cuidar en
condiciones de igualdad. Para lograr este objetivo es imprescindible visibilizar los cuidados y
promover la corresponsabilidad dentro y fuera de los hogares. Reconocer, redistribuir y
reducir los cuidados pasa por una reforma laboral que reduzca la jornada de trabajo sin
reduccidn de salarios, y que enfatice la corresponsabilidad.

15 Perez Orozco (febrero 2021). Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=T6_s41Qucek&t=1258s
'¢ Comparecencia ante el grupo de trabajo de Politicas Sociales y Sistema de Cuidados. Comision para la
Reconstruccion Social y Econémica. Recuperado de:

https://www.congreso.es/docu/comisiones/reconstruccion/politicas_sociales/comp/l_Propuestas PO.pdf'y
https://www.youtube.com/watch?v=RkOG2JCboTY &t=4s

17 En concreto la autora apuesta por: la ampliacion de la red piblica de residencias /reducir progresivamente el
numero de conciertos publico-privados/ aumentar los recursos de la Ley de Dependencia/ universalizar el acceso
a la educacion infantil de 0-3 afios a través de una red publica/ fortalecer la asistencia domiciliaria a las personas
en situacion de dependencia
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Y por ultimo, defiende la necesidad de reconocer plenamente el derecho a trabajar en
cuidados dignamente, lo que implica recompensarlo y garantizar la representacion de las
trabajadoras.

En cuanto a la sostenibilidad de la vida no humana, de la Naturaleza, Puleo (2021) sostiene
que “la tnica esperanza reside en el cambio cultural hacia una genuina democracia futura (...)
donde se trabaje en resituar a los seres humanos en términos ecoldgicos y éticos, superando la
fantasia de la hiperseparacion (de los cuerpos con la naturaleza)” (p.78). Se trata en definitiva
de un “cambio en la actitud desde la percepcion arrogante hacia la percepcion afectiva del
mundo no humano” (p. 79).

Para ello, como apuntan desde el ecofeminismo, es imprescindible que se combinen politicas
destinadas al empoderamiento de las mujeres con politicas medioambientales que, entre otras
cosas, apuesten por modelos de produccion y distribucion sostenibles como la agroecologia,
por el restablecimiento de los lazos comunitarios diluidos por el individualismo de la
sociedad de consumo, y por una educacién ambiental que conciencie sobre los limites de los
ecosistemas y “genere ciudadanos y ciudadanas con claras reivindicaciones de justicia
ecoldgica y con un modelo de calidad de vida basado en el cuidado de la Naturaleza y el
florecimiento de las capacidades humanas”(Puleo, 2021: 301).

5.3. La construccion de “otro” tipo de grupo

De acuerdo con el colectivo CALA (2021), “la autoconstruccion de otro tipo de grupo es la
puerta de acceso al reaprendizaje transformador.” (p. 1). Es por ello que dedicamos el
siguiente apartado a la Construccion de otro tipo de grupos donde tratamos de comprender
como se construye un grupo subversibo que rompa con los esquemas hegemonicos. Para ello,
atendemos a cuestiones como el desarrollo individual y colectivo, los tipos de grupo, la vida
interna y la accion externa del grupo y la “provencion” del conflicto.

5.3.1. La compatibilidad entre desarrollo individual y desarrollo colectivo

Una de las primeras cuestiones a tener en cuenta a la hora de construir un grupo de otro tipo,
es la reciprocidad entre la autoconstruccion del grupo y la autoconstruccion individual. Tal y
como sostiene el Colectivo CALA (2021) nos hacemos como personas, en nuestras relaciones
sociales, autoconstruimos nuestro yo mientras construimos nuestro nosotras, y viceversa, de
modo que la construccion del yo y del nosotras forma parte de un mismo proceso. En ese
sentido, cuando construimos un grupo es fundamental que el desarrollo del grupo y el
desarrollo individual de las personas que configuran el grupo sean compatibles:
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“Si el proyecto de comunidad es también mi proyecto, el proyecto que comparto,
con el que estoy real y profundamente de acuerdo, en el que puedo insertar de
forma positiva y creativamente mi proyecto personal, mis posibilidades de
realizacion y de intervencion incrementan muy notablemente”(Colectivo CALA,
2021: 3)

5.3.2. Los tipos de grupo

Todos los grupos son Unicos, no existe un grupo igual a otro, lo que significa que el trabajo
que llevemos a cabo con nuestro grupo ha de ser un trabajo adecuado a sus necesidades y
caracteristicas. Para ello, en primer lugar es importante entender con qué tipo de grupo
estamos trabajando.

Desde el colectivo CALA, diferencian por un lado, dos tipos de grupo principales: los grupos
voluntarios y los grupos involuntarios. Como se puede apreciar, los grupos involuntarios son
aquellos que no elegimos, como la familia o nuestros compafieros de clase, mientras que los
grupos voluntarios son aquellos formados por personas que comparten alguna afinidad y
eligen ser parte de ese grupo.

Por otro lado, distinguen otros dos tipos de grupos: los grupos de intimidad y los grupos de
proximidad. Como atienden, el grupo de intimidad predominante es la familia o incluso una
union de amistad fuerte, mientras que los grupos de proximidad son habitualmente grupos
vecinales, de trabajo, etc. Dentro de los grupos de proximidad existen grupos opcionales que
estan formados por afinidad e ideologia, es decir, grupos que se eligen de manera voluntaria y
que tienen un contacto frecuente. Segun el colectivo CALA (2021), estos grupos de
proximidad opcionales son los deseables agentes colectivos de implicacion para la
transformacion social.

Estas cuestiones han de tenerse en cuenta a la hora trabajar con un grupo, ya que éste variara
dependiendo de las caracteristicas y circunstancias del grupo con el que tratemos.

5.3.3. Lavida interna y la accion externa del grupo

El Colectivo CALA (2021) sostiene que la autoconstruccion del grupo sucede en dos niveles
distintos: en la vida interna del grupo y en la accion externa del grupo.

La vida interna del grupo, es aquella que tiene que ver con el aprecio, la confianza, el afecto,
la comunicacién y la participacion que se da dentro de un grupo. En cuanto a la accion
externa del grupo, es aquella relacionada con las actividades, la puesta en practica de las
decisiones colectivas que el grupo lleva a cabo. Como apuntan desde CALA (2021), es
habitual que los grupos de intimidad atiendan mas a la vida interna del grupo, mientras que
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los grupos de proximidad centran su atencion en el hacer, es decir, en la accion externa del
grupo, pues es esta accion el objetivo del grupo y por tanto, su punto de encuentro.

Lo importante a la hora de construir ese “otro” tipo de grupo es que, sea el tipo de grupo que
sea, se trabaje tanto en la accion externa como en la vida interna del grupo, sin dejar de
atender, como veremos en el siguiente apartado, al clima, la comunicacion y la participacion,
que constituyen los tres pilares para el buen funcionamiento (tanto interno como externo) del

grupo.

5.3.4. La “provencion” del conflicto

Las relaciones multiculturales que se dan en la vida cotidiana tienen un carécter conflictivo.
En tanto existan personas, grupos o estructuras sociales con opiniones, valores o intereses
diversos y en ocasiones incluso incompatibles, el conflicto es inevitable. En ese sentido, de
acuerdo con Correal y Maiques (2005) “el reto no esta en el conflicto en si mismo, sino en la
forma de afrontarlo, que lo transforma.” (p.51) Por lo general, se tiende a entender el
conflicto como algo indeseable, puesto que asociamos el conflicto a la violencia. Sin
embargo, de acuerdo con Jares (2002), el conflicto no solo es algo natural de la existencia
humana, sino que ademas es un fendmeno necesario para el crecimiento y el desarrollo tanto
individual como colectivo de los seres humanos. Se precisa por tanto un cambio de paradigma
que nos permita abordar el conflicto desde una perspectiva positiva que nos ayude a encontrar
formas de “emplearlo como un catalizador de un nuevo pensamiento, como una oportunidad
para crecer.” (Hooks, 2021 [1994]: 135)

Para ello, el colectivo CALA'®, apuesta por la “provencion” (y no prevencion) del conflicto,
un trabajo centrado en proveer al grupo de “las herramientas y capacidades necesarias para
que los grupos y las personas gestionen los conflictos de manera positiva.”" Para ello, el

colectivo CALA apuesta por llevar a cabo un trabajo centrado en el clima, la comunicacion y
la participacion del grupo.

PARTICIPACION

COMUNICACION

CLIMA

Figura. 3. “Piramide de la Construccion del Grupo” de colectivocala.org

'8 https://colectivocala.org

' Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=Ej4MthYKHCE
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Esta figura de la “Pirdmide de la Construccion del Grupo™ representa las diferentes fases que
han de llevarse a cabo a la hora de construir un grupo. De acuerdo con Sanjuan®, se trata de
una piramide multidimensional y dindmica, lo que significa que cada uno de sus niveles se
construye sobre el anterior, es decir, “no puede haber confianza si no hay una base de aprecio
y no puede haber aprecio significativo si no hay conocimiento.”

Sin embargo, paralelamente, el hecho de haber superado uno de los escalones, no implica que
no haya que volver a retomar el trabajo en ese mismo nivel: al ser una piramide dinamica, es
preciso trabajar cada una sus partes de forma paralela y transversal acorde con la propia vida
de grupo marcada por sus rutinas pero también por sus acontecimientos (Sanjuan, 2020).

Ademés, cabe recordar que dependiendo del tipo de grupo, estos apartados han de trabajarse
en distintos niveles, acorde a las necesidades y particularidades de cada grupo. Asi, por
ejemplo, “con un grupo que se acaba de conocer, podremos trabajar un nivel de conocimiento
inicial, basico, que nos sirva simplemente para empezar a conocernos, y a medida que ese

grupo vaya consolidandose podremos llegar a niveles de conocimiento mucho mayores.”
(Sanjuan, 2020).

El clima

El clima del grupo es el grado de conocimiento, de aprecio y de confianza que existe entre los
miembros de un grupo. De acuerdo con el colectivo CALA (2021), “un colectivo tiene un
buen clima cuando el nivel de conocimiento entre sus componentes, el nivel de aprecio y el
nivel de confianza, se acercan a lo que el grupo quiere, siempre por encima de unos minimos
sin los que no hay realmente vida colectiva” (p.13). Por otro lado, es importante comprender
que estos tres apartados (el conocimiento, el aprecio y la confianza) “no tienen un limite
absoluto y siempre puede avanzarse mas” (p.14), es decir, siempre es posible conocerse
mejor, apreciarse mejor y confiar mas en el grupo. Esto es fundamental para “mantener
abierta la posibilidad de construccion y desarrollo de comunidades e, incluso en determinadas
circunstancias, el paso de un grupo de proximidad a un grupo de intimidad” (Colectivo
CALA, 2021: 14). Asimismo, el desarrollo constante del clima mantiene la salud del grupo,
evitando el estancamiento y el envejecimiento del mismo.

De acuerdo con el colectivo CALA?!, existen dos cuestiones fundamentales a tener en cuenta
a la hora de trabajar el clima de un grupo: los cuidados afectivos y la alegria.

Jares (2002), explica que “la afectividad es una necesidad de todos los seres humanos y
requiere su desarrollo para la construccion equilibrada de la personalidad”. Asimismo el autor
defiende que “para amar hay que aprender a amar y solo se aprende a hacerlo cuando se es

20 Recuperado de: https://www.youtube,com/watch?v=Fj4MthYKHCE
2! Recuperado de:
https:/www.ivoox.com/radi
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amado”. El afecto por tanto, “es una necesidad fundamental” (p. 48). De igual modo, como
veiamos en anteriores apartados, es imprescindible asumir la vulnerabilidad como una parte
esencial del ser humano (Magallon citada en Saillard, 2010). Asi las cosas, los cuidados
constituyen un pilar imprescindible en la construccién del grupo. En ese sentido, cabe
recordar la necesidad de universalizar la ética del cuidado atribuida al sexo femenino, para
construir ese “otro” tipo de grupo.

Asimismo, es importante encontrar en la alegria un factor de resistencia contrahegemonica.
La alegria, tal y como defienden desde el Colectivo CALA, nos permite crear otro tipo de
relatos, otras dindmicas de grupo. Por ejemplo, desde este colectivo explican que “no es lo
mismo entender la autocritica desde la culpabilidad, que hacerlo desde la alegria de darte
cuenta de tus propias incoherencias y querer mejorar”. Trabajar desde la alegria, genera un
clima saludable en el grupo, hace que un grupo quiera estar junto y que funcione.

La comunicacion

De acuerdo con el colectivo CALA, la comunicacion, el didlogo, es “el sistema nervioso del
colectivo, lo que convierte a un conglomerado de personas en un grupo o, incluso, en una
comunidad” (p.14) y por tanto, debe estar presente en todas y cada una de las etapas del
grupo. Las personas, tal y como defiende Freire (2012 [1970]), “no pueden ser al margen de
la comunicaciéon” (p. 130), de modo que “obstaculizar la comunicacion equivale a
transformar a las personas en objetos”(p. 131). Asi pues, trabajar la comunicacion en la
construccion de “otro” tipo de grupo es una tarea crucial.

Para el colectivo CALA la comunicacion de un grupo es buena “cuando todas las personas
escuchan y se sienten escuchadas, cuando todas las personas se expresan con sinceridad y
respeto y cuando todas las personas comprenden y se sienten comprendidas” (p.14). Segiin
sefala Hooks (2021 [1994]) la escucha es acto politico, un ejercicio de reconocimiento de las
voces “otras”, un reconocimiento que afirma el valor y la singularidad de cada voz. Asi,
cuando damos valor a todas y cada una de las voces, de saberes, pensares y sentires de un
grupo, deconstruimos el concepto de “voz privilegiada”, puesto que se diluye esa jerarquia
social que privilegia la voz hegemonica. Esto hace que la voz no sea un lugar de disputa por
el poder, posibilitando asi un didlogo igualitario y verdadero. La escucha, por tanto, es una
cuestion fundamental para la deconstruccion de nuestros saberes, seres y pensares coloniales
y patriarcales.

En cuanto a la expresion, aprender a comunicar de manera asertiva nuestros sentimientos y
pensamientos es imprescindible para que la comunicacion sea efectiva. Para ello, ademas de
contar con un buen clima grupal y con una escucha activa, la participacion se vuelve un
asunto crucial. Aprendemos a expresar nuestros pensamientos, sentimientos e ideas, mediante
la accion.
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La participacion

Marchioni (2004) establece que la participacion es “la estrella de los procesos comunitarios,
ya que supone un ejercicio de profundizaciéon democratica en el que las comunidades se
convierten en sujetos activos de cambio social”(p.21). Asimismo, De Sousa Santos (2004)
defiende que la participacion conduce a una mayor igualdad politica y a la extension de la
justicia social. Pero, ja qué nos referimos cuando hablamos de participacion?

Tal y como atiende Bango (1999), la participacion es

“ [...] toda accién colectiva de individuos orientada a la satisfaccion de
determinados objetivos. La consecucion de tales objetivos supone la existencia de
una identidad colectiva anclada en la presencia de wvalores, intereses y
motivaciones compartidas que dan sustento a la existencia de un nosotros” ( p.1).

Asi de acuerdo con el Colectivo CALA, la participacion es otra de las partes mas
fundamentales en la construccion de otro tipo de grupo, puesto que es mediante la misma
como se construyen el yo y el nosotras.

Sin embargo, no toda participacion es una participacion real, y no todos los grupos participan
de la misma forma. De acuerdo con Rogert Hart, existen diferentes escalas de participacion y
no-participacion. En su figura de “La escalera de la participacion”, recoge estos diferentes
niveles.

En estos Niveles si s m
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22 Recuperada de: https://www.upla.cl » noticias > uploads > 2014/08
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Sin detenernos demasiado a explicar cada uno de los niveles, podemos observar que la
participacion comienza cuando las personas que forman parte de un grupo, accion o proceso,
pasan de una falsa participacion o participacion simbodlica, a una participacion que requiere de
una implicacién. De acuerdo con el colectivo CALA (2021), cuando la participacion de un
grupo se reduce a una accidon en cuyo disefio no se ha intervenido, o cuando so6lo se decide
sobre propuestas ya elaboradas, no hay una participacion completa. La participacién
verdadera, integral, se da cuando “se extiende desde el disefio y redisefio del proyecto grupal
basico a la drea mas anodina, desde la seleccion de contenidos a la valoracion del proceso; es
decir, a todos los &mbitos de implicacion y a cada una de sus fases” (p.14)

Es importante entender que, a menudo, para que la participacion real sea posible, hay que
promover procesos que permitan superar situaciones previas de desventajas. Por ejemplo, a
menudo sucede que las formas de participacion horizontales, como puede ser la forma
asamblearia, entre otras, privilegia a aquellas voces que cuentan con un cierto grado de
experiencia, nivel educativo, manejo correcto del lenguaje, etc, invisibilizando aquellas voces
“otras” que no cumplen con este perfil eurocentrado. Esto, como apuntan desde el Colectivo
CALA (2021), no significa que la participacion deba darse sin una estructura o laissez faire
que no tiene en cuenta consideraciones como la socializacion patriarcal, los diferentes grados
de experiencias o las técnicas manipulativas. Tampoco significa, tal y como apunta Hooks
(2021 [1994]), que haya que invertir la piramide jerarquica favoreciendo o dando mayor
protagonismo a las clases mas desfavorecidas. Se trata, por el contrario, de acoger la
oportunidad de transformar nuestras practicas de manera creativa para que se cumpla el ideal
democratico del grupo. Se trata, en definitiva, de “buscar unas estructuras explicitas
acordadas que respondan a nuestra voluntad de crear “otro” tipo de grupos/comunidades que
cuestionen permanentemente los reflejos internalizados de una cultura grupal competitiva,
violenta, machista, exhibicionista, desigualitaria, vertical...” (Colectivo CALA, 2021:7)

Del mismo modo, es imprescindible comprender que no todos los grupos cuentan con las
condiciones necesarias para llevar a cabo una participacion totalmente integral. En ese
sentido, al igual que el trabajo en el clima y la comunicacion del grupo, la participacion
también ha de adecuarse a las caracteristicas de cada grupo, dejando que las personas que
forman parte del grupo acuerden la estructura de participacion que mejor se ajuste a sus
necesidades, sin dejar, eso si, de trabajar en el clima y la comunicacidn para seguir avanzando
hacia esa participacion horizontal deseada.

La regulacion positiva de conflictos y la “noviolencia”

Mas allé del trabajo de “provencion” del conflicto, también es importante atender al “cémo”
se abordan los conflictos que surgen en la convivencia del grupo, una vez éste esta provisto
de herramientas y capacidades para poder regularlos desde la “noviolencia”.

u . Vi e e u -
Abordar un conflicto desde la “noviolencia” significa abordarlo desde una perspectiva de la
justicia social. En ese sentido, uno de los primeros pasos a la hora de abordar un conflicto es



atender, no solo las circunstancias del conflicto, sino también las causas, las precondiciones y
el origen del mismo. A menudo se tiende a considerar conflictiva a las personas que
denuncian una situaciéon de injusticia, cuando el conflictivo es quien perpetiia esta
circunstancia de dominacion y discriminacién que constituyen la primera fuente de conflicto.
En ese sentido, es fundamental ampliar nuestra vision de la violencia. Se precisa ir mas alla
de la violencia fisica, directa y visible, y atender a otro tipo de violencias naturalizadas en
nuestra sociedad moderno-colonial. Se trata, efectivamente, de la violencia estructural y
cultural, que Johan Galtung recoge en su “modelo triangular de la violencia” :

“La violencia directa se corresponde con la forma mas visible de la violencia,
aquella tendente a amenazar, coaccionar, herir e incluso matar a otra(s)
persona(s); la violencia estructural es un tipo de violencia indirecta y menos
visible que la anterior, que resulta de unas estructuras sociales, economicas y
politicas discriminatorias y excluyentes; y la violencia cultural se refiere a
aquellos aspectos de la cultura que se utilizan para justificar o legitimar la
violencia directa y/o la estructural (religion, ideologia, lenguaje, arte, ciencia,
etc.).” (Galtung, citado en Mendia 2014: 26)

Como deciamos, esta violencia de dominacion y discriminacion constituye la primera fuente
de conflicto y, en ese sentido, llevar a cabo un andlisis integral que nos permita ver mas alla
de lo visible, y que nos muestre estas relaciones de poder, es crucial para poder abordar el
conflicto desde una perspectiva de “noviolencia”.

De acuerdo con el Colectivo CALA (2009), regular los conflictos desde la “noviolencia”
significa romper con las formas violentas (tanto directa, estructural y cultural) de abordar el
conflicto, significa, en definitiva, rechazar aquellas dindmicas de coaccion y manipulacion
que perpetuan la sumision y la acomodacion de una de las partes del conflicto. Por el
contrario, el objetivo de la regulacion “noviolenta” de los conflictos es llegar a un acuerdo de
maximos en el mejor de los casos, y si esto no es posible, llegar a un acuerdo de minimos
entre las diferentes partes del conflicto. Para ello, como podremos imaginar, hacer un trabajo
previo de proveer al grupo de las capacidades y herramientas necesarias para llegar a estos
acuerdos es una tarea fundamental.
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6. CONTEXTUALIZACION

El proyecto Lurre Hurre nace en Bermeo, uno de los nucleos urbanos de la comarca de
Busturialdea y la Reserva de la Biosfera de Urdaibai, en el Territorio Historico de Bizkaia,
con el objetivo de hacer frente a varias problematicas que se presentan hoy en este territorio.
Busturialdea-Urdaibai fue declarada Reserva de la Biosfera por la UNESCO en el afio 1984,
otorgandole un estatus de proteccion medioambiental excepcional. Sin embargo, de acuerdo
con Zabala et. al, (2020):

“Esta proteccion no ha inmunizado a la comarca del proyecto modernizador
capitalista, de modo que, en la transicion del siglo XX al siglo XXI se han dado
en Busturialdea cambios significativos tanto a nivel econémico, demografico y
medioambiental. Por otro lado, a pesar del reconocimiento de la comarca como
reserva natural, desde las instituciones vascas no se han aportado medios para
promover su desarrollo sostenible. Por el contrario, la falta de alianzas entre la
sociedad y las instituciones, y la ausencia de un modelo territorial cohesionado
para la comarca, imposibilita garantizar las necesidades del conjunto de la
poblacion.” (p. 67)

6.1. El primer sector en Busturialdea-Urdaibai

Sin duda uno de los sectores mas afectados por el auge de las politicas neoliberales impuestas
desde las instituciones vascas ha sido el sector agrario. Si bien Busturialdea ha sido
histéricamente una comarca dedicada a la actividad agraria y pesquera, los procesos de
industrializacion, la llegada de grandes supermercados, y la dependencia laboral que hoy
experimenta para con las grandes urbes como Bilbao, han supuesto una enorme precarizacion
del mundo agrario, colocando al modelo productivo del caserio en una posicion muy delicada
y obligando a muchos y muchas baserritarras (campesinos) a abandonar el mundo rural. Estos
fenomenos de descampesinizacion y de abandono de las tierras se presentan como una
oportunidad de expansion para las empresas del sector forestal, que han ido adquiriendo estos
terrenos abandonados para la plantacion extensa e intensiva de monocultivos®, provocando
un enorme deterioro en el ecosistema autoctono de Urdaibai (Arana, 2019). Por otro lado, tal
y como atienden desde Lurre Hurre “los terrenos que antiguamente eran labrados y
compartidos por diferentes familias de Bermeo, ahora pertenecen a una o pocas familias que
han ido monopolizando estos terrenos. Si nos paramos a pensar esto supone un enorme
empobrecimiento de la comarca”.

La cultura capitalista no sélo ha implicado una enorme atomizacion y desarticulacion del
tejido comunitario de la comarca deteriorando la cultura comunitaria del campesinado, sino
que también ha introducido nuevos habitos de consumo que favorecen a los grandes

2 Generalmente se trata de eucalipto y pino radiata.
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supermercados, mientras que, de forma paralela, los modelos productivos campesinos van
desapareciendo paulatinamente.

6.2. La realidad de las personas migradas en Busturialdea-Urdaibai

La poblacion migrada ha sido otra de las grandes olvidadas en Busturialdea, a pesar de que
constituya un 8,3%** de la poblacion total de la comarca. Segin indican los colectivos
Gernikatik Mundura y Gernika Gogoratuz®, la poblacion migrada de Urdaibai se enfrenta
hoy a enormes problematicas estructurales como la precariedad laboral, la dificultad para
regularizar su estatus migratorio o la falta de acceso a la vivienda. De acuerdo con la
plataforma antirumores “Zas! Zurrumurrurik ez”*® son especialmente las personas que
emigran desde paises africanos y asiaticos las que se encuentran en una situacion de mayor
vulnerabilidad. De acuerdo con la Mancomunidad de Servicios Sociales de Busturialdea
(2008), esto se debe por un lado, a las enormes dificultades a las que se enfrentan a la hora de
regularizar su situacion laboral y residencial, y por otro, por el desconocimiento del idioma
que constituye uno de los mayores obstaculos para lograr un empleo. Ante esta realidad, la
poblacion migrada, en especial aquella que se encuentra en situacion administrativa irregular,
se ve obligada a desarrollar su actividad laboral en el &mbito de la economia sumergida y a
menudo en condiciones precarias (sin contrato, con largas jornadas, bajos salarios, etc).

La falta de un contrato laboral, no s6lo supone una precarizacion de las condiciones laborales
de la poblacién migrada, sino también una enorme dificultad a la hora de acceder a una
vivienda digna. De acuerdo con la Mancomunidad de Servicios Sociales de Busturialdea
(2008), “a menudo, se les exige una serie de requisitos dificiles de cumplir, sobre todo por
aquellos inmigrantes en situacion irregular: contratos de trabajo, nominas, informes, fianzas,
avales bancarios...” (p.16) Sin embargo, estas exigencias no son los unicos obstaculos que en
ocasiones generan situaciones de infravivienda en la poblacion migrada. De acuerdo con
Gernikatik Mundura y Gernika Gogoratuz, los prejuicios xendfobos de las agencias
inmobiliarias y las personas arrendatarias son otro de los impedimentos mas importantes para
poder acceder a una vivienda, puesto que a menudo se niegan a alquilar sus viviendas a
personas extranjeras racializadas. Por ultimo, la apuesta por parte del Gobierno Vasco por
convertir la Reserva de la Biosfera en un atractivo turistico, ha supuesto una reduccion en la
oferta de vivienda (ya que muchas se han incorporado al mercado de alquiler para turistas
mediante plataformas como Airbnb), y consecuentemente un incremento de la tarifa de
alquiler. Todo esto coloca a las personas de origen extranjero en un lugar de extrema
vulnerabilidad, obligandolas, a menudo, a vivir en condiciones de habitabilidad y convivencia
precarias e indignas.

24 https://www.elcorreo.com/bizkaia/costa/poblacion-extranjera-busturialdea-20210223235013-nt.html
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Finalmente cabe destacar, tal y como sefialan desde Gernika Gogoratuz y Gernikatik
Mundura, que la poblacion migrante se encuentra también con muchas trabas administrativas.
A menudo se encuentran con impedimentos para realizar su empadronamiento, o para acceder
a las prestaciones sociales, a cursos formativos o incluso al sistema sanitario y educativo.

La pandemia de la Covid-19 no ha hecho mas que agravar estas discriminaciones
estructurales. Durante los dos Ultimos afios de pandemia los derechos de las personas
migradas han sido vulnerados sistematicamente. Por un lado, las restricciones de movilidad,
especialmente durante los primeros meses de confinamiento, han impedido a muchas
personas migradas que dependian del trabajo informal salir a la calle a buscar su sustento
diario, quedando asi sin ingresos para mantener a sus familias. Muchas otras han estado
trabajando sin garantias, en condiciones infrahumanas y sin apenas reconocimiento por parte
de la poblacion.

6.3. El proyecto comunitario Lurre Hurre

En esta coyuntura nace el proyecto Lurre Hurre con el objetivo principal de acoger a personas
migrantes que se encontraban en una situacion de extrema vulnerabilidad en Bermeo. Asi nos
lo explica una de las impulsoras:

“Antes de la pandemia empezamos a participar en unos encuentros informales
llamados “Café y tertulias” que se daban durante el ultimo viernes de cada mes.
Era un lugar de encuentro entre la poblacion nacida en Bermeo y la poblacion
migrante. Participamos unas 40 personas, de Bermeo, Rumania, Africa, América
Latina... con el objetivo de darnos a conocer y crear comunidad, porque en el
pueblo no existia esa cohesion. Estos encuentros nos permitieron hacer un
pequenio diagnostico sobre la realidad de la poblaciéon migrante que vivia en
Bermeo y nos dimos cuenta de que la comunidad senegalesa, especialmente los
jovenes que llegaban a Bermeo sin familia, se encontraban en una situacion muy
vulnerable. Esto fue el desencadenante de Lurre Hurre. Asi, empezamos a pensar,
a compartir ideas sobre un posible proyecto. Luego lleg6 la pandemia y la
situaciéon de estos jovenes empeord, por lo que empezamos a dar los primeros
pasos para dar vida al proyecto.”

6.3.1. Objetivos

Si bien, en una primera instancia, el objetivo principal de Lurre Hurre era la acogida de
jovenes migrantes que vivian en condiciones de habitabilidad precarias, a medida que fueron
dando forma al proyecto fueron ampliando sus objetivos:
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“Nos dimos cuenta de que podiamos crear un proyecto mas alld de la acogida.
Ademés de la vivienda, nos parecia importante poder ofrecer a los chicos*” una
formacion, alguna actividad que les permitiera seguir desarrollandose. A su vez,
observamos un enorme deterioro del tejido rural de la comarca, veiamos que cada
vez habia mas tierras abandonadas que terminaban siendo adquiridas por familias
que monopolizan la venta de producto local. Asi, se nos ocurrid unir ambas
problematicas, y apostamos por llevar a cabo un trabajo no solo de acogida, sino
también de formacién e integracion de los jovenes migrantes a través del
desarrollo rural, dando asi vida también al sector agrario que tanto lo necesita.”

6.3.2. Relaciones con otras entidades

Lurre Hurre cuenta hoy con el apoyo de diferentes instituciones como el ayuntamiento de
Bermeo, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas sociales del Gobierno Vasco,
asociaciones como CEAR que les ofrece asesoramiento juridico, el Centro de Investigacion
por la Paz Gernika Gogoratuz®® o la Red de Acogida de Migrantes de Busturialdea, entre
otras. Sin embargo, tal y como sefialan, tejer estas relaciones no ha sido tarea facil.

“Cuando empezamos a pensar en el proyecto, una de las primeras cuestiones que
surgio fue el tema de la vivienda. Pensamos en esta vivienda de Almike, donde
nos encontramos ahora, que pertenecia a la parroquia y que apenas se usaba. Sin
embargo nuestra relacion con la iglesia fue horrorosa, el parroco se negaba
rotundamente a cedernos la vivienda. Al final lo conseguimos a base de insistir y
con la ayuda incansable de las parroquianas que creian en el proyecto. En un
inicio contdbamos también con el apoyo de Caritas quienes nos impulsaron a
promover el proyecto. Incluso nos hablaron sobre la posibilidad de una ayuda
econdmica, pero ésta ayuda nunca lleg6.”

“Por otro lado, nos encontramos también con la oposicion de los y las vecinas de
Almike, quienes en un principio no sélo se negaban rotundamente a prestarnos
algunos de sus terrenos que estaban abandonados, sino que ni siquiera querian que
el proyecto se llevara a cabo. En esta situacion, el ayuntamiento de Bermeo, que
en primera instancia nos ayudd a encontrar algunos terrenos que estaban en
desuso y nos facilitd el contacto de los y las propietarias de dichos terrenos, nos
puso la condicion de que todo el vecindario debia estar de acuerdo con el proyecto
para que este pudiera salir adelante. Asi que hubo una reunion vecinal. Coincidio
que nosotros estdbamos en nuestra huerta en el barrio, y nos llamaron a participar
en la reunion. Habia mucha tension pero al final convencimos a los vecinos de
que los jovenes que iban a participar en el proyecto eran de confianza, que los
conociamos y les dimos la palabra de que a la minima que hubiera algtn jaleo nos
irlamos del barrio. Todo el rechazo que recibimos al principio era una cuestion de

27 Refiriéndose a algunos jovenes senegaleses que conocian con anterioridad.
2 https://www.gernikagogoratuz.org
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racismo, de prejuicios, pero, a dia de hoy, estan todos encantados con los chicos y
con el proyecto. Finalmente también conseguimos que algunos de los vecinos nos
prestaran sus tierras para poder cultivar en ellas”.

“Al principio no nos salia nada bien, ni las cosas mas simples. Incluso pensamos
que si no salia nada bien era porque quiza tendria que ser asi. Si salimos adelante
fue porque no nos rendimos nunca, ibamos ajustando el proyecto constantemente,
cometiendo errores y aprendiendo de ellos dia a dia. Teniamos una obsesion: nos
esta saliendo todo mal, pero va a salir bien”.

6.3.3. Los pilares de Lurre Hurre: vivienda y formacion agricola
Lurre Hurre se sustenta bajo dos ejes principales, la vivienda y la formacion.

La vivienda es una Residencia Diocesana de Bizkaia ubicada en el barrio de Almike, en
Bermeo, que cuenta con un espacio para 8-12 personas. En ella las personas migrantes que
participan en el proyecto cuentan con una cocina y un comedor compartido, un lugar de
encuentro y convivencia. Por otro lado, los jovenes senegaleses cuentan con una habitacion
individual, mientras que la familia nigeriana tienen una habitacion mas grande convertida en
apartamento donde viven con sus hijos.

La asociacion ademads de la vivienda proporciona también la alimentacion y cubre los gastos
comunes: el agua, la luz, el gas, etc. En cuanto a la gestion y cuidado de la vivienda se
encargan las personas migrantes que conviven en ella.

Por otro lado, la formaciéon ocupa el segundo pilar del proyecto. Como explica uno de los
impulsores: “el hecho de que la residencia y las necesidades basicas estén garantizadas por un
periodo de tiempo significativo despeja una variable fundamental de las inquietudes de vida
de estas personas, lo cual nos permite profundizar en la formacion”. Si bien en un principio la
formacion la llevaban a cabo personas voluntarias, hoy el proyecto cuenta con un profesional
del ambito agrario que se encarga de la gestion de la formacion de las huertas.

En cuanto al contenido de la formacion, los jovenes migrantes que participan en el proyecto
se forman en:

los principios basicos de la agricultura ecoldgica

el cultivo de las parcelas, incluyendo también aquellas a realizar con el tractor

la siembra (las distancias, necesidades hidricas del cultivo y el riego)

el uso de herramientas y la pautas de seguridad para trabajar con ellas

los marcos de plantacion, las rotaciones y asociaciones de cultivo

la cobertura del suelo para conservar mejor el agua utilizada para el riego y controlar
las malas hierbas

el control de plagas y enfermedades (responsable con la naturaleza)

YYVVYYVYY
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> la elaboracion del compost de calidad con residuos orgénicos
> la elaboracion de fertilizantes orgénicos
> la elaboracion de conservas con los excedentes que puedan generarse

Actualmente, la formacion se lleva a cabo de lunes a viernes de 9:00 a 14:00. A las tardes
algunos de los integrantes del proyecto acuden a la EPA (Educacion para Personas Adultas)
donde estudian castellano y siguen su formacion en otros &mbitos como la pesca.
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7. ANALISIS DEL PROYECTO LURRE HURRE

En el siguiente apartado llevaremos a cabo un andlisis basado en las entrevistas y
observaciones que hemos realizado con las personas que forman parte del proyecto Lurre
Hurre, teniendo como punto de referencia las aportaciones tedricas que recogemos en el
apartado del marco teorico.

El objetivo de este andlisis es comprender e identificar las fuentes de las diferentes
problematicas a las que se enfrenta el proyecto, para poder abrir un espacio de aprendizaje
que permita al proyecto avanzar hacia horizontes mas igualitarios y equitativos.

Nuestra hipotesis principal es que las logicas coloniales, capitalistas y patriarcales
impregnadas tanto en las instituciones, en la cultura, en la sociedad, como en el propio grupo
de personas que participan en Lurre Hurre, determinan las estructuras y las relaciones de
poder de este proyecto. Sin embargo, cambiar estas estructuras de poder, romper con el
enfoque “bancario” (Freire, 2012 [1970]) del que parte el proyecto y que genera relaciones de
asimetria entre impulsoras y migrantes, no es una opcion posible ni realista a corto plazo,
puesto que para ello se precisaria un giro de paradigma en las propias estructuras politicas y
econdmicas que generan estas asimetrias. No obstante, existen otras trincheras desde donde
seguir resistiendo al orden hegemonico y seguir avanzando hacia escenarios mas liberadores.
Concretamente, consideramos que las relaciones que se dan en la vida cotidiana de este
proyecto comunitario constituyen una de esas primeras lineas de resistencia y donde podemos
incidir para construir ese “otro” tipo de grupo que rompa con las logicas de poder
interiorizadas.

Consideramos que la construccion de un tipo de grupo “otro” es una tarea pendiente en Lurre
Hurre, imprescindible para que la estancia de las personas migrantes en el proyecto hasta que
regularizan su situacion administrativa, sea lo mas rica, participativa y feliz posible.

7.1. La matriz colonial y patriarcal

Tal y como recogemos en nuestro marco teorico, las 16gicas de poder coloniales y patriarcales
han persistido hasta la actualidad mediante una colonialidad del poder instaurada tanto en las
estructuras politicas y econdmicas, como en la cultura, las subjetividades y en las mentes de
la sociedad moderno-colonial.

El proyecto Lurre Hurre lejos de ser ajeno a esta realidad, surge efectivamente por la
necesidad de acoger a personas migrantes en situacion irregular que la Ley de Extranjeria
espafiola coloca en una circunstancia de extrema vulnerabilidad. Por un lado, al no reconocer
los derechos como ciudadanos y ciudadanas de las personas migradas, no les permite acceder
a los mecanismos juridicos de proteccion social. Pero ademds de esto, como veiamos, la
circunstancia de “limbo” juridico y administrativo, también supone un enorme obstaculo a la
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hora de acceder a una vivienda o un trabajo, sin las cuales es impensable llevar una vida
digna en el sistema capitalista actual.

Asi las cosas Lurre Hurre nace desde una perspectiva asistencial, o en palabras de Freire
desde un prisma “bancario”, puesto que surge “para” ayudar a las personas migrantes a salir
de esta situacion de precariedad y no tanto “con” ellas. En ese sentido, este proyecto
comunitario parte desde sus inicios desde una base desigual que atraviesa y define el resto del
proyecto: el tipo de grupo, la vida interna del grupo o convivencia, la accién externa o la
formacion, la participacion, etc. Vayamos analizando estas cuestiones parte por parte.

7.2.  Tipo de grupo y relaciones de poder

El grupo que participa en Lurre Hurre es primeramente un grupo multicultural y diverso,
donde participan tanto personas autoctonas de Bermeo, como jovenes de senegalés y
nigeriano. Como deciamos se trata de un grupo muy asimétrico, donde las impulsoras del
proyecto cuentan con un poder que los jévenes migrantes no tienen. Esta asimetria se debe a
las enormes diferencias entre las realidades de las personas autdctonas y las personas
migradas:

Las impulsoras Los jovenes migrantes
Son personas social y juridicamente No tienen un reconocimiento, ni juridico, ni
reconocidas social, como ciudadanos®.
Tienen un trabajo No tienen permiso autorizado para trabajar
Tienen una vivienda Viven en la casa de acogida que proporciona
Lurre Hurre
Son personas autonomas Son personas que en estos momentos

dependen de la ayuda de otras

Son personas que ayudan con su tiempo y Se sienten en deuda por ser ayudados
dinero

Eligen el ambito rural como medio parael | No eligen la formacion agraria
desarrollo de los jovenes migrantes.

Conocen el entorno rural y la actividad Desconocen el mundo agrario por lo que
agraria dependen de las prescripciones de los
impulsores

¥ Como atiende Grosfoguel (2013) recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=borTndxD_lk : se
encuentran en la zona del no ser.
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Por otro lado, se trata de un grupo no voluntario que no decide formar el grupo sino que son
sus circunstancias las que los llevan a formar parte del proyecto. Asi lo que une a estas
personas es su experiencia migratoria y no tanto sus gustos, su ideologia... Por tanto, tampoco
se trata de un grupo de afinidad, aunque cabe mencionar que estas experiencias migratorias
son un punto de unién muy fuerte.

Otra razon por las que existe esta estructura jerarquica es la transitoriedad del proyecto.
Lurre Hurre es un proyecto que acoge a personas en riesgo de exclusion hasta que éstas
regularizan su situaciéon administrativa, consiguen un contrato laboral y consecuentemente
una vivienda. Asi las cosas, en el momento en que se comienza a poner en balanza las
asimetrias circunstanciales entre las impulsoras y los jovenes migrantes, estos ultimos se
marchan para dar paso a nuevas personas que se integran al proyecto. Por lo tanto, la propia
naturaleza del proyecto no permite una participacion integral de los jovenes migrantes. La
participacion horizontal no es el objetivo del proyecto, sino que mas bien tratan de cubrir las
necesidades vitales de las personas migrantes, de modo que la asimetria de poder es una
constante en el proyecto.

Finalmente, este flujo de personas que llegan y se van hace que el grupo se mantenga siendo
un grupo de proximidad. A pesar de su convivencia, y de sus experiencias compartidas
como personas migradas, no consiguen tejer unas redes lo suficientemente sélidas que
permitan la transicion de un grupo de proximidad a un grupo de intimidad o de afinidad.

En los siguientes apartados analizaremos con mayor profundidad la manera en la que
impactan estas cuestiones tanto en la convivencia como en la formacion. Sin embargo, antes
de centrar nuestro andlisis en estas cuestiones, debemos detenernos en otro asunto que
también determina la naturaleza del proyecto: la financiacion.

7.3. La financiacion y la gestion del tiempo

El proyecto Lurre Hurre fue financiado desde sus inicios por las y los impulsores. Asi lo
explica una de ellas:

“Compramos las plantas, pagamos la luz y el agua de la vivienda, el material
necesario para llevar a cabo la formacion y el trabajo de las huertas, todos los
gastos que surgian como los arreglos del tractor, etc. Mdas tarde, cuando los
huertos empezaron a dar su fruto, empezamos a vender nuestro producto. Pero el
proyecto todavia sigue siendo deficitario. Hemos calculado que para poder ser un
proyecto solvente necesitamos vender unas 50 cestas mensuales. En este
momento vendemos unas 22.”

El hecho de seguir siendo un proyecto deficitario ha marcado una agenda especifica del
proyecto centrada exclusivamente en la accion del grupo, es decir, en la formacion y el
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trabajo en las huertas, puesto que ésta constituye la principal fuente de ingresos del proyecto.
Asi lo explica una de las impulsoras: “teniamos que sacar las huertas adelante y no ddbamos a
basto.” De este modo se priorizo la accion, el hacer, dejando en un segundo plano el trabajo
en la vida interna del grupo, el ser, que como veremos a continuacién ha tenido un impacto
directo en la convivencia y, consecuentemente, en la propia accion del grupo.

Por otro lado, atendiendo a esta preocupacién que nos expone una de las impulsoras,
observamos la necesidad de llevar a cabo por un lado, un trabajo de comunicacion que dé a
conocer el proyecto, y por otro lado, un trabajo de sensibilizacion ciudadana, que de manera
interdisciplinar e interseccional y en red junto con otras entidades y movimientos sociales se
logre concienciar sobre la importancia del consumo local.

7.4. Lavida interna del grupo: la convivencia

Como veiamos en nuestro marco tedrico, trabajar en la vida interna del grupo es una cuestion
vital para mantener la salud del grupo. Esto ademas adquiere una mayor relevancia teniendo
en cuenta que se trata de un grupo multicultural, no-voluntario y donde, a pesar de su
convivencia diaria, dada las circunstancias no se consigue transitar hacia un grupo de
intimidad donde prime la confianza y el afecto mutuo. Asi las cosas, como veremos a
continuacion, el trabajo en el clima, la comunicaciéon y la participacion se vuelven
indispensables.

e Elclima

Como deciamos, este proyecto comunitario surge desde una vision “bancaria” determinada
por el marco moderno-colonial y patriarcal que divide al grupo entre personas autdctonas
impulsoras del grupo y personas migradas. Sin embargo, esta vision “bancaria”, no sélo se
debe a las estructuras y condiciones de vida externas, sino también a una colonialidad
interiorizada que se presenta en forma de prejuicios y estereotipos, que llevan a las
impulsoras a abordar este proyecto desde esta perspectiva. Asi lo explica uno de los jovenes
senegaleses:

“Ellos piensan que sin Lurre Hurre no tenemos nada. Pero eso no es verdad. Yo
estuve trabajando en la fresa en Andalucia, y podria hacerlo también ahora.”

Cuestion con la que coinciden los impulsores:
“Cuando comenzamos el proyecto partimos de una suposicion, que pronto

identificamos como erronea. Creiamos tanto en el potencial del proyecto, que no
imagindbamos la posibilidad de que el proyecto no fuera atractivo para los

32



jovenes migrantes que participaban en ¢él. Pensdbamos que, como los chicos no
tenian nada, iban a valorar el tener algo.”

Si bien se trata de un prejuicio ya identificado por parte de los y las impulsoras, consideramos
necesario llevar a cabo un trabajo constante con todo el grupo, que desnaturalice las narrativas
hegemonicas del migrante, y posibilite un mayor conocimiento de los pensares y sentires de
las personas que forman parte del grupo.

En cuanto al subgrupo configurado por los jovenes migrantes, existen prejuicios relacionados
con sus culturas y religiones entre los jovenes senegaleses y la familia nigeriana, que aparecen
en forma de humor. Por ejemplo, observamos que algunos de los jovenes senegaleses de
creencia musulmana hacen bromas al padre de la familia nigeriana sobre comer animales
como perros y gatos o incluso personas. Esto se debe a que, al contrario que los jévenes
senegaleses, la familia nigeriana de religion cristiana come cerdo y otros animales. Asi
observamos que el humor que forma parte del dia a dia de los jovenes migrantes es un humor
basado en prejuicios, lo que lo convierte en un espacio de conflictividad.

Consideramos que estos prejuicios se deben a dos cuestiones principales: por un lado, a una
falta de conocimiento mutuo, y por otro, a la colonialidad interiorizada que impide a las y los
integrantes del grupo a asumir pensamientos o a reirse de las “otras” culturas, como hemos
visto en los dos ejemplos anteriores.

e La comunicacion

Las personas que forman parte de Lurre Hurre, desconocen las historias, vivencias y deseos de
sus compafieros y companeras. Esto se debe precisamente a una ausencia de comunicacién y
de confianza en el grupo que se puede contemplar en la siguiente observacion que comparte
una de las impulsoras:

“Al principio no se fiaban de nosotros, no sabian si les ibamos a pagar, si
estabamos haciendo este proyecto para nuestro lucro... No entendian que nosotros
hiciéramos esto gratuitamente. Y realmente no es que fuera gratis, sino mas bien
ruinoso para nosotros, porque no solo estdbamos dando nuestro tiempo sino
también nuestro dinero. Pero ellos no lo sabian” explica una de las impulsoras.

En la misma linea, el joven de origen nigeriano explica que no se fia de alguno de los
senegaleses: “a veces bajo a la cocina y estan ellos y hablan de mi, yo me hago el loco, pero
s¢ que hablan de mi. No confio en ellos™.

Esta falta de confianza mutua se debe en gran parte a la falta de una comunion efectiva y
respetuosa. En el tiempo que hemos podido pasar con ellos, hemos observado que las barreras
lingliisticas suponen un enorme obsticulo para la convivencia. Por ejemplo, los jovenes
senegaleses se comunican siempre en wolof, su idioma materno, incluso cuando estan
compartiendo espacio tanto con las y los impulsores como con la familia nigeriana. Lo mismo
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sucede con ésta ultima, que se comunica en su inglés materno aunque estén compartiendo
espacio con compafieros que no entienden su idioma. Ademds, su comunicacion con las y los
impulsores es también una comunicacion bastante superficial puesto que en la mayoria de los
casos el nivel de espafiol de los jévenes migrantes es bastante bajo.

Por otro lado, una de las impulsoras explica:

“No solo tenemos dificultad en cuanto a la barrera lingiiistica, sino que la edad
también es un handicap. Nosotros tenemos nuestra edad y ellos son todos muy
jovenes. Por eso ellos agradecen mucho la presencia de gente mas joven. Al tener
unas inquietudes tan distintas, entablar una buena conversacion entre nosotros se
hace bastante dificil.”

Todas estas cuestiones hacen que, a pesar de que los jovenes migrantes vivan en una misma
vivienda y pasen muchas horas del dia juntos, realmente no haya una convivencia como tal.
Asi lo explica el sefior senegalés a proposito de su convivencia con la familia nigeriana:

“Ellos son una familia, tienen su mundo, hacen su vida. Nosotros somos
callejeros. Apenas convivimos con ellos. A veces bajan a la cocina y hablamos un
rato, estamos con sus hijos un poco, pero eso es todo. ”

Asi las cosas, como observamos anteriormente, la transicion de un grupo de proximidad como
este a un grupo de confianza, se vuelve muy dificil.

e Participacion interna

Por otro lado, la ausencia de un trabajo en el clima y la comunicacion del grupo afecta a la
participacion interna®, a la implicacion de las personas migrantes en la vida interna del grupo.

Al no trabajar en la construccion de “otro” tipo de grupo, no se crean espacios donde incidir
en las relaciones de grupo y deconstruir las logicas de poder establecidas dentro del mismo.
Ademas de esto, tampoco se provee al grupo de las herramientas bésicas para gestionar los
conflictos que surgen en su dia a dia y consecuentemente los jovenes migrantes no participan
en el abordaje de sus propios conflictos.

En la entrevista realizada con los jovenes senegaleses, nos explicaban que “la convivencia es
muy buena, no tenemos peleas ni nada”, “somos familia” o “con los de Lurre Hurre
(refiriéndose a los impulsores) nos llevamos hasta la muerte.” Cabe recordar que, aun siendo
este el caso, no existe un limite absoluto en el desarrollo de un grupo, y por tanto, es
importante seguir mejorando la comunicacion, profundizando la confianza del grupo, etc. Sin

3% Recordemos que la participacion interna es aquella participacion que se da en la vida interna del grupo, en el
abordaje del clima, la confianza, la estima, la comunicacion, la escucha y la resolucion de conflictos (entre
otras).
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embargo, la realidad, segin explican los impulsores, es otra: “han habido muchos conflictos y
muy gordos donde hemos tenido que intervenir. No llegaban a ningun acuerdo, no daban el
brazo a torcer.”

Sin entrar en detalle en esta cuestion, deducimos que esta intervencion se trata no tanto de una
mediacion, sino mas bien de un arbitraje donde las personas involucradas no participan de
manera integral: “Cuando intervenimos les damos diferentes opciones para resolver el
conflicto. Aparte de cualquier solucion que se nos ocurra a nosotros les animamos a que
piensen en cualquier otra solucidon que sea positiva para ambas partes del conflicto pero el
orgullo les puede.”

Si retomamos la “Escalera de la Participacion” de Hart podemos observar que la falta de
herramientas para la regulacion del conflicto, asi como la ausencia de una deconstruccion de
las l6gicas individualistas y competitivas, obstaculiza la participacion en la vida interna del
grupo de los jovenes migrantes, colocando a esta en un nivel de no-participacion.

7.5. La accion externa del grupo: la formacion

Las caracteristicas de Lurre Hurre hacen que la linea entre la vida interna del grupo y
la accidon externa del grupo sea una linea difusa, puesto que todas las diferentes esferas del
proyecto estan interconectadas e impactan entre si de manera multidireccional.

La vida interna del grupo

-

__ﬂ,_,ﬂf’ Convivencia e
.-F-'-FF-FF T = - T}
: A El trabajo en la construccion de “otro
La financizcion del proyecte :
{ tipo de grupo

La accion externa del grupo
Formacion vy trabajo en las huertas

Figura 5. Elaboracion propia

Asi, la falta de financiacion impacta en la convivencia, en la medida en que el trabajo del
grupo se centra en la accion, y se deja de atender la vida interna del grupo. A su vez, el hecho
de no llevar a cabo un trabajo de construcciéon de “otro” tipo de grupo y de deconstruccion de
las logicas coloniales y patriarcales, impacta no solo en la convivencia sino también en la
accion externa del grupo, que paralelamente repercute en la financiacion del proyecto (al no
tener una buena convivencia, no se realiza un buen trabajo en las huertas y consecuentemente
no se consigue suficiente producto para vender, por lo que las ganancias son menores).
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Las impulsoras del proyecto, hablando sobre la cuestion de la financiacion y la gestion de las
huertas, explicaban que una de las cuestiones que mas afectd al proyecto fue la falta de
implicacion de los jovenes en las tareas agricolas. A continuacion tratamos de comprender a
qué se debe esa “falta de implicacion” atendiendo a la accion y participacién externa del

grupo.

Identificamos tres cuestiones principales que afectan a la participacion externa y que
posiblemente expliquen esa “falta de implicacion” mencionada por las impulsoras: 1) el
desconocimiento del ambito agrario, 2) la incompatibilidad entre el desarrollo personal y la
accion externa del proyecto y, 3) las relaciones de poder del grupo.

e Desconocimiento del ambito agrario

En primer lugar, consideramos que el desconocimiento del ambito agrario, genera una
relacion de dependencia para con los impulsores, que son quienes realmente participan en la
toma de decisiones respecto a la formacion y las huertas, mientras los jovenes migrantes
llevan a cabo las tareas prescritas por ellos. Asi lo explica uno de los jovenes migrantes:

“Nosotros no podemos decidir qué hacer porque no sabemos mucho sobre
agricultura, estamos aprendiendo. Ademas la agricultura no es algo que decidan
ellos o nosotros, lo decide la naturaleza. La naturaleza es la que manda.”

En ese sentido, retomando las aportaciones del Colectivo CALA (2021), y atendiendo
también a la “Escalera de la Participacién”, podemos decir que no se da una participacion real
en la accion externa del grupo: “No es una participacion completa si se reduce a una accion en
cuyo disefio no se ha intervenido. No hay participacion completa si s6lo se decide sobre
propuestas ya elaboradas y cerradas.” (p.15)

De modo que los jovenes no se implican, no toman la iniciativa, porque necesitan de las
indicaciones de las impulsoras.

e Incompatibilidad entre la accion externa del grupo y el desarrollo individual

En segundo lugar, la posible falta de compatibilidad entre la accion del grupo y el desarrollo
individual de los jévenes migrantes puede ser otro factor que conduzca a los jévenes a una
falta de implicacion. Asi lo explican los y las impulsoras:

“Creemos que la falta de implicacion se debe en primer lugar a una falta de
interés, ya que no les gusta la agricultura. La mayoria de los chicos son
migrantes econdmicos que llegan a Europa con el suefio de ganar dinero, de
hacerse ricos. El problema es que ellos identifican la agricultura como un trabajo
de pobres y, por tanto, creen que trabajando en el ambito agrario jamas podran
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salir de la pobreza. Quieren aspirar a mas, aunque lo cierto es que, si bien la
agricultura no te hace rico, te permite llevar a cabo una vida independiente,
autogestionada y digna, sin estar en riesgo de que un jefe te maltrate.”

En este sentido, identificamos la necesidad de llevar a cabo con los jovenes migrantes un
trabajo de sensibilizacién que rompa con la dicotomia rural-urbana instaurada en la cultura
capitalista y que recupere el orgullo por lo rural y ponga en valor la dignidad campesina.

Sin embargo, al preguntar a los jovenes por esta cuestion explican: “somos muy jovenes y no
sabemos lo que vamos a necesitar en un futuro. La formaciéon que recibimos estd muy bien.”
“Aprendemos mucho de agricultura aqui. Estamos cogiendo mucha experiencia y eso me
gusta mucho.”

Por otro lado, otro posible factor de incompatibilidad que identificamos es la falta de oferta
de un empleo. Como hemos visto, en los anteriores apartados conseguir un contrato laboral
es la maxima prioridad para los jovenes migrantes que participan en Lurre Hurre. Sin
embargo el proyecto no puede, por el momento, ofrecer esta posibilidad. “Nosotros por ahora,
con el dinero que se saca de las huertas ofrecemos una pequefia beca de 300 euros que
acompafia a la formacion agraria. Pero no podemos ofrecer un trabajo como tal. En la
siguiente fase del proyecto, trabajaremos en esta direccion porque sabemos que es la maxima
prioridad para los chicos, pero por el momento, ofrecemos s6lo una pequefia ayuda
econdmica a cambio del trabajo que llevan a cabo durante la formacién.”

Respecto a esta cuestion los jovenes migrantes explican: “nosotros necesitamos trabajar, para
tener dinero y poder mandar dinero a nuestras familias. Pero lo que hacemos aqui no es
trabajo, no ganamos mucho dinero.” Otro comenta, “si los jovenes ven que en Lurre Hurre se
puede conseguir un contrato van a venir, pero si no van a seguir buscando trabajo fuera.”

En este sentido, observamos que los jévenes migrantes realmente no conocen la realidad del
proyecto: no conocen el presupuesto de Lurre Hurre, los gastos del hogar y los gastos de las
huertas, etc. En ese sentido, consideramos imprescindible ampliar la formacion, que como
veiamos en el apartado de contextualizacion, se centra exclusivamente en la actividad agraria,
para que ésta incorpore cuestiones relacionadas con la economia del hogar (gastos de agua,
luz, alquiler, etc.) y la administracion y gestion de las labores agricolas: las ventas, los
beneficios, los gastos generados, etc, que permita a los jévenes una mayor comprension del
proyecto y sus limites.

Volviendo a la cuestion de la compatibilidad entre el desarrollo individual y la accion
colectiva, cabe recalcar la enorme importancia que tiene el hecho de que el proyecto consiga
cubrir las necesidades mas bésicas de los jovenes migrantes. Sobre esto, los jovenes explican:

“Para los que no tienen una familia viviendo aqui encontrar una casa es muy
dificil. Yo me quedaba en casa de mi hermano, pero ¢l se iba a la mar y su mujer
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le decia que yo no hacia nada. Cuando volvié de la mar me echd de casa y vine
aqui. Si no, me hubiera quedado en la calle”.

Otro atiende:

“Yo estaba a punto de regularizar mis papeles pero por un error de mi abogado
perdi todos los papeles, perdi mi trabajo y me quedé practicamente en la calle. Asi
llegué aqui. La casa y la gente es lo mejor de Lurre Hurre”.

En cuanto a la familia nigeriana explica lo siguiente:

“Para nosotros contar con una casa donde poder cocinar nuestra propia comida a
nuestros hijos es muy importante. En otros proyectos donde participamos
anteriormente teniamos un horario de comida. Si nuestros nifos tenian hambre,
teniamos que esperar a comer. Ellos lloraban mucho. Ademas no podiamos
cocinar nuestra comida y los nifios no comian nada. Ahora tenemos nuestra casa,
cocinamos nuestra comida y no tenemos un horario de entrada y de salida, ni
tenemos que pedir permiso para salir. Somos mas libres.”

e Las relaciones de poder

Por ultimo, consideramos que las relaciones de poder que existen entre los jévenes migrantes,
sumado a la falta de un trabajo de provencion del conflicto y a una falta de estructura (laissez
faire), ha supuesto otro handicap para llevar a cabo una particion mas horizontal tanto externa
como interna del grupo. Veamos.

El hecho de no llevar a cabo un trabajo de “provencion” del conflicto implica varios déficits
en el desarrollo del grupo. En primer lugar, la falta de confianza y de aprecio supone una
ausencia del sentido de comunidad, de cohesion, y por tanto, también una tendencia
individualista del grupo, lo cual perjudica a la comunicacion, que, como comentamos, es de
por si complicada teniendo en cuenta la enorme diversidad del grupo (ya sea cultural,
lingiiistica, o de edad).

Asimismo, al no llevar a cabo un trabajo en la escucha y en reconocimiento de “otras”
culturas, de esos saberes, pensares y sentires “otros”, no se da un escenario de deconstruccion
de la colonialidad y el machismo interiorizado (atenderemos a esta Ultima cuestion en el
siguiente apartado centrado en la realidad de la mujer en Lurre Hurre), de modo que llevar a
cabo una participacion igualitaria y equitativa se hace dificil.

Por otro lado, la ausencia de una estructura en la participacion externa, propicia un escenario
de lucha por el liderazgo por parte de los jovenes. Asi lo explica una de las impulsoras:
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“Al principio intentamos que ellos se encargaran de una forma autogestionada de
la organizacion de las huertas. Pero enseguida nos dimos cuenta de que se daba
entre ellos una lucha por el liderazgo.”

Asi, las y los impulsores decidieron empezar a gestionar las huertas: “Les organizabamos
todo lo que tenian que hacer cada dia, pero cuando llegdbamos a las huertas el trabajo estaba
sin hacer y nadie se hacia responsable. Por eso, cuando nos ofrecieron una ayuda econémica,
decidimos contratar a una persona encargada de la gestion y formacion que acompanara a los
jovenes.” explica una de las impulsoras.

Esta fue una decision tomada de manera unilateral, es decir, sin contar con la participacion de
los jovenes migrantes, sin embargo, ambas partes se muestran encantados con esta nueva
incorporacion®':

“Cuando llegué a Lurre Hurre, no me gustaba mucho porque trabajaba a las
mafanas, ibamos a trabajar a las 9 volviamos a casa, luego a la 1 volviamos a la
huerta, haciamos tonterias y volviamos a casa a las 5, trabajabamos los sabados...
Era un lio.” comenta uno de los jovenes entrevistados.

Otro de ellos explica:

“Antes era mas dificil, porque cada uno tenia una idea, yo tenia una idea, y otros
tenian otra y era mas lio. Preferimos tener a alguien que se encargue de la
organizacion. Por ejemplo, puedes decir que este proyecto es un equipo, el
entrenador es B. (la persona encargada de la gestion y la formacion) y los
jugadores somos nosotros”.

“Eso es”, explica otro, “un barco no puede tener cuatro capitanes, si no, no llega a
ningun puerto. S6lo puede tener un capitan. La vida es asi.”

En la misma linea otro de los jovenes explica que:
“Lo mejor del proyecto es B.. Es la cabeza del proyecto. Tiene mucha
experiencia, pertenece al Sindicato de Agricultores de Bizkaia, y desde que ha
llegado ha abierto muchas puertas al proyecto. Yo creo que con B. el proyecto va

a seguir mejorando, es la persona mas importante de Lurre Hurre.”

En cuanto a las y los impulsores, comentan lo siguiente:

31 Cabe retomar una cuestion que se aborda en el apartado del marco tedrico y es que, efectivamente, no todos
los grupos estan capacitados para llevar a cabo tomas de decisiones compartidas. Este es el caso de Lurre Hurre,
donde son las personas autdctonas que conocen el entorno y tienen las herramientas necesarias, quienes toman
las decisiones.
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“Sin su incorporacion el futuro de este proyecto hubiera sido muy complicado.
Hemos tenido mucha suerte porque ademas de su experiencia en el ambito
agrario, es una persona muy comprometida con el proyecto y con mucha
sensibilidad.”

Es evidente que esta nueva incorporacion, ha sido un acierto para todo el grupo. Por un lado,
explican, se han agilizado las labores de las huertas, cuestion indispensable para la
financiacion del proyecto, y por otro, con la incorporacion de una figura de autoridad que
acompaiia a los jovenes diariamente en sus labores de las huertas, se han atajado esas luchas
por el liderazgo que comentdbamos.

Sin embargo, a pesar de ser una decision totalmente acertada que encaja con las necesidades
del proyecto, consideramos que se trata de una solucidon parcial. Esta nueva incorporacion
esta centrada en la accion del grupo, y por tanto, a pesar de poder trabajar de forma paralela
en el clima del grupo durante las horas de formacidn, no se aborda de manera especifica el
trabajo de la vida interna del grupo. Asi, por ejemplo, con la incorporaciéon de B. se
interrumpen las relaciones de poder del grupo, pero no se diluyen. La lucha por el liderazgo
desaparece temporalmente en presencia de esta nueva figura de autoridad, pero no en el resto
de la convivencia, donde surgen la mayoria de los conflictos. En ese sentido, consideramos
fundamental que se trabaje de manera especifica en la construccion de “otro” tipo de grupo
que ayude a mantener la salud del grupo, tanto en su vida interna del grupo, como en su
accion externa.

7.6.  La participacion de las mujeres en el proyecto

Antes de concluir con nuestro analisis, es imprescindible atender a la cuestion del
género en el proyecto Lurre Hurre.

En estos momentos, sélo hay una sola mujer formando parte del proyecto y en efecto, es la
unica persona que no participa en la formacion y en las labores agrarias ofrecidas por el
proyecto y por tanto, también la inica en no recibir una ayuda econdmica que se ofrece a
cambio de trabajar en las huertas. Esta mujer tampoco atiende a la EPA (Educacion para
Adultos) al contrario que el resto de sus compaiieros, que toman clases de espafiol
diariamente.

Esto, efectivamente, se debe a los roles de género y a la division sexual del trabajo abordadas
en nuestro marco tedrico que circunscriben a la mujer a las labores del hogar y el cuidado de
su familia. Si bien no es nuestro objetivo analizar este caso en concreto, si consideramos que
ejemplifica de manera clara la ausencia de una vision feminista del proyecto que ofrezca
alternativas a las mujeres que participan o vayan a participar en el proyecto en un futuro.
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Y es que, al preguntar a las y los impulsores por esta cuestion sostienen que “Ella no tiene
interés en participar. S6lo quiere cuidar de sus hijos. Tiene un enorme arraigo hacia ellos.
Nosotros le ofrecimos alglin trabajo que pudiera compatibilizar con la crianza de sus hijos
para poder compensarla econdmicamente, un trabajo de limpieza de la casa o de preparacion
de las cestas de productos, pero no estuvo dispuesta.”

En esta afirmacion observamos, por un lado, que las impulsoras quieren respetar las
decisiones de la familia y no quieren interferir en estas decisiones, especialmente teniendo en
cuenta que la mujer cuida de dos nifios de 1 y 2 afios que ain no estan en edad escolar y
necesitan de la atencion y cuidados constante de un adulto.

Sin embargo, esta neutralidad de los y las impulsoras ante una situacion de desigualdad de
género, pone en riesgo la autonomia de la mujer, que al no llevar a cabo una formacion que le
permita seguir desarrollandose, la coloca en una situacion de subordinacion y dependencia
para con su pareja.

Ademés, al no trabajar en la deconstruccion de los roles de género y en la universalizacion de
la ética del cuidado, la division sexual del trabajo continta siendo naturalizada, recayendo la
responsabilidad del cuidado y las tareas del hogar unicamente en la mujer.

En la misma linea, ante la falta de unas politicas publicas que aseguren a el derecho de las
personas a recibir cuidados, como por ejemplo una escuela publica para nifios y nifias de 0 a 3
afnos, Lurre Hurre carece de alternativas que permitan la conciliacion de los cuidados y la
participacion de la mujer en el proyecto. No sélo eso sino que, las alternativas ofrecidas (por
ejemplo, que la mujer se encargue de la limpieza del hogar) no rompe con la logica
productivista del capitalismo y ademas perpetia la division sexual del trabajo y la
naturalizacion de los roles sexistas.

En ese sentido, para crear ese “otro” tipo de grupo en Lurre Hurre, es fundamental que se
atiendan a estas cuestiones sin las cuales es imposible construir relaciones de género
igualitarias. Es crucial por tanto, pensar en alternativas que posibiliten un escenario de
corresponsabilidad, que ofrezca a las mujeres las mismas oportunidades que a los hombres,
especialmente teniendo en cuenta que, al tratarse de familias en situacion administrativa
irregular, no tienen acceso a ningln tipo de apoyo por parte de las instituciones.
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8. APRENDIZAJES

A modo de conclusion, en el siguiente apartado recogemos algunos de los
aprendizajes mas destacables de nuestra investigacion.

A lo largo de estas paginas, hemos comprendido que las logicas coloniales y patriarcales
continlan constituyendo las bases del actual sistema capitalista heteropatriarcal y hemos
observado, que estas l6gicas hegemonicas contintian operando en tres diferentes niveles:

Social/
Comunitario

Individual/
Subjetivo

Figura 6. Elaboracion propia.

En este trabajo nos hemos querido centrar en el nivel comunitario, para atender a las
relaciones de poder que se dan dentro del grupo conformado por los y las integrantes del
proyecto Lurre Hurre, con el objetivo de trabajar en la construccion de “otro” tipo de grupo
que rompa, en la medida de lo posible, con las 16gicas coloniales y patriarcales.

Sin embargo, a pesar de haber centrado nuestro trabajo en el nivel comunitario, es
imprescindible destacar también la importancia de atender al marco institucional y
econdmico, pues es de éste desde donde proceden las relaciones de poder que se instauran en
la sociedad y en las subjetividades y que, por tanto, determinan en este caso el propio sentido
del proyecto Lurre Hurre. En primer lugar, es el propio modelo econdmico capitalista quien
expulsa a los y las migrantes de sus paises que emigran a paises del Norte global en busca de
una vida digna. No obstante, una vez cruzan fronteras fisicas, se vuelven a topar con nuevas
fronteras administrativas, como la Ley de Extranjeria, que coloca a las personas migrantes en
un “limbo” legal y en una situacion de extrema vulnerabilidad.

Asi las cosas, el proyecto comunitario Lurre Hurre, surge por parte de personas autdctonas
para ayudar “a” personas racializadas del Sur Global. Esto, como hemos observado en nuestro
analisis, implica que el proyecto se construye atravesado por unas relaciones asimétricas que
impiden una participacién horizontal tanto en la vida interna como en la accion externa del

grupo.

En ese sentido, hemos observado la necesidad de trabajar no s6lo en la accion del grupo que,
como veiamos, es donde se ha centrado hasta hoy todo el esfuerzo de las y los impulsores del
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proyecto, sino también en la vida interna del grupo. Esto toma una mayor relevancia cuando
se trata de un grupo no-voluntario y multicultural que convive en un mismo hogar. Asi pues,
cabe retomar de nuevo las aportaciones del Colectivo CALA (2021) que nos hablan de la
importancia de cambiar la concepcion del tiempo util “de qué es y qué no es perder el tiempo,
de como la impaciencia conduce a atajos que solo suponen un retroceso y pérdidas de
tiempo” (p.22). En ese sentido, si bien durante el primer afio del proyecto, atender a la accion
del grupo, a las huertas, era imprescindible para sacar adelante el proyecto, consideramos que
en las siguientes fases es fundamental abordar la vida interna del grupo y trabajar tanto en el
clima, la comunicacion y la participacion del conjunto de grupo.

Por otro lado, cabe sefalar la importancia de llevar a cabo un trabajo de provencion
atravesado por la mirada decolonial y feminista, que incida en los estereotipos y prejuicios
racistas y sexistas que hoy constituyen la principal fuente de desigualdad en el grupo. Para
ello, observamos en primer lugar la necesidad de aprender a escuchar, de entender la escucha
como un acto politico, como un acto de reconocimiento del valor de las voces, saberes y
experiencias “otras”, no solo entre impulsores y migrantes, sino también entre los jovenes
migrantes. En la misma linea, consideramos fundamental atender especialmente a la voz de
las mujeres migrantes que, como hemos observado, queda sistemdticamente invisibilizada,
también en este proyecto. Asi pues, generar espacios para la comunicacion, para el didlogo
horizontal, es vital si queremos construir un grupo de “otro” tipo que se aleje de las logicas de
poder.

Siguiendo esta linea, hemos comprendido que para que se de un didlogo verdadero, la
participacion de todos y todas las integrantes del grupo es crucial. Es cierto que, dado el
caracter asimétrico y transitorio del proyecto, la participacion plenamente horizontal no es
posible en este grupo. Sin embargo, esto no debe ser un impedimento para seguir trabajando
hacia un horizonte de mayor participaciéon. Como hemos observado, esto no significa como
atiende Hooks (2021 [1994]), que haya que desprenderse del poder que ostentan los y las
impulsoras del proyecto, sino que es mas bien una cuestion de transformar ese poder para
acercar al proyecto hacia horizontes decoloniales y feministas que posibiliten una
participacion mas igualitaria.

Por ultimo, es imprescindible recalcar la necesidad de integrar la mirada feminista en el
proyecto. Como hemos visto, la colonialidad del género, en intersecciéon con la jerarquia
racial y de clase, sigue constituyendo la piedra angular del sistema capitalista actual que se
cimenta sobre el trabajo no monetizado e invisibilizado de cuidados llevado a cabo por las
mujeres. Asi pues, en el actual modelo capitalista que s6lo razona en términos econdémicos,
no existen unas politicas publicas que garanticen al conjunto de la sociedad “el derecho a
recibir cuidados y facilitar su acceso en condiciones de igualdad” (Perez Orozco, 2020). Es
por ello que surge la necesidad de incorporar en el proyecto una imaginacion feminista, que
establezca nuevas alternativas que posibiliten la igualdad de género entre los y las integrantes
de Lurre Hurre, es decir, alternativas que rompan con las l6gicas productivistas y basadas en
estereotipos sexistas que limitan a la mujer al dmbito reproductivo y que apuesten por la
universalizacion la ética de los cuidados al conjunto del grupo, para que las mujeres puedan

43



participar no solo en la convivencia sino también en la formacion, que les permita continuar
desarrollando su autonomia.

En el plazo de un afio Lurre Hurre ha conseguido sacar adelante un proyecto por el que nadie
en un principio apostaba. Como atiende uno de los impulsores, “El camino recorrido no ha
sido facil, pero ha merecido la pena. Hemos aprendido muchisimo, jCuanto hemos aprendido!
Comenzamos el proyecto sin tener demasiada idea de lo que estdbamos haciendo y hemos ido
avanzando cometiendo errores, aprendiendo de ellos, y reajustando el proyecto para seguir
adelante. Y en esas seguiremos.”
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