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“Es que yo creo que las agendas se encuentran
totalmente porque el patriarcado es uno y el sen-
tir es uno, entonces en la violencia contra las
mujeres es un elemento muy prioritario. No po-
demos decir que aqui matan menos y que alla
matan mas. El problema no es de cifras es que
nos matan no mas. Alla y aqui entonces, eso es
un elemento de encuentro”

Testimonio de una de las mujeres
entrevistadas durante la investigacion
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Diagnéstico de la investigacién accién participativa

Presentacion

El Eje de Género, de la Fundacion Mundubat, parte de la concepcion del sistema patriar-
cal como un sistema opresor que se adapta a las realidodes globales para mantener su
poder vy la dominacion sobre las mujeres. Por esfo, consideramos que las respuestas de
resistencia de las mujeres a los atoques machistas deben ser globales, construyendo redes
enfre el movimienfo feminista global. Sin embargo, las mujeres no somos un colectivo
homogéneo, sino que existen profundas diferencias entre nosofras definidas por distintas
variables y concepciones sociales, como pueden ser la raza, la religion, la clase y la
etnia, entre ofras.

Con esta conviccion, el Eje de Género, de la Fundacion Mundubat, ha definido cuatro
lineas estratégicas de accién para la planificacion y desarrollo de sus acciones, tanto en
la Cooperacion como la Incidencia Politica. Tres de las lineas son acciones de empode-
ramienfo de las mujeres, mienfras que la cuarta, denominada “Identidades Feministas”,
busca crear espacios de encuentro enfre las diferenfes mujeres con las que frabajamos en
los paises donde Mundubat desarrolla sus acciones.

Fruto del trabajo y el infercambio con las diferentes organizaciones feministas aliadas, el
equipo de género de Mundubat idenfificé que las mujeres manejan creencias, esfereoti-
pos e imégenes creadas sobre las “ofras”, que no siempre se cormesponden con la reali-
dad, y que en la mayoria de los casos, crean distancias entre ellas y suponen obstaculos
para la lucha feminista conjunta, puesto que se generan sensaciones de superioridad/
inferioridad sobre la ofredad.

Por esto y considerando que Mundubat puede jugar un papel importante a la hora de
acercar realidades diferentes, se planted la posibilidad de crear espacios de encuentro
que no fienen por qué ser necesariamente fisicos, sino de conocimiento mutuo y acer-
camiento entre las mujeres con las que trabajamos, sus realidades y los elementos que
definen sus identidades.

En esfe sentido, partimos de la base de que todas las organizaciones de mujeres con las
que trabajamos tienen el objetivo fundamental la defensa y promocién de los derechos de
las mujeres, aunque no todas estas mujeres y organizaciones se definen como feministas;
no obstante, el objefivo principal es que las palabras que las definen, como “feministas”,
“musulmanas”, “indigenas”, “urbanas”, no supongan barreras en la arficulacion de las
mujeres por la defensa de sus derechos.

Este diagndstico es un primer intento de identfificar los esfereotipos que las mujeres mane-
jan unas de ofras, y cudles son las creencias sobre las que los estereofipos, muchas veces
prejuicios, se construyen. Después esperamos se desarrolle un proceso de Accion Parti-
cipativa, en el que no sélo se identifiquen las diferencias entre las distintas identidades,
sino que también se den los espacios de encuentro e intercambio para que las diferencias
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dejen de ser barreras entre las mujeres, para reducirse a simples diferencias, rasgos de cada
una que nos hacen Unicas, pero no lejanas.

El documento prefendié ser una Investigacion-Accion Participativa, pero las limitaciones de
recursos y de tiempo nos llevaron a replantearlo como un acercamiento inicial que nos brinda
la oportunidad de contar con hallazgos iniciales que nos orienten sobre los futuros pasos de
esfe proceso.

El diagnéstico consta de tres blogues principales. El primero es el marco tedrico y la reflexion
filoséfica y antropolégica que enmarca el proceso; el segundo, el andlisis cudlitativo de la
informacion levantada durante el trabajo de campo v el Gltimo, donde se encuentran las con-
clusiones y las propuestas de continvidad.

Eje de Género de Mundubat
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1.

El presente diagnéstico consfituye la primera parte de una Investigacién Acciéon Partici-
pafiva que se enmarca dentro de las actividades planificadas en el Proyecto: “Acciones
innovadoras desde identidades feministas de Norte y Sur, para originar alternativas al
sistema patriarcal”, financiado por la Agencia Vasca de Cooperacién al Desarrollo y pro-
movido por la Fundacion vasca Mundubat, durante la Convocatoria de 2014,

Mundubat es una ONGD de mujeres y hombres unidos por el anhelo solidario personal y
colectivo de hacer de la Cooperacién para el Desarrollo y de la Educaciéon para la Trans-
formacion, verdaderos instrumentos al servicio de procesos orientados al cambio social,
fanto en el Norte como en el Sur, enfendiendo que los problemas en el Norte y en el Sur
son frufo de un mismo sistema global, que se asienta en la desigualdad y la explotacion
de las personas y la naturaleza para la obtencién del maximo beneficio.

En el marco de la Cooperacién Infernacional, desde 1975, los diferentes Encuentros de
la Muijer promovidos por las Naciones Unidas (Cairo y Beijing entre otras) y las Conven-
ciones Internacionales, fundamentalmente la Convencién para la Eliminacién de fodas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), han planteado una agenda politica
para garantizar los Derechos Humanos de las Mujeres.

Esto se ha materializado en la elaboracion de instrumentos infernacionales de incidencia
politica como el Protocolo Facultativo de la CEDAVY, el Programa de Accion de Beijing y
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Objefivo 3°). La ratificacién de estos instrumentos,
por parte de los Estados, ha tenido la consecuencia del disefio de politicas, programas vy
acciones vinculadas a la promocién y defensa de los Derechos de las Mujeres.

Las distinfas instancias y actores de la cooperacion se han propuesto dos enfoques me-
todolégicos de trabajo en género: Mujer en Desarrollo (MED), cenfrado en proyectos
cuyas beneficiarias son mujeres y nifias, y Género en Desarrollo (GED) que incluye la
perspectiva de género (mujeres y hombres) como eje fransversal de todas las acciones.
Esta metodologia fue trasladada ol mundo de las ONGD, que a partir de los afios no-
venta han venido utilizando herramientas para aplicar una u ofra linea o ambas de forma
complementaria, en sus proyectos de desarrollo.

El Patronato de la Fundacién Mundubat aprobd en 2006 una Politica de Género?, que
refleja el compromiso sistemético de la organizacién para alcanzar la equidad de géne-
ro, a nivel inferno y en el trabajo como organizacion de Cooperacién, Educacion para el
Desarrollo y Sensibilizacion e Incidencia Politica. El enfoque implica acompariar procesos
que posibiliten el empoderamiento de las mujeres, visibilizando las luchas del movimiento
de mujeres y feminista, e involucrando a los hombres y promoviendo que los temas, reivin-
dicaciones y propuestas de la agenda feminista estén en nuestras propuestas.

! Para més informacién, véase politica de género de Mundubat en:
http://www.mundubat.org/archivos/201106/Politica%20Genero.pd’
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Dentro del Eje de Género, una de las lineas estratégicas de actuacion incluye “Identida-
des y Feminismos”, dada las multiples identidades culturales y enfoques ideologicos de las
mujeres con las que trabaja la organizacion: mujeres indigenas en ferritorios como Bolivia
y Guatemala, afro-descendientes en Colombia y musulmanas en Palestina y en el Sahara.

Por ello, se plantea la necesidad de reflexionar y debatir sobre el enfoque de trabajo in-
tercultural e interseccional que promueva puntos de encuenfro que nos unan para avanzar
conjuntamente en las diferentes visiones en la promocién y reivindicacién de los Derechos
de las Mujeres.

A partir de este planteamiento organizacional, se inicié nuestro trabajo de identificacion
y diagnostico que prefende ser la primera parte de una Investigacion Accion Participativa
[en adelante IAP). Lo que presentamos es el fruto de un proceso de identificacion de dife-
rentes actoras para la realizacion de un diagnéstico parficipativo sobre las idenfidades
y percepciones que las mujeres mantienen entre ellas, tanfo en el enforno vasco como en
diferentes pafises del Sur, con identidades culturales diversas, indigenas, afro-colombianas
y musulmanas, desde una perspectiva feminista.

La investigacién tiene en cuenta la relacién sujeto-sujeto, es decir que las protagonistas del
diagnéstico van a ser las personas participantes en la misma investigacién. Ademds, nos
hemos adaptado a sus tiempos, necesidades, ritmos y niveles discursivos (IOE, 2005).

la mefodologia utilizada supone un proceso de reflexion conjunto con fodas las actoras y
de accién con las mismas, mezclando andlisis socioldgico, antropolégico e histérico. De
esto frafa la IAP: entender la complejidad de los contextos y los grupos involucrados. Para
ello, hemos planteado varias hipdtesis y objetfivos concretos que desglosamos a lo largo
del documento.

En el trabajo abordamos el andlisis de las percepciones que fienen las mujeres en relo-
cién al género, desde las idenfidades culturales y con una perspectiva feminista. De este
modo, nos parece fundamental tener en cuenta que el feminismo no es ni heferogéneo ni
uno solo, sobre todo si lo miramos con una perspectiva internacional.

El feminismo, dice Fétima Arranz (2013), es el paraguas de aquellas que cuestionan
el pafriarcado, que nos quiere normativizar y silenciar: estemos donde estemos “el fe-
minismo es, anfe fodo, una lucha politica”. Nuestra idea es que a partir de la realidad
que nos oprime a fodas, busquemos formas de hacer converger nuestras perspectivas
feministas.

En su conjunto, lo que se quiere reflejar en el estudio son las ideas, acciones y voces de
las mujeres en los diversos lugares del mundo con sus particularidades. En relacion a las
definiciones de identidades como mujeres podemos encontrar diferenfes propuesfas: de
idenfidad abierta (Butler), devenir de mujeres (Braidotfti), sujefos excéntricos (Lauretis) o
sujetos postcoloniales [Spivak), y asf frazar un mapa de las subjefividades feministas cam-
biantes y multiples en espacios geogrdficos y sociales diversos.

En definitiva, pretendemos acercar nuestras luchas y reivindicaciones con las de las muje-
res en ofros lugares del mundo, para dar fuerza a un movimiento realmente transformador
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que sea capaz de poner en comin mujeres [y hombres) diversas, de diferentes razas,
efnias, clases y partir de diferentes visiones del género.

Tener en cuenta las diferentes perspectivas feministas significa negociar entre las varias
luchas presentes en los territorios, ciudades, barrios y entornos, para que nuestra lucha sea
sostenible y plural. Vemos entonces la necesidad de crear lazos internacionales que rei-
vindiquen los derechos de las mujeres en todos sus niveles: politico, econdémico y social.

El trabajo prefende ser un aporte al cambio de mirada y un ejercicio de encuentro entre
mujeres con idenfidades diversas, pues solo desde ese reconocimiento y conocimiento
mutuo de las realidades en que vivimos, las mujeres podemos encontrar espacios con
miradas comunes y generar vinculos y redes transformadoras en la lucha conjunta contra
el pafriarcado.

El diagnéstico que presentamos se esfructura en tres bloques. En el primero, el tema de la
idenfidad cultural, de género vy el feminismo desde una perspectiva feérica, apoydndonos
en autoras feministas que sirvieron de guia para reflejar la diversidad y heterogeneidad
de lo que planteamos. El blogue tiene dos partes. En la primera se exponen los conceptos
de identidad cultural y de género, feniendo en cuenta las diferentes perspectivas tedricas
existentes y en la segunda, un andlisis breve de las corrientes feministas del Norte y del
Sur que consideramos mds interesantes.

En el segundo bloque, la voz de las mujeres protagonistas del estudio. De acuerdo a los
objetivos planteados, hemos realizado un andlisis cualitativo exponiendo las percepciones
e idenfidades feministas obtenidas con el diagnéstico e incluyendo las entrevistas y los
grupos de discusion llevados a cabo con las asociaciones de mujeres migradas, las orga-
nizaciones feministas y el resto de actoras que componen la muestra.

La recogida de informacién ha sido fruto de un proceso participativo. Por lo fanto, esfe es
el resuliado de las ideas y percepciones que las mujeres interpeladas compartieron con
nosotras. Dicho blogue se divide a su vez en dos partes: en la primera analizamos las
percepciones de las mujeres del Sur y del Norte sobre identidades culturales y de género.
En la segunda parfe profundizamos en las percepciones que tienen acerca del feminismo
y cémo se ven en relacién al mismo.

En el tercer y dltimo bloque recogemos las conclusiones extraidas del andlisis realizado
en la segunda parte, las opiniones que las mujeres participantes del estudio-diagndstico
han expuesto pensando conjuntamente en posibles alianzas y redes. Ademas, sefialamos
algunas propuestas de cara al futuro tanfo en esfa investigacion como en ofras acciones
para avanzar en la lucha confra la opresién patriarcal, capitalista y clasista que todavia
domina nuestras sociedades.
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2.

De acuerdo a los objetivos planteados por Mundubat, el diagnéstico trata de identificar
las identidades feministas en Euskal Herria y los paises elegidos a fal fin, y también reco-
ger las percepciones de las mujeres profagonistas del estudio. Para ello, plantfeamos dos
hipétesis de trabaijo:

1.Existen percepciones y miradas diferentes sobre el feminismo en las mujeres de
las organizaciones del Norte y el Sur.

1.las percepciones entre las mujeres del Norte y el Sur pueden ser positivas
o negativas, dependiendo del confexto y del tipo de organizacién y de su
frabajo.

Objetivo general

El diagndstico trata de andlizar las percepciones que se tienen en el enforno de Euskal
Herria y de pafses del Sur seleccionados sobre las diferentes identidades de las mujeres
indigenas, afro-colombianas y musulmanas con vision feminista, a fin de sensibilizar a
la sociedad vasca sobre los contextos v las realidades en los que se llevan adelante sus
propuestas y acciones.

Objetivos especificos

1.Disefiar un material de Investigacién Accién Participativa (IAP) con enfoque
feminista que permita elaborar propuestas y proyectos de Cooperacion Inter-
nacional junto a las organizaciones feministas y de mujeres, feniendo en cuen-
fa sus diferentes identidades en Euskal Herria v en los paises del Sur donde

frabaja Mundubat.

1.Fomentar un intercambio de reflexiones y experiencias de las organizaciones
de mujeres y feministas del Norte y el Sur sobre las diferentes identidades y
propuestas de frabajo conjunto en el avance por los derechos de las mujeres.

1.Pofenciar alianzas y redes entre las organizaciones de mujeres de los paises
del Norte y el Sur para la consecucién de los derechos de las mujeres a nivel
global.
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Con una perspectiva feminista, el diagnéstico pondrd en evidencia y visibilizard las aporta-
ciones de las mujeres, histéricamente ignoradas o presentadas parcialmente al servicio del
modelo heferopatriarcal y capitalista.

Nuestra mefodologia se alinea con la propuesta de Donna Haraway (1995) cuando, pro-
moviendo la “situated knowledge” o “teoria del punto de vista”, reconoce la necesidad de
mas presencia de mujeres y de sujetos minorizados en los espacios de produccién de cono-
cimienfo, pero no en cuanto portadoras de un saber menos corrompido.

Estamos de acuerdo y promovemos la importancia de romper con las practicas cientificas
heferopatriarcales, y como bien propone Hepbum (1999) “...somos conscientes que esta-
mos sumergidas y vivimos en sociedades donde estd todo normativizado desde el punio
de vista masculino, incluyendo la investigacién en todos sus aspectos.”

El “feminismo del punto de vista” de Harding es para nosotras una herramienta de andlisis

combativo, anti-imperialista, y anticolonial de la civilizacion occidental. la capacidad de

generar reflexiones, debates y confroversias se relaciona con el hecho de que la feoria del

punto de vista “foma por principio ninguna de las opciones centrales que plantea el postmo-

dernismo” (Harding, 1996, p.43), sino que negocia permanentemente entre las fuerzas de
9 P 9 g P

los proyectos modemos y postmodernos.

Ademas, infegra al debate a grupos més amplios y diversos, de modo que se entiendan los
intereses subyacentes, los grupos de poder v las alternativas posibles para un mundo diver
so, descentralizado y en armonia con su enforno natural.

Sin duda alguna, una mefodologia feminista genuina aprovecha la IAP. Este fipo de investi-
gacién permite reconstruir la distancia enfre sujeto-objefo, las posiciones de mujeres y hom-
bres, asi como las diferencias sociales y culturales en los grupos de mujeres diversas. La ob-
servacién participativa permife cuestionamientos que regresan a la observadora haciéndola
consciente del lenguaije, de la hisforia y del modo como el conocimiento se particulariza y
se sifta en el espacio y en el tiempo concrefo (Castarieda, 2012).

Lla metodologia que utilizamos tiene en cuenta, ademds, dos enfoques claves: en primer lu-
gar, la interseccionalidad, necesaria para analizar los efectos de las categorias identitarias
(género, etnia y/o raza y clase social, efc.] que se entrecruzan e implican una desigualdad
ampliada en las mujeres acforas del estudio. En segundo lugar, la interculturalidad como un
elemento caracteristico de las identidades diversas de las mujeres que habitan y conviven
en la Euskal Herria, Lafinoamérica, Palestina y el Sahara a fin de entender sus creencias y
percepciones sobre ser mujer y feminista.
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Para llevar a cabo el presente diagnéstico utilizamos diferentes herramientas mefodolégi-
cas, mezclando técnicas cuantitativas, como los cuestionarios en los paises del Sur; con
ofras cudlitativas, las entrevistas y los grupos de discusion en los grupos internacionales y
autéetonos. En principio planteamos la metodologia de la IAP, en la cual las investigadoras
se involucran en la realidad a estudiar, relaciondndose con los grupos de actores y actoras
seleccionados, parficipando en sus procesos.

la IAP proporciona a las organizaciones un método para analizar y comprender mejor la
realidad de las mismas (sus problemas, necesidades, capacidades, recursos), y les permite
planificar acciones y medidas para transformarla y mejorarla.

Barbara Biglia relata que “en el feminismo se ha ido instalando una clara desconfianza
hacia la investigacion cuantitativa, acompaniada por la ilusién de que las metodologias cua-
litativas son de por si mds criticas y cercanas a la perspectiva feminista. |...) No es menos
cierfo que las metodologias cudlitativas son también susceptibles de ser utilizadas con fines

ajenos a las prdcticas feministas” (Biglia, 2014, p.30).

Por ello, hemos optado por una metodologia mixta. Es la que més se adapta a nuestro
diagnéstico, siendo conscientes que todas las investigaciones actuales estén inmersas en
sociedades patriarcales y que pueden fener sesgos y limitaciones que derivan de los con-
fextos, de las investigadoras y de las financiadoras. Nosotras hemos ajustado la metodolo-
gia del trabajo en funcién del contexto local junfo a la muestra alcanzada y seleccionada.

las técnicas de investigacion, que se basan en esta mefodologia, fienen un carécter fun-
damentalmente cudlitativo y participativo con la implicacién de las mujeres durante todo el
proceso de investigacion. Desde una perspectiva feminista, la apuesta es por herramientas
plurales que se han utilizado de forma consensuada con los grupos seleccionados vy las
personas participantes. Ademds, gracias al enfoque intercultural, se visibilizaron las identi-
dades diversas que residen y cohabitan en Euskal Herria.

Westmarland (2001) sefiala que el enfoque metodolégico combinado cobra significado si
se tiene en cuenta la necesidad de identificar y describir las diferentes identidades desde
una perspectiva feminista, situarlas a nivel social y comprenderlas de forma profunda y asf
dar voz a las personas sujefas inferesadas.

A través de la mefodologia cuantitativa, hemos recopilado datos dfiles que generaron la
muestra en Euskal Herria y en los paises del Sur. Gracias a las herramientas de andlisis cuanti-
fafivo, se establecieron los perfiles sociodemogréficos de las mujeres migradas en el Pais Vas-
co y los comparamos con las nativas vascas y de los cuatro paises de la muestra. Asimismo,
hemos recogido la informacién sobre los movimientos feministas vascos e internacionales.

Por ofro lado, la metodologia cualitativa permitié involucrar en primera persona a las mu-
jeres sujetas del trabajo, migradas, nativas vascas y de los paises del Sur, feministas por
definicién o no feministas por eleccién. De alli nos acercamos a las diferentes realidades
estudiadas y se analizaron cudles son las percepciones de las mujeres entre ellas, la cons-
fruccion de la “ofra”, de los feminismos o de sus diferentes perspectivas, y de cémo los

grupos de actoras fienen en cuenta la perspectiva de género en su labor cotidiana, en la
militancia, en la forma de incidir y avanzar hacia una sociedad igual y feminista.
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los diferentes enfoques utilizados en confextos locales diversos y lejanos han posibilitado
ampliar la mirada, y no considerar el concepto de identidad y de feminismo como algo
homogéneo.

Técnicas de recogida de informaciéon

Para llevar a cabo el presente diagnostico hemos ufilizado las siguientes técnicas:

1.Revisién bibliogréfica sobre el objeto de estudio.

2. Andlisis de fuentes secundarias: lislados de organizaciones y documentos féc-
nicos de las organizaciones participantes en el estudio.

3.Cuestionarios abiertos para las organizaciones de los paises del Sur.
4.Grupos de discusion en el Norte y en el Sur.
5.Entrevistas semi-estructuradas.

6.0Observacién participante.

Diseiio y localizaciéon de la muestra

Para el disefio y elaboracién de la muestra se consideraron los siguienfes grupos de acto-
res/as:

1.Organizaciones de Muijeres en los paises del Sur seleccionados: Bolivia, Co-
lombia, Guatemala, Palestina y el Sahara.

2.Asociaciones de Mujeres Migradas con diversidad de identidades culturales
entre sus miembras: musulmanas, afros e indigenas. Feminista y no feministas
en el entorno de Euskal Herria.

3.Personal tcnico/institucional de disfintas areas de los Ayuntamientos de Bil-
bao, Donostia y Gasteiz: técnicas de igualdad y/o de cooperacion y de
interculturalidad y/o diversidad de los gobiernos locales de las fres provincias
vascas.

4.ONGD vascas que frabajan con perspectiva de género en sus proyectos de
Cooperacion Internacional y sensibilizacion en los paises del Sur y en el Pais
Vasco.

5.0Organizaciones de mujeres feministas de tres provincias de Euskal Herria.

la modalidad de muestreo fue de fipo no probabilistico, también llomado intencional. En
nuestro caso, la eleccién de los elementos no depende de la probabilidad, sino del marco
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conceptual y de los objetivos del estudio. Es decir, se construyeron las hipotesis, categorias
y concepfos a fravés de las proposiciones e interpretaciones de los grupos seleccionados:
muestreo tedrico, o theoretical sempling, Di Carlo, (2013).

En esfe senfido, el muesireo no acaba hasta que dejan de aparecer nuevos conceptos, cate-
gorias y grupos a estudiar. La muestra estuvo abierta hasta el final del proceso.

En el primer acercamiento al trabajo de campo, tuvimos las siguientes dificultades:

En primer lugar, el movimienfo de mujeres migradas y natfivas vascas estd frag-
mentado y fiene una base social frégil. Esfo no permitié involucrar tanfas actoras
como nos hubiera gustado para alcanzar los objetivos planteados.

las fres provincias vascas viven confextos sociales y politicos diferentes, v la
presencia de organizaciones feministas y de mujeres migradas no es la misma
en todas.

Percibimos un cansancio en las organizaciones de mujeres migradas: los gru-
pos manifestaron no esfar dispuestas a seguir siendo “estudiadas”. Se sienten
explotadas y denuncian una falta de reconocimiento a la hora de presentar las
investigaciones y los estudios realizados a partir de sus voces.

A nivel institucional, exisfe una escasa coordinacion con los grupos de mujeres
migradas, nafivas vascas y feministas.

Todo lo anterior dificulté la posibilidad de llegar a organizaciones que posible-
menfe realicen una labor que podria ser importante incluir en el diagndstico.
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Para introducir el tema del estudio, queremos cenframos en una reflexién tedrica que nos
sitde en relacion a los obijetivos del mismo: las percepciones existentes entre las mujeres
de paises del “Norte y del Sur”y hacerlo en primer lugar desde la perspectiva de la iden-
tidad o identidades mdltiples que conviven en nosofras y en los espacios donde vivimos,
compartimos, militamos, etc.

La primera cuestién que nos planfeamos es: sCémo nos vemos entre nosotras y cémo ve-
mos nuesiro accionar en relacién a la consecucién de la igualdad de género@

Partimos de un concepto clave que es el término identidad, el cual vamos a ir relacionan-
do con algunas de las dimensiones que lo componen (el género, la raza y/o etia vy la
cultura), para enfender cémo las “mujeres” pensamos, sentimos y tenemos distintas mane-
ras de mirar y vernos enfre nosofras desde diferentes partes del mundo.

Cuando hablamos de identidad, sa qué nos estamos refiriendo?
Siguiendo a Marcela lagarde:

"la identidad se conforma como un conjunto de dimensiones, procesos dind-
micos y dialécticos, que se producen en las infersecciones entre las identida-
des asignadas y la experiencia vivida que expresa la diversidad de condicio-
nes del sujefo. Cada sujeto es producto de la inferrelacion entre su experiencia
condicionada socialmente y por la cultura en la que vive. Por ello, la condicion
histdrica del sujeto determina su subjefividad, la cual como proceso global
es construida, no es innata. El sujefo se constituye en y por su subjetividad.”
(lagarde, 1993, p.35)

Como elementos constitutivos de la identidad personal podemos sefialar:
1.la identificacién que realizan los individuos con ciertas categorias en términos
de categorias sociales compartidas. Se puede afirmar que la cultura es uno de

los elementos claves de la idenfidad personal.

2.la existencia de “ofros”. El individuo se define en relacion a como lo ven los
ofros. Es decir, la construccién de la identidad es un proceso intersubjetivo de
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reconocimienfo mutuo que cumple una funcién de valoracion de st mismo y de
adaptacion al entorno que es esencial para el individuo.

El segundo elemento es un factor de confrontacion, ya que la presencia del “ofro” va
a permitir establecer diferencias, y nos definimos por comparacién o contraste. Esfo se
denomina alteridad, la cual destaca la diferencia que nos conduce al “nosotras” respefo
a los “ofra” y permite develar al sujeto hechos tanto de si mismo como de los ofros que
pueden conducir a extrafiamientos, infolerancia o por el contrario, a la aceptacion dentro

de la diversidad.

la idenfidad, en tanfo que proceso cambiante y dindmico, implica siempre un vinculo
relacional que nos lleva a la confirmacion de que es dialéctica, pues se modifica siempre
en el encuentro con los ofros/as.

la consfruccién identitaria comprende dos procesos: uno externo, referido a la diferen-
ciacion, esto es al “sujefo”, y ofro inferno, relativo a la formacion del “nosofras” que es
necesario que se consolide, en relacién con la definicion de la “ofra”. Este doble sentido
de similitudes y diferencias implica subjetividad y objefividad a la vez. Ademés, la sub-
jetividad enfendida como la forma en que nos pensamos y relacionamos estd también
adscrita a un deferminado terriforio.

la identidad social se refiere al vinculo que intenta dar cuenta de aquella vertiente del sujeto,
que en su relacién con los ofros,/as reconoce las diferencias y parecidos. La construccién de
la identidad contiene elementos naturales (bicldgicos) y culturales; estos dltimos desarrollan
sentimientos de identificacién y perfenencia, como la memoria colectiva, las fradiciones,
costumbres o las religiones que representan elementos deferminantes en esta consfruccion.

Cabrera indica que la identidad colectiva es “el conjunto de creencias compartidas por
una sociedad que implican una visién de si misma como nosofros, es decir, una auto-re-
presentacién de nosofros como estos y no ofros” (2004, p. 2).

A nivel sociologico y en virtud de los aspectos identitarios, se han generado distintas
categorias analiticas que son la base de la clasificacién social impuesta y por ende, del
sislema que nos define y coloca en una determinada posicion social. En funcién de los
sistemas de valores y creencias imperantes en una sociedad dada, esa posicién es dife-
renciada y no igualitaria para toda la poblacion.

Asi, se nos ha ido clasificando socialmente en virtud de unas cualidades y no ofras que
nos definen como grupos con caracteristicas especificas [religiosas, lingiisticas, naciona-
les, politicas, émicas, etc.). Fruto de esta clasificacion social desigual se originan los dis-
fintos tipos de desigualdad (por sexo, raza, enia, efc.). Por tanfo, es necesario reflexionar
sobre cémo se construyen los procesos de idenfidad diferencial.

Desde la concepcion general del término identidad vamos a conectarnos con las cafe-
gorias identitarias que nos conforman como sujetas diversas: el género y la diversidad
cultural, analizando ambas dimensiones y su repercusién en la configuracién de los ima-
ginarios sobre nuestro propio mundo y el de las “ofras”, en relacion al tema objeto de
estudio: las percepciones enfre “nosotras” las mujeres de aquf y allé.
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En primer lugar, uno de los ejes fundamentales del andlisis es la identidad de género. En
base a los caracteres sexuales, se nos distingue como hombres o mujeres. Alrededor del ele-
menfo biolégico se construye socialmente el género masculino o femenino con un conjunto
de atribuciones especificas establecidas para cada uno, y que nos define como fales.

A su vez, dicha construccién viene acompafiada de un imaginario simbélico conformado
por arquelipos y esfereotipos creados e inserfados en cada cultura. Asi, podriamos decir
que el género se consfituye como elemento dicotémico de clasificacion social primario.

Desde la anfigiedad, todas las sociedades han consfituido la organizacién del grupo bajo
la condicién diferencial sexo/género. Dentro del sistema social se establecen “relaciones
de poder basadas en las diferencias que distinguen a los sexos presente en fodas las
dimensiones de la organizacién social y de las interacciones sociales, expresada en sim-
bolos, ideas, prescripciones, representaciones, atribuciones, valoraciones, practicas, ex-
periencias y subjetividades de hombres y de mujeres” (Scott, 1997 ,pp.289-291).

Un sistema donde las caracteristicas masculinas han sido ensalzadas como superiores a las
femeninas, doténdolas de un caracter androcéntrico y en el cual, el hombre es el referente
hegemonico v las mujeres quedan subyugadas, convirtiéndose en un sisfema social opresivo
y desigual por género, denominado patriarcado.

El concepto de género es un consructo sociocultural que ha ido evolucionando con el fiem-
po. la modernidad produjo un cambio en la vida de las mujeres que vino acompafado de
una serie de cuesfionamientos sobre las caracteristicas de su identidad. La modificacion de
los roles asociados a la identidad de género femenina supuso un quebrantamiento de las
identidades fradicionales de género, se pluraliza y se abre un nuevo abanico de posibles
identidades dentro de su misma construccion. En esta situacion, se realiza un cambio en las
asignaciones de roles y se esfructuran las cuestiones de género enfre mujeres y hombres, en
los que se redefinen los problemas de identidad en la actualidad?.

A confinuacién, se explica como el sistema social patriarcal imperante moldea la identidad
P P P

de los individuos de acuerdo a sus imaginarios simbdlicos, creados con una funcién defini-

foria de nuestra idenfidad como “ser” mujer.

&Como se define y qué significa ser mujer?

El concepto ha sido clave en los estudios feministas. Diversas autoras han definido el mismo
con multiples perspectivas. Si tomamos de referencia a de Beauvoir [1949), la "mujer” se
constituye como lo “otro” * , no tiene una identidad propia sino que se construye desde una
condicién de sometimiento al hombre en un sistema social dominado por ellos.

2 lagarde hace referencia a ello en su articulo sobre identidad que se puede consultar en:
http: xenero.webs.uvigo.es/profesorado/purificacion_mayobre/identidad. pdf

3 Beauvoir hace referencia al concepto de otredad u alteridad, entendido como la forma de definirse
a partir de los “otros”, en este caso, del hombre
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Rosaldo, en relacion al significado social, sefiala que “ser mujer es tener asignado un de-
terminado espacio préctico y simbdlico, que se identifica bajo sus distintas modalidades
histéricas con el dmbito de lo privado, es decir, el no reconocimiento y la invisibilizacion”
(2010, p. 56). Significa un espacio designado y controlado por el patriarcado que define
a la “mujer” como un grupo genérico y homogéneo con intereses y deseos idénticos, sin
importar clase social, ubicacién o confradicciones raciales o étnicas.

Por su parte, lamas sostiene que “la identidod estd fraspasada o cortada por varias lineas.
Eres mujer, y ademds tienes una identidad de clase, una identidad religiosa, una identi-
dad politica; y esta identidad multiple, multifacética, va a ir corriéndose de acuerdo a la
coyuntura en la que fe mueves” (1996, pp. 327-366]. A partir de ahi, las relaciones entre
"subjetividad, identidad y condicién historica del sujefo susfentan la identidad de género”.
Haciendo eco de estas palabras, Lorenzer afirma: “la clave para comprender lo que es
la identidad estd mucho mds en el terreno de la intersubjetividad de la experiencia del
mundo” (1998, p.21).

las mujeres compartimos, como género, la misma condicion histérica de opresion, pero
diferimos en las situaciones particulares, en los modos de vida, las concepciones del mundo
y en los grados y niveles de opresién. En realidad, las formas son diferentes. No es una
cuestion de mds o menos, sino que somos “oprimidas” de forma diferente.

En este sentido, la categoria "mujer” se construye en una variedad de contextos politicos
que frecuenfemente existen de forma simulidnea y yuxiapuesta. Asi, las desigualdades de
género se han ido perpetuando como consecuencia del propio sistema, las injusticias po-
liticas, econdmicas y culturales que se entrelazan en base a unas normas androcéntricas vy
sexistas que impiden la igualdad en la vida cotidiana y en la esfera piblica (Fraser, 1997).

Ademds, debemos tener en cuenta que la relacion existente entre “mujer”, como compuesto
|

cultural e ideolégico del “ofro” construido a fravés de diversos discursos de representacion,

y la "mujer”, sujefo real de sus propias historias colectivas, es una imagen producida por los

discursos hegeménicos y no una relacién de correspondencia y simple implicacion.

El imaginario genera la presuposicién de las mujeres como grupo constituido “sin poder” y
sometido. Entonces, el feminismo planfea cambios en la identidad femenina promoviendo
una cultura paradigmdtica y fransgresora de los valores imperantes, donde las mujeres sean
profagonistas del cambio social hacia la igualdad real entre hombres y mujeres.

En reaccién a esfe sistema, se ha producido la conciencia colectiva de las mujeres que
derivé en una idenfidad feminista que es parte de un proceso de transformacién y decons-
fruccion patriarcal.

Bell Hooks {1984) proponen un concepto de mujer que sea posicional, mdltiple y fragmen-
fado. Esto implica que el sujefo mujer estd inevitablemente conformado por multiples posicio-
nes v relaciones sociales, por ejemplo, la raza, la clase social y la pobreza

Segin Mohanty (2010), un elemento fundamental en la concepcién imaginaria de la “mu-
jer" desde el pafriarcado, es el universalismo efnocéntrico que reproduce un discurso que
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coloca sus propios elementos identitarios como un referente implicito, una unidad de me-
dida mediante la cual se codifica y representa al “ofro cultural”. Con esfa vision se ejerce
poder en el discurso con cardcter universalizante que ha caracterizado a la sociedad hege-
ménica occidental.

El enfoque empieza a ser cuestionado como criterio vélido para hablar de las mujeres en
plural. A causa de la “deformacion etnocéntrica”, las mujeres del Norte pensamos que las
del Sur avanzan cuando dejan sus practicas culturales y se adaptan a las nuestras. Marcos
afirma al respecto:

"Para lograr un andlisis més fino, deberiamos eludir el eje més-menos en nues-
fros juicios sobre los patriarcados. La cuestién estd en descubrir los matices
y las particularidades en la construccién del ser mujer para cada sociedad
patriarcal. En este sentido, no podemos utilizar nuestro cédigo de valores para
juzgar la situacién de las ofras.” (2010, p.117).

En definitiva, la construccién de la identidad constituye un proceso complejo en permanen-
fe transformacién. los elementos que la conforman, personales y colectivos, nos perfilan
como individuos anclados al sexo en una realidad que es dindmica, siendo el “género”
una construccién del enframado socio-cultural patriarcal que ha supuesto una situacion
compleja de desigualdad e injusticia hacia las mujeres. No obstante, la identidad es un
proceso en constante movimiento que nos deja ir resignificando sus elementos, doténdolos
de nuevos matices simbélicos que nos permiten ir cambiando las estructuras hacia la igual-
dad de género.

Al hilo del concepto de identidad, hablamos de una serie de ideas, creencias e imaginarios
que consfituyen una determinada cultura. Nos preguntamos gcudles son estos elementos?

Segin la UNESCO, la cultura es “el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales, mate-
riales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social. Ella engloba, ademds de
las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los
sistemas de valores, creencias y fradiciones” (PNUD, 2005, p.62).

A partir de estos elementos se consfituye una cultural propia y diferente con la que podemos
elaborar nuestra identidad cultural. Gonzélez Varas indica que la mismar:

“(...] viene definida histéricamente a través de miltiples aspectos en los que
se plasma su culiura, como la lengua, instrumento de comunicacién entre
los miembros de una comunidad, las relaciones sociales, ritos y ceremonias
propias, o los comportamientos colectivos, esto es, los sistemas de valores
y creencias. Un rasgo propio de estos elementos de identidad cultural es
su caracter inmaterial y andnimo, pues son producto de la colectividad”

(2000, p.43)
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las identidades de género y cultura son parfe de una consfruccién sociocultural. Lo identi-
dad y los cédigos culturales se van adquiriendo a lo largo de la vida, y dentro de cada
comunidad pueden ser compartidos diferencialmente, puesfo que no todos sus miembros
viven la cultura y la identidad de la misma manera.

La yuxtaposicion de diversos elementos identitarios, en un mismo espacio politico, ha provo-
cado en ocasiones la destruccion de las identidades tradicionales y la normalizacion de las
identidades mestizas.

De forma complementaria, aunque frascendiendo la identidad de género, lagarde propone
que ser definida como feminista “implica vivir procesos distintos a la acumulacién sumato-
ria de experiencias y de cualidades, de signos, de emblemas y de rangos” (2012, p.36).

Los diferentes elementos identifarios al cruzarse conforman nuevos elementos de andlisis y re-
flexion frente al accionar desde la mirada feminista, que debe ampliarse y complementarse
a fin de establecer propuestas de trabajo conjuntas y acordes a las necesidades vy realida-
des diversas que viven las mujeres en sus respectivos paises.

A continuacién, una referencia breve a la vinculacion entre género e identidades culturales
con mirada feminista. Buscamos facilitar la comprensién del sequndo bloque del diagnéstico,
donde analizamos las experiencias y vivencias de las mujeres que participaron en el estudio.

Durante la colonizacién, los pueblos indigenas sufrieron un proceso continuado de acultu-
racion. Las culturas ancestrales fueron sometidas, imponiéndose los valores hegemonizantes
etnocénfricos del sistema occidental. Refiriéndose a América latina, Fierro sostiene que “pen-
sar en ella implica hacerlo desde todos los lugares marginales del imperio global, esto
significa pensar en los pueblos indigenas es fener en cuenta su lucha por el territorio y por
su cultura propia” (2004, pp.127).

En lo mujer y su condicién, una doble opresion: ser mujer y ser indigena. En la colonizo-
cién, “lo indio” fue feminizado tedrica y discursivamente. Se le despojé de su condicion de
sujeto de derecho pleno y convertido en una “mujer social”. Ochoa sefiala que “la opre-
sién sexuval y el dominio colonial han sido atravesados por los cuerpos de las mujeres
indigenas y convertidos en sujetos para la reproduccién social y de los valores patriarca-
les” (2011, p.66).

Desde el componente identitario, las mujeres indigenas asocian fuertemente su propia iden-
tidad a la de su pueblo o etnia y su ancestralidad. La cosmovisién entendida como la forma
en que se concibe y esfructura el pensamiento simbdlico v la organizacién social de su co-
munidad. Las mujeres indigenas de hoy son herederas de esfas configuraciones culturales.

En las investigaciones realizadas sobre género en los pueblos indigenas, la categoria “mujer”
no existe por si misma, sino en un enframado de relaciones donde los hombres son una parte
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importante. Sin embargo, Marcos (2010] indica que existen algunas caracteristicas episte-
molégicas constantes que representan referencias, mofivaciones, prioridades y perspectivas
que gestan el movimiento de las mujeres indigenas e influyen en algunas de sus demandas.

En primer lugar, en el mundo indigena, no existen categorias excluyentes sino duales y
complementarias: hombre/mujer, dia/noche, efc. la complementariedad indigena tiene un
complejo significado que inferconecta a todos los seres de una forma equilibrada, al con-
frario de como se enfiende la catélica, donde el hombre es dominante/superior v la mujer
somefida/pasiva.

Ademds, la complementariedad no sélo se produce enire varén y mujer, sino enfre el ser
humano y la naturaleza que implica la interconexién del ser con el universo.

Para las mujeres indigenas, la equidad entre los géneros significa la armonia entre los dos
opuestos: lo femenino y lo masculino. El “equilibrio” estabiliza momentaneamente las polarida-
des y sus extremos. Hablar de la igualdad no supone gran cosa. La igualdad se refiere al con-
ceplo de sujefo unitario diferente e inferior al del hombre. Ser iguales, desde la concepcién
Occidental, es desear ser como los hombres, algo dificil de acomodar en su cosmovisién.

Segin Marcos (2010), “ellas expresan su feminismo en demandas de estar a la par, de
caminar junios, de vemos a los ojos”. El planteamiento supone un programa de re-concep-
tualizacion, tanfo del término “Derechos Humanos” como el de “relaciones de género”.

Lla demanda de las feministas indigenas es la paridad. Ellas no desean ser idénticas a ellos,
porque reconocen la dualidad y la exigen ahora, en la complementariedad con el varén.

Esta concepcién identitaria supone una confronfacion con los derechos humanos concebi-
dos desde una filosoffa individualista (los derechos de la persona individual). Este uso suele
poner a las feministas occidentales a la defensiva, llevandolas a asegurar que la comple-
mentariedad las oprime.

De acverdo a Gargallo (2014), a las feministas occidentales les falta una comprension
profunda de lo que quieren decir las mujeres indigenas cuando hablan de complementarie-
dad. No son conscientes de que las mujeres indigenas tienen ofra cosmovision y por tanto,
construyen su identidad desde su imaginario simbdlico y la realidad comunitaria.

Las comunidades afroamericanas, al igual que los pueblos indigenas, se conforman en un
proceso organizativo, social, colectivo y comunitario. Son poseedores de grandes riquezas
culturales y recursos naturales, los cuales han sido expropiados sin escripulos por el sistema
colonial, pafriarcal y capitalista, excluyendo a sus miembros de la riqueza global y de una
vida digna.

Desde la esclavitud hasfa la colonizacién, los hombres y las mujeres negras han sufrido una
historia de negacion de derechos como seres humanos, siendo relegados a una cafegoria in-
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ferior. Quizés, por ello, una sefia identitaria importante es la espiritualidad, vinculada a lo re-
ligioso, las tradiciones vy ritos culturales, pero también a su condicién de seres oprimidos/as.

Una muestra cultural se expresa en el desarrollo de la misica, especialmente del Blues v el
Gospel. Son manifestaciones explicitas de resistencia frente a su condicién de esclavitud,
del que las mujeres han sido participes.

la digspora africana, desperdigada por distintos ferritorios a nivel global, se adapté y so-
brevivié en sociedades occidentales caracterizadas por los distintos mecanismos de opre-
sion y discriminacion, mantenidos en el tiempo gracias a los prejuicios racistas del sistema
socio-cultural hegeménico blanco.

Y, gracias al patriarcado, las mujeres negras han sufrido también ofra sub-alteridad dentro
de los subalternos: la division de trabajo desventajosa para las mismas en las comuni-
dades y en las organizaciones de hombres, donde viven ademds diferentes formas de
violencia.

Para las mujeres negras, no se puede hablar de derechos ni de igualdad sin tener en cuen-
fa la condicién de la raza. Ellas plantean que discutir sélo de género vy de «raza» como
elementos de desigualdad es, en cierto senfido, reduccionista, sino se enmarcan las condi-
ciones en las que ambos criferios emergieron y se convirtieron en vehiculos de la opresion.

Al respecto, Collins (1998) advierte que la clase, la sexualidad, la religion v la condicion
de ciudadania son también muy importantes. Las mujeres negras critican el concepto de
mujer como sujefo unifario denfro de un marco occidental de derechos e individualista. En
palabras de Cleage: “somos un grupo distinto sin lugar a dudas, por la raza y el sexo en
un conjunto de refos excepcionales” (1993, p.55).

los discursos de género en el feminismo negro parten de una negacién, de una exclusion,
de un inferrogante. En esfe senfido, Bell Hooks retoma a Sojourner Truth (1981) en uno de
los primeros textos del pensamiento feminista negro: “gAcaso no soy una mujer” Esta infe-
rrogacién es la expresion de un sentimiento colectivo que responde de forma irénica a las
feorias feministas y de género de Occidente, surgidas desde Beauvoir [1949), las cudles,
como dirfa Haraway (1995}, sirvieron para comprender que la idenfidad colectiva y perso-
nal “es reconstruida socialmente de manera precaria y consfante”.

Pratibha Parmar (1990) propone la re-definicion de la categoria de mujer negra con pro-
cesos de autoridentificacion. la identidad de la mujer negra debe ser simulténeamente
reclamada y reconstruida frente a los ejercicios «constructivistas» del feminismo blanco. El
feminismo negro parte de una nocategoria (no-mujer). Por fanto, la Unica esfrategia posible
es un ejercicio de de-construccién, es decir, destruir la negacion desde donde se ha exclui-
do la categoria de "mujer” a las mujeres negras para repensarse y reconstruirse con ofras
categorias.

Uno de los cuestionamientos claros del feminismo negro al movimiento feminista occidental
es que no se ha planteado fodavia el racismo como elemento de lucha, ya que sin la eli-
minacién de este las mujeres negras nunca serdan libres. Considerarlo supone avanzar las
mujeres unidas confra el sistema social patriarcal y racista que excluye y violenta a fodas.
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De acuerdo a Marcos, en relacién a la imagen de las mujeres islamicas, “Existen muchas
distorsiones veladas, impresiones desinformadas sobre esas pobres mujeres de los paises
islamicos”. Ese imaginario occidental encapsula las fantasias principalmente masculinas,
sobre las mujeres en el Oriente (Marcos, 2010, p. 265).

Los paises islamicos constituyen un crisol de culturas diversas cercanas a la cultura mediterré-
nea. En los anfiguos paises colonizados, sus miembros se vieron forzados a definir sus iden-
tidades bajo las luchas de liberacion nacional, lo que refuerza su condicién identitaria frenfe
al enemigo. Asi se da una dicotomia enfre el deseo de pertenencia al grupo y el de libertad
como individuos. El sentimienfo es compartido por hombres y mujeres, pero vivenciado de
diferenfe manera debido a la posicion que ocupan cada uno dentro del sisfema patriarcal.

En esfe contexto, la identidad de las mujeres musulmanas estd determinada fundamentalmen-
fe por lo religioso. En palabras de Tamzali: “Una identidad definida de antemano y empa-
quetada en la religion”. Se nos designa casi siempre como mujeres musulmanas, reemplo-
zando la definicién de mujeres arabes, igualmente rudimentaria y reductora (2011, P. 31).

la vida de las mujeres musulmanas esté condicionada por los simbolos relativos a su na-
cién, cultura y religién. Los signos de la identidad femenina se reflejan en el uso de vesti-
mentas especificas y el velo, mezcla de folclore y religion que persiste con el fiempo. Lo
asuncion de los roles de género establecidos, segin la tradicion cultural y los preceptos del
Cordn, se convierten en normas sociales consideradas casi leyes.

El Islam como consfruccion social, no es ni a-histérica, ni monolitica, ni estdtica. Algunas
feministas musulmanas mds occidentalizadas plantean que sin abandonar la identidad reli-
giosa, se puede frabajar por cambiar la religién y adaptarla a nuevas realidades de moder-
nidad, igualdad y democracia en los pafses musulmanes.

Saba Mahmood (2005), analizando el movimiento de la mezquita en Egipto, indica el
acierto de fener espacios femeninos de autoafirmacién al interior de un movimienfo que
culturalmente pudiera aparecer fundamentalista.

En las dltimas décadas, los paises drabes realizaron reformas de modemizacion de sus
Estados. Sin embargo, mantienen un marcado cardcter androcéntrico, puesto que solo se
modifican algunos aspectos que en realidad no suponen un peligro a la estructura social
patriarcal vigente.

Podemos sefialar que se produjeron avances en algunos derechos para las mujeres drabes.
Uno de los més importantes fue el acceso a la educacion que llevd a una mayor presencia
de mujeres en las universidades, en una proporcion por encima de los hombres. En esfe
sentido, la educacién de las mujeres puede constituir un importante motor para la transfor-
macién social en un futuro cercano.

Actualmente, las mujeres estan relegadas, aunque cada vez menos, al dmbito privado y
al frabajo reproductivo propio de las sociedades pairiarcales. Los valores religiosos y los
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hogares fradicionales con familias extensas confribuyen a que se mantenga las estructuras
sociales de forma estable. En el ambito social, se mantienen los espacios piblicos y priva-
dos segregados para hombres y mujeres, respectivamente.

Tohini indica (2001) que la presencia de espacios publicos para mujeres, aunque segrego-
dos, supone un avance puesto que significa que las musulmanas tienen ganado un espacio
en la esfera social, antes negada.

Del Valle (1985), basandose en los estudios de Barandiaran sobre el pueblo vasco, asocia
el protfotipo de “mujer vasca” con el de mujer rural del caserio, dentro de una sociedad
cuyos valores principales son: la familia y el matrimonio.

La casa representa la unidad socioeconémica, en donde la mujer realiza un trabajo produc-
fivo y reproductivo; v fuera del hogar participa en actividades relacionadas con el campo
y lo comunitario (bésicamente acciones vinculadas a la parteria y curacién con hierbas).

Ofro aspecfo a destacar es que son consideradas las mantenedoras de las sefias de iden-
fidad y émicas. En consecuencia, la mujer fiene un peso definitivo en la frasmisién de la
cultura autéctona. Un caso excepcional seria el de los kantulariak, donde existen las dos
figuras masculina y femenina con distintas funciones narrativas culturales. De aqui se podria
deducir que las funciones diferenciales por género, fienen un carécter de complementarie-
dad cultural.

De acuerdo con esfa argumentacién tedrica, Douglas (1975) defiende una cierta comple-
mentariedad de género entre la relacion hombre/mujer [etxejaun/etxekoandre), en cuanto
al equilibrio y mantenimiento de la estructura y organizacién social rural vasca.

Y siguiendo la perspectiva simbélica y mitolégica, Caro Baroja (1969 rescata el vinculo de
la mujer con la naturaleza y lo mégico: los rituales paganos y los vinculados a la brujeria.
la llamada “Mari” es todo un simbolo cultural que representa los valores positivos asociados
a lo femenino. la "Madre” que posteriormente por la cultura patriarcal, da un giro en la
inferprefacion y valoracién del personaje y lo que representa modificando su significado:
"Mari, la Bruja”, tfemida con su quema en aquelarres y que debe ser castigada.

Sobre la propuesta cultural de un posible “matriarcado vasco”, expuesta por Caro Baro-
ia, Aranzadi (1981) rompe con esta idea crificando fambién la fundamentacién de Osés
(1980) que se basa en caracteristicas propias del sistema matrilineal, més asociadas al uso
de los recursos econdmicos por parte de las mujeres, que al poder social real de las mujeres
que conllevaria a un verdadero matriarcado en el pueblo vasco.

Ofro elemento importante seria el reconocimiento del pueblo vasco como nacién indepen-
diente. Esto ha supuesto un componente identitario crucial que atraviesa los cuerpos de
mujeres y hombres. El nacionalismo vasco parte de la ideologia que encierra fres elementos
claves: “tradicion, patria y ley”.
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De acuerdo a Del Valle (1985), el nacionalismo vasco a través de su lider, Sabino Arana,
fenfa la siguiente concepcién de la mujer: “un ser débil y lleno de imperfecciones, inferior
al hombre y que por esto dlfimo necesita de su profeccion”. Pensamiento, que si bien no
serfa generalizado, probablemente era compartido por amplios sectores de la sociedad
vasca. En todo caso, los valores positivos tradicionales femeninos, como la bondad v la
fortaleza, quedan adscritos al dmbito doméstico.

Con la moderidad y el desarrollo industrial de Euskal Herria, el éxodo del campo a la
ciudad, las mujeres abandonan el habitat identitario propio de lo rural hacia lo urbano.
Suceden transformaciones en el cumplimiento de roles y espacios de representacion y parti-
cipacion social, asociados al género en cada dmbito (rural o urbano).

Se produce un avance significativo en cuanfo al acceso al trabajo productivo remunerado
de las mujeres en los fabricas y con ello, su participacion en la esfera piblica adscrita a
los movimientos sociales principalmente sindicales, donde ain asi siguen primando los hom-
bres. Son los dirigentes frenfe a las mujeres.

En la actualidad, aunque en menor medida que en la época del auge industrial vasco, la
participacién politica y el movimiento asociafivo es una sefia identitaria del pueblo vasco y
fombién de sus mujeres.

Finalmente podemos decir que la mujer vasca fiene una identidad propia consciente y acfiva
desde el punto de vista social, cruzada por la aufodeterminacion con caracterfsticas émicas
propias y de un proyecto polifico nacionalista vasco que se sustenta en el sistema patriarcal.
El gran refo de las mujeres vascas, actualmente, estd en construir esfe proyecto con una per-
cepcién feminista que confribuya a una sociedad igudlitaria e incluyente, que armonice con
el imaginario social tradicional cultural existente sin privilegios y basado en la justicia social.

Por lo expuesto, es necesario tener presente los elementos identitarios, los contextos locales
y las realidades especificas, y a partir de ahi establecer alianzas y propuestas conjuntas en
la consecucién y reconocimiento de nuestros derechos como mujeres a nivel global.

Un andlisis local y propio genera categorias tedricas marcadas por la situacién y el confexto
que se estudia. Por fanto, es necesario mirar las distintas realidades que viven las mujeres que
participan en él, para entender cudles son sus luchas y el por qué de sus reivindicaciones.

De acuerdo a lo planteado y asumiendo las multiples y abiertas identidades de las mujeres
que participan en el diagnéstico, vamos a frazar algunos rasgos de las teorfas feministas
que hemos fenido en cuenta a la hora de perfilar el mapa de las identidades y percepcio-
nes feministas en Euskal Herria.
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El feminismo es plural. En diferentes lugares del mundo tiene en cuenta perspectivas, luchas,
reivindicaciones y saberes diversos, aunque todo se relaciona con la lucha contra el hefero-
patriarcado.

A partir de los afios 70, muchas tedricas del feminismo infernacional empiezan a cues-
fionarse las posiciones desde adentro “sacando a la luz las complicidades discursivas y
politicas que cierta tradicién feminista mantenia con deferminados dispositivos de poder”
Meloni (2012). En el dmbito académico v fuera del mismo, por EE, América Latina o Euro-
pa, surgen diversas corrientes feministas que apuestan, aunque definiéndose con nombres
diferentes, por una transformacién radical del propio feminismo.

Es el momento en que las voces de las mujeres més marginadas se escuchan “...) comien-
za a ofrse como un eco fanfasmatico que impugna un concepto de comunidad feminista
en cierfo modo cémplice con la exclusién y la violencia. la voz de la fronfera reclama
una politica de fransformacién basada no en los cohesionados conceptos de unidad y de
una identidad comdn, sino en la diferencia, en la disonancia y en el reconocimiento de la

alteridad” (Meloni, 2012, p.19).

Butler argumenta que “como iniciativa democrdtica, el feminismo ha tenido que deshacer-
se de la suposicion de que podemos estar todas de acuerdo sobre algunas cosas o, dicho
de ofra forma, ha asumido que cada uno de nuestros valores mds preciados estd siendo
disputado y que continuardn siendo zonas politicas disputadas. |...) Yo afiadiria categd-
ricamente que precisamente la resistencia a resolver esta distension y convertirla en una
unidad es lo que mantiene vivo el movimiento” (Butler, 20006, pp. 248-249).

Sin buscar trazar una historia del feminismo contempordneo, nos parece importante remar-
car que en los Ultimos cincuenta afios ha sido replanteado v se nutre de nuevas perspec-
fivas, luchas y reivindicaciones de varios lugares del mundo. Por ello, es importante tener
en cuenta las diferenfes corrientes y visiones feministas a la hora de realizar el diagnéstico.

Celiberti (2010) indica que, a pesar de algunas diferencias, los movimientos de afrodes-
cendientes, de los pueblos indigenas, de la diversidad sexual y el feminismo, constituyen
un campo de actores/as que desde la préctica politica disputan una visién de los cambios
emancipatorios que subraya la pluralidad, de sujetos y de agendas. Estas presencias, cuer-
pos vy subjefividades aportan una mirada mas compleja y plural a la realidad politica y
social, inferpelando las concepciones hegeménicas de la representacion.

Mirar a un futuro hecho de dlternativas y didlogo entre todas, requiere un trabajo de auto-
crifica, de sospecha de lo aprendido, la visibilizacién de las experiencias marginadas, la
fransformacién de conceptos y la deconstruccion de nuestras visiones.
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Dialogar significa hacer un esfuerzo politico, teérico y personal para llegar a la formulacion
de nuevas categorias de andlisis que rompan con las hegemoénicas.

El encuentro de nuevas experiencias politicas y practicas culturales subalternas es algo
reciente, y el pensamiento crifico y la accién de actoras/es sociales tienen un papel cen-
tral en la profundizacion de los nuevos debates en tormo a la descolonizacién del poder
global.

De lauretis subraya que “la feoria feminista se ha hecho posible en una dptica poscolonial,
cuando ha pasado de ser una critica feminista a ofros objetos a campos de saber a una
reflexion tedrica sobre el feminismo” (Lauretis, 2000,p.130). Digamos que el giro de cons-
ciencia feminista se da en el momento en que el propio feminismo se fransforma en reflexion
fedrica sobre si mismo.

"Al mismo tiempo, y como consecuencia de esta reflexién, se desplaza el eje
tedrico y politico: la idea de un enemigo comin, de aquel “enemigo principal”
que C. Delphy habia localizado en el patriarcado como dnico sistema sobera-
no de poder y opresién va a ser dejado de lado para indagar las relaciones
de fuerzas que afraviesan los discursos y los cuerpos; pero, ademds, se afirma
que en dichas relaciones participa el propio feminismo, siendo en cierto modo
cémplice con deferminados disposifivos de poder, al mantener sus discursos
excluyentes.” (Meloni, 2012, p.30).

En la misma linea, Judith Butler afirma que la idea de patriarcado se ha visto cuestiona-
da porque no da cuenta del funcionamiento de la opresion del género en los contextos
culturales concretos en los que existe. Y refuerza la idea, ofiadiendo que esta forma de
hacer teoria feminista ha sido muy criticada por fratar de colonizar y apropiarse de las
culturas no occidentales para apoyar ideas de opresién muy occidentales (Butler, 2001,

pp.35-36).

Las feministas negras o afrodescencientes, en esfe punto, critican el pensamiento tedrico
feminista y sus liderazgos. Una disputa que surge de ofros lugares de enunciacién, de ofras
experiencias sociales, de ofros dolores y marcas.

las mujeres negras inferpelan, cuestionan y denuncian el feminismo blanco y proponen un
camino de descolonizacion del pensamiento y la accién politica que supere ese lugar de
"ofra” asignado naturalmente. Para fransformar las “ausencias en presencias”, Boaventura
de Sousa (2009) propone partir del andlisis de légicas de no existencia.

Dichos métodos se refroalimentan de fal forma que culturalmente terminamos por aceptar
que exisfe una Unica forma del conocimiento y de saber, un Gnico tiempo lineal, una Gnica
historia, un Unico destino, donde las diferencias se naturalizan, y las clasificaciones sociales
se vuelven esenciales a la naturaleza de los seres humanos.

Nosofras promovemos exactamente lo contfrario. Queremos apostar por una descolonizo-
cién del feminismo y en palabras de Liliana Sudrez, “implica abandonar atalayas vy labora-
forios, insfituciones de diagnosis y prognosis, idenfidades certeras y herramientas analiticas
monocordes.
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la descolonizacion comprende trabajar en alianzas hibridas, multi-clasistas, transnaciona-
les, que potencian “un movimiento feminista transformador que pueda contrarrestar con
organizacién, solidaridad y fortaleza la dramética incidencia del capitalismo neoliberal
en la vida de las mujeres del Sur” (Sudrez, 2008, p 59).

El feminismo post-colonial, que surge en los afios setenta y ochenta en América del Sur, Afri-
ca y Asia, ha sido fundamental en el debate actual para empujar al feminismo occidental
a replantearse su posicién, a abrirse a una autocritica y a una nueva visién del mismo. la
inferseccionalidad, el nuevo sujefo ya no monolitico, sino fluido, el deconsfructivismo v el
postestructuralismo conllevan nuevas visiones vy la posibilidad de ver el feminismo en plural,
con sus mltiples visiones.

Se va entonces més alla de la dicotomia entre hombre y mujer, que amplian asi el concepto
de género: mas allé de las diferencios enfre hombres y mujeres, existen las diferencias cultu-
rales, sociales y de clase.

la posicién de una mujer migrada, por ejemplo, no serd la misma de una mujer local del
pais de residencia. Distinta serd su vision del mundo y su percepcion. Pensamos que las di-
ferencias se han de tener en cuenta a la hora de analizar las opresiones y cémo se ejercen
sobre las mujeres, cuidando de dar voz a las mujeres mas marginadas.

Yuderkys Espinosa, afro-dominicana, feminista y lesbiana, recientemente ha empezado a
sistematizar lo que en América Lafina y el Caribe se denomina feminismo decolonial: “un
movimienio en pleno crecimiento y maduracion que se proclama revisionista de la teoria y
la propuesta politica del feminismo, dado lo que considera su sesgo occidental, blanco y
burgués” (Espinosa, 2013, p.437).

De acuerdo a Ochy Curiel, esfa postura pone en el cenfro algunas categorias feministas,
como el género, las mujeres, la intervencién social, la Cooperacién Internacional al desa-
rrollo, los grupos minoritarios, la poblacién pobre y ofras categorias que reflejan la colo-
nialidad (Curiel, 2014, p. 52) y lo que lugones [2008) denomina “sistema de género/
moderno,/colonial” (2008) y que ha influido en nuestra interpretacién de los contextos, de
las investigaciones, précticas politicas, efc., haciendo del feminismo una teorfa con légicas
racistas y neocoloniales.

Mientras se discute del feminismo post-colonial en las Américas y en ofras partes del mundo,
las feministas en el mundo islamico hablan de descolonizacién. los esfuerzos por desarro-
llor una hermenéutica con metodologia feminista y perspectiva descolonizadora dentro del
Islam, empiezan a finales de los 80 y comienzos de los 90.

Una de las primeras iniciativas fue el colectivo “Sisters in Islam” en Malasia, formado por un
grupo de mujeres musulmanas profesionales, motivadas en buscar soluciones a los proble-
mas que sufrian por la discriminacién enraizada en la religién.

A través de la experiencia de la Mufassirah (experta en Tafseer, o ciencia de la explicacion
del Corén) Amina Wadud, el grupo participa activamente en la creacién de un modelo de
hermenéutica feminista del Cordn (Rivera de la Fuente, 2014).
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La hermenéutica del Cordn con perspectiva de género propone una teologia y una préctica
crifica de la liberacién que no se basan en las especificidades de las mujeres como fal, sino
en sus experiencias historicas de sufrimiento, de opresion psiquica y sexual, y del sexismo
imperante en la esfructura religiosa del Islam en sus sociedades.

Amina Wadud, Asma Barlas y Ziba Mir Hosseini, entre ofras, sostienen que “las mujeres
deben saber que existen ofras posibilidades y que la palabra y la voluntad de Dios pueden
ser interpretadas de maneras diferentes. También hay que saber que esa interpretacién no
es propiedad de nadie, en mayor medida porque el Islam no fiene Iglesia”.

Para Lamrabet, el feminismo islémico es “una dindmica de liberacién iniciada por una
reapropiacién de las fuentes pero que se hace, paraddjicamente, rompiendo con las tra-
diciones culturales, discriminatorias, normalmente aceptadas” (2008, p.10).

Asi, es posible definir el feminismo isldmico como un movimiento de reforma que tiene su ori-
gen en los discursos crificos al mainstreaming religioso del Islam, cuyo objefivo es la justicia
social amplia para las mujeres y todas las personas oprimidas, que plantea la recuperacion
del mensaje de liberacion original del Cordn, a fravés de la hermenéutica feminista y el
desarrollo de una teologia crifica.

Uno de los obijetivos principales del feminismo islémico es poner fin a los estereotipos aso-
ciados al Islam, en general, y en particular sobre las mujeres musulmanas y asi permitir
procesos de empoderamiento en sus sociedades de origen o donde residan.

Asma Lamrabet (2005) sostiene que es importante diferenciar entre lo religioso vy lo cultural,
enfre un mensaje espiritual v sus inferpretaciones miltiples, dado que normalmente se suele
afribuir al Corén cualquier tipo de discriminacién hacia las mujeres musulmanas.

Como el feminismo post colonial, “el feminismo isldmico se aleja del feminismo occidental
e infenfa asumir una posicién epistémica autdnoma para crear su propio concepto de
feminismo v cuestionar, por igual, el silencio impuesto por el patriarcado religioso y la
indiferencia de los feminismos occidentales” (Paredes, 2013, p.39).

El feminismo islamico reconoce en las mujeres musulmanas y en todas las subalternas la
capacidad de hablar por si mismas vy visibilizar sus subjetividades en la descripcion de
la opresion que las firaniza, asi como en proponer nuevas estrategias de liberacién en su
contexto espaciotemporal.,

la mirada hacia las pobres sumisas musulmanas que las feministas occidentales no acaban
de quitarse, impide a menudo a las mujeres musulmanas la posibilidad de verse reconocidas
como sujefas activas de enunciacion. Nuevamente citando a Paredes, “el feminismo occiden-
tal es bastante racista cuando se trata de mirar las luchas de las mujeres |...) su etnocentris-
mo les lleva a imaginar que nos civilizardn o que nos interprefardn y que desde esos cen-
tros de poder, dictardn politicas para las mujeres a nivel mundial” (Paredes, 2013, p.15).

No podriamos cerrar el breve andlisis de las teorias feministas mas relevantes para el diag-
néstico, sin mencionar la existencia de un feminismo vasco y su reivindicacién por ser un
movimiento plural, popular y anfi sistema.



Diagnéstico de la investigacién accién participativa

El feminismo vasco ha tenido diferentes efapas desde finales del siglo XX hasta hoy. En
principio se organizé alrededor de las Asambleas de Mujeres [Araba, Bizkaia, Gipuzkoa
y Navarra) y aglutind “a mujeres con diferentes ideologias y objetivos, que participaban
a su vez en colectivos feministas muy distintos: grupos auténomos de partidos politicos,
sindicatos, asociaciones de vecinas/os, empresas, efc” (Esteban, 2014, p.62).

A finales de los ochenta, siguiendo a Mari Luz Esteban [2014), las asociaciones feministas
vascas van perdiendo fuerza y presencia en las calles, aunque siguen presentes en la lucha
contra la violencia sexista.

En los dltimos afios, y con motivo de los cambios sociales, polificos y econdémicos que
vivimos en Euskal Herria y en el Estado espaiol, los movimientos feministas vascos se han
reactivado de forma mds unitaria, a raiz de algunas luchas concretas, como la que se ha
generado alrededor del anteproyecto de ley propuesto por el gobierno del Estado espariol
de 2014*, para la reforma de la ley que contemplaba el derecho al aborto.

También se crean nuevas organizaciones y agrupaciones feministas con identidades y rei-
vindicaciones diferentes, algunas de corte nacionalista y ofras mds internacionalistas que
aparecerdn en el segundo bloque del presente frabajo. El conjunto de organizaciones, los
Consejos de Igualdad y las Casas de las Mujeres (algunas todavia en proyecto| constituyen
actualmente un recurso importante para la lucha feminista vasca en la posibilidad de crear
y tejer lazos internacionales.

En el Blogue II, todo se relaciona vy se cruza con las percepciones vy las identidades de las
mujeres protagonistas del estudio.

4 Para més informacién véase:
http://www.eldiario.es/norte/euskadi/Ertzaintza-Cruces-Bizkaia-Ley-Aborto_0_211729399 html; y
http://abortatzekoeskubidea.blogspot.it/dltima revisién realizada el 1/septiembre/2015.
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El desarrollo del segundo bloque femdtico contiene el andlisis de la informaciéon reco-
pilada en los grupos de discusion, realizados con las organizaciones de mujeres que
parficiparon en la muestra. En relacion a las hipotesis planteadas, nos preguntamos entre
nosofras y a las mujeres entrevistadas: 3Cémo influye la identidad cultural en las percep-
ciones existentes en las mujeres de las organizaciones?

Para contestar, nos cenframos en la recogida de las opiniones en base a un cuestionario
sobre el que frabajaron las mujeres participantes en el estudio con sus mdltiples identida-
des, y teniendo en cuenfa que existe un fuerte componente subjetivo. Después examina-
mos los elementos bdsicos de cada una de las identidades culturales y desde ahf contras-
famos las percepciones existentes.

Respecto a las mujeres de las organizaciones de los paises del Sur entrevistadas, mu-
jeres indigenas (Guatemala y Bolivia), negras (Colombia) y musulmanas (Palestina y el
Sahara), confluyen distintos elementos identitarios que permiten vislumbrar las semejanzas
y diferencias que ellas mismas sefialan entre si, y con las mujeres que residen en Euskal
Herria.

En el caso de Guatemala, el grupo de discusion se realizé con CONAVIGUAS. Ellos afir-
man que la identidad de las mujeres mayas no puede desvincularse de su cultura maya
y de su comunidad en la busqueda del equilibrio, en el que la complementariedad entre
hombres y mujeres es necesaria.

Una de las participantes del grupo, se define de la siguiente manera: “Me identifico yo

con mi idioma, como mujer Maya. Mi traje, para mi, es la identidad individual. Para las
mujeres del grupo maya con las que trabajamos, “la identidad colectiva se forma de

5 Consejo Nacional de Viudas de Guatemala (CONAVIGUA)
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acverdo al pueblo que pertenecemos (mestiza, xinca, garifuna, maya y a la comunidad
lingdifstica)”.

De forma similar piensan las mujeres indigenas bolivianas aimaras. La cosmovisién indige-
na y la lengua son fundamentales en su identidad. En relacion a la propia identidad como
mujeres sosfienen: |(...) “Nosofras pensamos que es especialmente como mujer aimara,
porque decimos identidad aimara por el amor a la madre tierra, la diversidad, la cosmovi-
sién, el chacha-warmi. Nosotras tenemos respeto a la tierra, al ritual, al tejido mismo, por

”

eso nos identificamos con ello”.

Dentro de ambas culturas indigenas, la mujer tiene un papel muy significativo en relacién
a la cosmovisién de su pueblo, debido a que ellas tienen la responsabilidad de trasmitir
sus tradiciones (leyendas, bailes, lenguaie) a nivel familiar y comunitario (parteras, curan-
deras, tejedoras).

Profundizando en la idenfidad colectiva de pueblos indigenas, una lideresa maya co-
menta que a pesar de senfirse orgullosa de ser mujer indigena vy estar de acuerdo con su
idenfidad “[...) creo que en fanfo tenemos identidades fuertemente histéricas y complejas,
eso es parte de la historia que nos ha tocado en un confexto local de Guatemala, en un
contexto construido dentro del Estado y de la vida colonial de un pueblo y una ciudada-
nia que invisibiliza la existencia de un pueblo”.

En este punto, la idenfidad se conforma de acuerdo a un confexto histérico v social dado
que influye en el conjunfo de opresiones que sufren las mujeres en las disfintas partes del
mundo.

Un aspecto fundamental a destacar denfro de las culturas indigenas es la importan-
cia de dos principios culturales identitarios vinculados con el género: la dualidad y la
complementariedad. Por ejemplo, en las mujeres aimaras, el principio de dualidad se
expresa en la figura del Chacha-Warmi que se corresponde con un estado de armonia
ideal entre hombres y mujeres, el cual estd presente en todos los elementos que forman
el Universo.

En relacién a los principios de dualidad y complementariedad, durante los grupos de
discusién, una de las mujeres expreso: “[...) la idea de Chacha-Warmi que nada es solo
y eso es en fodo aspecto, hasta en las fiestas”.

Sobre la identidad de género, la misma lideresa cuestiona la dualidad y complementa-
riedad indigena: “Yo creo que hay que plantear que las identidades estén construidas
desde una loégica patriarcal y por lo fanto, creo que hay que fener la claridad de que
parcializan en fanfo que esencializan y de pronto también, van consiruyendo como parte

de ella”.

La reflexion la llevé a dudar de que los principios de dualidad y complementariedad sean
buenos, cuando han sido transformados por la colonizacion y mediatizados por el patriar-
cado. Por ello, dichos valores han perdido su esencia como filosofia de vida colectiva de
los pueblos indigenas a los que perfenecen.
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Y haciendo referencia a los efectos del proceso de colonizacion en las mujeres indigenas,
la directora del CDIMA® indica: “la mujer es la que se llevd la peor parte de la coloni-
zacién. la mujer tiene menos acceso a la informacién y asi no puede estar de igual a
igual. Lo que queremos es nivelar el conocimiento de igual a igual. Hombres y mujeres no
estamos en el mismo nivel”.

Las mujeres indigenas de ambos pafses son conscientes de la realidad de doble discrimi-
nacién que padecen en sus comunidades: en su grupo étnico frente a los hombres y como
indigenas, dentro de la poblacién mestiza y blanca, donde han sufrido histéricamente el
rechazo por razones de xenofobia y de clasismo.

La doble discriminacién ha supuesto que sus reivindicaciones contemplen estos elementos
y sus acciones vayan encaminadas a romper con las opresiones. Esfo es importante en
las organizaciones que frabajan con las mujeres indigenas para reivindicar sus derechos,
fortaleciendo sus capacidades, empoderamiento y autonomia, siempre atravesada por el
componente de la idenfidad cultural de pueblo indigena.

CDIMA tiene el siguiente principio inspirador: “Desde las mujeres aymaras y para las mu-
jeres aymaras”. Conscientes del rechazo, la discriminacién cultural, en sus proyectos de
formacion siempre estd el refuerzo a la identidad cultural “[...) en los talleres de CDIMA so-
bre identidad cultural, historia de los pueblos y Naciones originaria indigenas, liderazgo y
ofros femas que les permita enfender quiénes somos, de dénde venimos y a dénde vamos”.

la reivindicacion de los derechos de las mujeres es parte de la defensa como pueblo y
de su relacién con la tierra. Ademds, existe una postura colectiva de los derechos frente
a los individuales que promueve Occidente y ofra diferencia es que las mujeres indigenas
ven la lucha de manera conjunta con los hombres v no separadas, discrepando con el
feminismo occidental, lo cual, supone en si una diferencia significativa en la manera de
mirar y trabajar el género desde esfas organizaciones con respecto a las organizaciones
feministas y de mujeres en los paises del Norte.

Por ofro lado, las mujeres afro-descendientes destacan la raza. Es el rasgo principal de
la condicién identitaria de ser mujer. Una de las participantes insistié: “Reivindicamos el
concepfto de “negra”, porque tenemos una confronfacion directa contra el racismo”.

El componente de la lucha contra la discriminacion (elemento que comparten con las mu-
jeres indigenas) es fundamental: “Nuestra lucha contra la xenofobia y el racismo no siem-
pre estd en la agenda feminista, en la nuestra si. Cuestionamos las relaciones de poder y
la posicion racializada de discriminacion y subordinacion social”.

Las mujeres afro-descendientes no entienden la lucha feminista sin el componente antirra-
cista, y eso las distingue de las feministas occidentales, generalmente blancas, que no lo
han contemplado histéricamente. Una de las comparieras de Akina”, sobre su condicion
histérica de mujer negra respecto a las ofras, indica: “Nos diferencia el hecho de tener
una historia de colonizacién, empobrecimiento y de discriminacién. No tenemos el mismo
peso social, el color todavia influye. No tenemos la misma posicién social”.

6 Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aimara (CDIMA)
7 Fundacién Akina Zaiji Sauda-Conexién de Mujeres Negras
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En fin, el elemento identitario de la raza con todos los matices histéricos y de opresion que
comprende, al igual que ocurre con las mujeres indigenas, ha repercutido en ofros aspec-
fos de sus condiciones vitales, como el estatus, la clase social y la condicién de pobreza.
De ahi que Akina trabaja desde su condicion de mujeres colombianas vy la auto-definicion
de mujeres negras.

Ofro componente de identidad importante es la condicion de colectivo. Ellas expresan:
"Somos mujeres negras, feministas, afrocolombianas, con todos los antis que me definen a
nivel individual. Somos un grupo de mujeres comunitarias y populares”.

Akina se concibe de manera grupal: “Nosotras frabajamos de manera colectiva y no por
luchas particulares, como hacen las feministas occidentales. El colectivo se ejercita como
un poder. Este es un poder sanador que no estd unido ni al dinero, ni a la clase social, ni
a un puesto importante, ni al color de la piel, ni a un titulo universitario, ni a la pertenencia
de un pais o de un continente”.

Respecto a las “ofras” (las mestizas, indigenas o blancas), las mujeres negras entrevistadas
se perciben similares y diferentes a las demés, desde la condicién esencial del ser mujer:
“Todas las mujeres somos iguales, solo que con pensamientos diferentes, con culturas dife-
rentes, nuestra identidad, nuestro territorio”.

En la dltima frase, el contexto es importante. Las mujeres negras se ven similares a las in-
digenas en cuanto al senfido de perfenencia colectiva a un grupo y el reconocimiento del
frabajo de mujeres junfo con hombres, para hacer comunidad, pero sin asumir lo carga
familiar y cosmogénica de su pueblo. En relacion a ello, sefialan:

“Nos diferenciamos de las mujeres indigenas, porque no ftenemos un enfoque fan fami-
lista centrado en la vida en la familia. Nosofras reivindicamos que nuestros cuerpos son
nuestros y no los compartimos con o para la comunidad. Las negras somos mds indepen-
dientes y auténomas en cuanto a llevar nuestros ritmos diferentes de los hombres u ofros
miembros familiares y de la comunidad”.

En cambio, dentro de la variedad de realidades del colectivo de las musulmanas que re-
siden en el Pafs Vasco, existen algunas coincidencias en relacién a la identidad individual
como mujer que gira en foro a la religion. El Islam es fundamental en la vida de las muje-
res, porque las condiciona, determina la forma de vestirse, de relacionarse socialmente y
con los hombres, y el lugar que ocupan en lo privado vy lo publico.

la imagen de la mujer musulmana favorece un imaginario identitario con el que ellas se
sienten reconocidas y a la vez, son identificadas por las sociedades donde residen. El
uso del velo, caracteristico entre una parte de las mujeres musulmanas, conlleva connota-
ciones culturales consideradas de forma negativa en las sociedades de residencia y por
algunas organizaciones feministas.

Las mujeres musulmanas entrevistadas manifestaron que se han sentido discriminadas y re-
chazadas por su forma de vestir y, sobre todo, por el uso del velo entre la poblacién local:
“No nos entienden y nos rechazan, porque nos ponemos el velo, cuando para nosotras es
importante llevarlo porque queremos. Nadie nos obliga a ello. Es nuestra opcién.”
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Ast que no se sienten libres de manifestar sus creencias religiosas o culturales, porque son
minoritarias y no son bien vistas por la sociedad que les acoge.

Un tema principal de la identidad colectiva en ellas, al igual que para las ofras, aunque
con matices politicos mds evidentes, es el reconocimiento como pueblo y la situacién polf-
fica que viven en sus respectivos contexfos locales. Los grupos entrevistados de palestinas
y saharauis comparten este sentir y realidad que las afraviesa como mujeres.

Una saharaui, residente en Barakaldo, sefiala: “las mujeres saharauis reivindicamos nues-
fra situacién politica de nuestro territorio, la cual nos afecta porque todas tenemos familia-
res alli y estamos separadas. Tenemos problemas con los papeles de nacionalidad y con
el pasaporte. Nuestra sifuacion es excepcional, pero eso no nos ayuda. No somos como
el resto de migrantes que después de unos afos podemos nacionalizarnos, y eso nos difi-
culta estar aqui. los papeles son importantes y nosotros no los tenemos. Nuestra relacién
con Marruecos y Espania es compleja.”

El caso de las palestinas de la UPWCE es parecido. Ellas comentan que su identidad se
concibe a partir de la presencia constante de Israel, el pais opresor en su vida diaria. El ser
muijer se consiruye alrededor de cémo ellas viven el ser madres, trabajadoras, militantes,
amigas y “enemigas” en relacion al Estado de Israel que las explota, las encierra, las per-
sigue e impide un desarrollo del ser mujer en una sociedad oprimida en todos los sentidos.

Ademds, los hombres viven la misma condicién, por lo cual ellas, a menudo, viven opre-
siones multiples, debido a la sociedad patriarcal en la que desarrollan su cotidianidad y a
la opresion que sufren por parte del Estado de Israel.

Los casos palestino y del Sahara enseian las opresiones multiples que sufren las mujeres
y también muestran los derechos adquiridos de las que vivimos en ofros paises, donde
peleamos vy reivindicamos derechos junto a ellas. Nos recuerdan que todas las mujeres
vivimos bajo el mismo paragua de la opresion patriarcal, y al mismo tiempo nos tienen
que servir de medida para verificar si todas nos desarrollamos en las mismas condiciones.

Lo anterior “podria ser un punto de partida”, comentan las mujeres palestinas, para compren-
demos mejor. “No se frata de quién sufre més o menos, sino de perspectivas diferentes.”

En cuanfo a la identidad de género, las musulmanas asumen los roles de género asigna-
dos de forma especifica por la familia. los espacios estén claramente definidos: la casa
es de las mujeres y el espacio publico de los hombres. Incluso las decisiones de la familia
hacia fuera del hogar son tomadas, generalmente, por los hombres.

Las entrevistadas indican: “los hombres son los responsables de proveer a la familia.
Es su responsabilidad...Nosofras nos quedamos mejor en casa, no tenemos que hacer

nada mds”.

Al incorporar las creencias y preceptos determinados por su religién y cultura, basados en
un sistema social patriarcal, las mujeres perpetuédn de forma inconsciente los roles estable-
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cidos por el patriarcado en sus sociedades de origen, los cuales, la mayoria de las veces,
valoran positivamente desde su propia subjetividad.

Su argumentacién rompe fotalmente con el ideal de mujer independiente y auténoma que
las mujeres sostienen en el Pals Vasco, produciéndose una tension y una falta de entendi-
miento enfre ambas posturas dentro del movimiento de mujeres vy, especialmente, en las
organizaciones feminisfas.

En el aporte de las asociaciones de mujeres migradas se observan diferencias en la mo-
nera como ellas, con identidades culturales diversas, participan y tienen presencia en las
organizaciones de mujeres. Lla gran mayoria procede de América Latina, Africa y, en me-
nor medida, Asia. las musulmanas apenas estan en las asociaciones de mujeres mixias,
aunque a veces lo hacen pero con hombres de su propia nacionalidad, cultura y religion.

Respecto a su identidad individual como mujer, la mayoria eligen ser migrantes, a pesar
de llevar muchos afios en Euskal Herria. No obstante, existe una minoria que se siente vas-
ca. Es el caso de una de las miembras de Mujeres del Mundo: “Yo me siento mds cerca
con la cultura de aqui”.

Muchas coinciden en que el proceso migratorio cambié la percepcion sobre la propia
identidad y de colectivo de mujeres (feminista o no). Consideran que la sociedad donde
ahora habitan les abrié otras posibilidades para crecer. Varias han alcanzado una siner
gia de culturas (origen y destino), infegrando en su identidad aquellos elementos culturales
que como mujeres “de aqui y de alld” se sienten identificadas, marcando su nueva hisforia
vital.

Por el confrario, las mujeres musulmanas tienden a mantener su identidad como mujer muy
arraigada a las costumbres, tradiciones culturales y religiosas de sus paises de origen.
Aungque hemos encontfrado también algunas que dejaron de identfificarse con el Islam en
su cotidianidad, emprendiendo un proceso de empoderamiento personal y colectivo que
las ha empujado a definirse desde sus ofras identidades. La relacién con la cultura de
origen se hace mas dificil, “debido a la desconfianza”, declara una de las entrevistadas.

En términos generales, las mujeres del Sur plantean una posicién social de desventaja
frente a las del Pafs Vasco, porque sufren situaciones de discriminacién y opresiones en los
diferentes contextos locales en los que desarrollan sus vidas. Una de ellas afirma: “No se
puede cuestionar o percibir al ofro sin el conocimiento del contexto que les rodea”.

la consecuencia ha sido la elaboracién de prejuicios y estereotipos erréneos que condu-
jeron al rechazo de unas mujeres a ofras, y a la negacién de sus realidades. Por ello, un
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porcentaije significativo de las mujeres de los paises del Sur entrevistado no se identifica
con una identidad feminista enfendida desde la concepcién occidental, porque no con-
tfempla ni sus condiciones de idenfidad colectiva y diversidad cultural (por efia, raza o
religion) ni las situaciones de multiples opresiones que se derivan de las mismas.

Este es uno de los aspectos mas importantes en que difiere el frabajo de las organizo-
ciones de mujeres del Sur con el de las feministas de Euskal Herria, que se centra en la
identidad de las “mujeres” como grupo socialmente en desigualdad con respecto a los
hombres, sin tener en cuenta las otras identidades que poseen las mujeres en estos paises.

Posiciones divergentes. Es lo enconfrado en las relaciones de género entre las vascas,
las migrantes y dentro de las mismas en los distintos colectivos entrevistados. Las latinas
y negras hablan del género desde sus vivencias personales y algunas con identidades
sexuales diversas, por ejemplo, las lesbianas. Manifiestan haber sido violentadas en sus
paises de origen, reconociendo el cardcter de sociedades fuertemente patriarcales, al
igual que las vascas.

En cambio, las mujeres musulmanas se perciben més afortunadas. Sienten que fienen una re-
lacién con los hombres como iguales y de respeto. Una de las saharauis sostuvo: “Nosofras
fenemos una relacién buena con los compareros. Somos mujeres libres. No vivimos la vio-
lencia. En nuesira culura hay respeto, cuando las cosas no van bien existe el divorcio y ya”.

2Y la violencia? Ellas consideran que el maltrato de los hombres hacia las vascas o mi-
gradas es muy fuerte y negativo, y opinan que los hombres aqui deberian tener castigos
mayores por este fipo de acfitudes frente a las mujeres.

Por ofro lado, las mujeres migrantes perciben a las vascas mas auténomas, independien-
tes y libres. Una de las socias de Mujeres del Mundo indica: “Me gusta que se descom-
plican en el pintarse, arreglarse, la descodificacién de los cuerpos. Estén trabajando en la
practica. En América Latina estd mucho en el discurso pero no en la practica”.

Las musulmanas fambién ven a las vascas més libres, pero las consideran mas vulnero-
bles en la vida diaria, porque muchas estan solas a la hora de buscarse la vida en una
sociedad que no las protege. Una de las mujeres, fundadora de Mujeres Unidas por la
Igualdad de Derechos, comentaba: “Una de las diferencias con las mujeres de aqui, es
que nosofras nos casamos con veinte, mientras que en Euskal Herria se casan més tarde,
de freinfa o mas afos”.

Y en relacién a los matrimonios concertados, se declaran contentas: “(...) nosotras, cuan-
do estamos seguras y concerfadas, porque la responsabilidad cae en los hombros de los
mayores. Los mafrimonios son duraderos y estamos contentos. Si sale algo mal se puede
mejorar con la ayuda de la familia”.

Se detecté asimismo en la investigacion que en las mismas migradas existen diferencias
de género, relacionadas con las condiciones del proceso migratorio. Por ejemplo, las
mujeres musulmanas migradas aseguraban que a menudo vienen reagrupadas por sus
maridos, mientras que las lafinas realizan el proceso inverso. Son ellas las que traen a
los esposos.
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Esto dltimo refleja que las condiciones de desigualdad de género, vinculadas a situacio-
nes politicas, econémicas o culturales en las disfintas sociedades patriarcales, influyen en
la vida de las migradas, en las expectativas de vida y en los proyectos vitales (estudios,
trabajo, ocio, efc.).

La organizacién Bidez Bide es consciente de la situacion de desventaja v discriminacién
9 ay
que sufren las migradas a su llegada. Una de las responsable de la organizacién afirma:
"El perfil de la mujer que migra ya sabemos que va hacer trabajo doméstico, cuidado de
P 1erq gra y q |
personas mayores o dependientes. El caso es que facilidades hay, si esta persona quiere
dar un salfo en su proyecto migratorio”.

Algo que se repite en las mujeres migrantes es la cuestion de la nacionalidad vy la situa-
cién de los paises de origen, que les afecta en su forma de vivir fanfo alli como aqui.
Llegaron al Pais Vasco por situaciones adversas en sus lugares de origen, y arrastran las
consecuencias de esto en los pafses de residencia o de acogida, si son refugiodas.

Esta particularidad las diferencia mucho de las mujeres de Euskal Herria, que no fienen
que preocuparse de la situacién legal para integrarse de forma plena ni a nivel social ni
laboral, aunque la falta de frabajo afecta a todas las mujeres, autéctonas y migradas.

Ofro hallazgo fue que en los grupos de feministas, a partir de la identidad colectiva,
existen diferentes miradas de sentir y actuar en relacién a la diversidad cultural. Por un
lado, se encuentran las que defienden un proyecto nacionalista y feminista vasco en el
que caben todas aquellas que quieran participar en el mismo con esa ideologia (indepen-
dienfemente de su origen).

Una de las comparieras del Bilgune Feminista precisé: “Para nosotras, las identidades van
unidas a procesos personales y politicos”. Es decir, hallan mucha cercania y manifiestan
una especial solidaridad con aquellas mujeres que en ofros ferritorios viven procesos politi-
cos similares al vasco, fal es el caso de las saharauis, palestinas o kurdas.

Se sienten unidas a ellas en la idenfidad colectiva de su pertenencia a un pueblo oprimi-
do, que es como siente y vive el pueblo vasco desde su perspectiva y experiencia vital.

Desconocimiento. Con esfa palabra se explican los estereotipos sobre mujeres musulma-
nas en Fuskal Herria, a pesar del acceso a algunas de las realidades de sus pueblos,
sobre fodo por el trabajo de solidaridad y de los comités internacionalistas. La imagen
que domina es de mujeres sumisas, doblegadas a los hombres y a su religién. En una
entrevista, las mujeres saharauis acepfaron que no fenian trafo con las mujeres vascas,
comparten poco y no existe una vinculacién real con ellas.

En la perspectiva de género, todas coinciden que la identidad “mujeres” nos une, pero
cada una, desde su realidad social y sus identidades mdltiples, se percibe diferente y con-
sidera que las “ofras” poseen intereses propios, sin profundizar en como afectan las des-
igualdades de unas en las ofras o las situaciones entre ellas en cada uno de los grupos.

No se percibe enfonces que haya un sentimiento de rechazo o exclusion en las organi-
zaciones de mujeres enfrevistadas, mds bien un desconocimiento mutuo que las mantiene
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alejadas. Hay temas en los que coinciden, donde destaca la lucha por las distintas formas
de violencia, adaptadas a los diferenfes confextos vy realidades. Pero al fin y al cabo,
violencia.

Las comparieras de Bilgune, sobre la participacién de migrantes en la organizacién, ad-
mitian: “(...) velamos importante que estuvieran asociadas mujeres migrantes (Garaipen)
y en los distinfos espacios que abrimos feministas, cuanta mds diversidad y mds espacios
para frabajar en comin haya para diversidad y migradas mejor”.

La integracién, sin embargo, apenas empieza en Euskal Herria. sDénde? En los grupos
mas locales del movimiento feminista nacionalista.

Otra fuente valiosa de informacién fueron las técnicas de Igualdad de los ayuntamientos
en las fres provincias. Se observa un mayor conocimiento de la realidad de las migrantes
de origenes diversos, al menos, en lo que respecta a su vida en el confexto de Euskal He-
rmia. No obstante, hay posturas distintas sobre la percepcién, las maneras de ver, enfocar
y hacer politica con las organizaciones de las mujeres migrantes.

Unas técnicas aseguran que “Nosofras enfendemos las politicas de género teniendo en
cuenta que existe una desigualdad estructural para todas las mujeres, sin distinguir enire
origen, raza o clase social {...] y nosotras creemos que este debe ser el discurso, porque
la desigualdad nos afecta a todas”.

Aunque advirtieron de las desventajas que se desprenden del hecho de ser mujeres mi-
grantes: “Sabemos que fienen situaciones complicadas. Sin papeles, sin frabajo o con
trabajo mal pagado, sin recursos, que no saben dénde ir para buscar empleo, efc.” Y
afadieron: “Tratamos que siempre haya dos cosas: que haya acciones especificas para
mujeres inmigrantes y luego, la Escuela estd intentando favorecer el acceso a las mujeres
en situacién de vulnerabilidad, y entre ellas estan las mujeres migrantes”.

Si bien reconocen la situacién especifica de discriminacion maltiple, por mujeres y por
migradas, la diversidad cultural no se tiene en cuenta como un factor de discriminacion en
los programas de afencién directa.

En el campo de las identidades culturales y los estereofipos que afectan a las mujeres de
culturas diversas, las técnicas de igualdad aceptan la tendencia a mitificar las culturas
foréneas y los estereotipos sobre las mujeres cuando residen aqui. Consideran que se han
alimentado discursos del tipo “la mujer magrebi sufre un nivel de discriminacion muy alto”.
Y esto es relafivo, pues depende de con que mujeres sean comparadas.

El imaginario que se construye alrededor de las mujeres musulmanas tiene un signo de
identidad cultural que causa controversia en la sociedad vasca: el velo. Una de las téc-
nicas afirma: “Hubo todo un debate y los grupos feministas decian que habia que ir en
contra del velo de las chavalas, y que fuera el velo”.

Ofra profesional comentaba que “El problema no es el velo (...) es la eleccién de una
vestimenta”. Asi, lo que se estd haciendo con el velo es coartfar la libertad de eleccion de
las mujeres.
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También hay imaginarios erréneos en relacién a las capacidades de las mujeres migran-
fes, residentes en el Pais Vasco. Una de las técnicas de Inmigracién, del Ayuntamiento de
Bilbao, sefiala: “El proceso migratorio en Bilbao no estd incorporado. Se piensa que las
mujeres migrantes no saben, porque son de fuera y luego fe das cuenta que saben mejor
que 10 los recursos. Es una cuestion de falta de frato y de convivencia. Al conocerlas y fra-
bajar directamente con ellas, te das cuenta del nivel de conocimiento y desenvoltura que
tienen en la ciudad. El problema estd en que no existe ese conocimiento mutuo”.

Para completar el cuadro, se expone la idenfidad cultural y la perspectiva de género ufili-
zada por las ONGD que participaron en la muestra. Cabe sefialar una serie de matices
interesantes en las percepciones que se manejan entre ellas y que difieren del resto de los
grupos profagonistas del estudio-diagndstico.

Primero esfas organizaciones poseen un mayor conocimiento de las realidades de las mu-
jeres indigenas, afro-descendientes y musulmanes en sus contextos locales, fundamental-
mente debido a que es parfe de su trabajo, porque realizan diagnésticos de la situacién
en los pafses seleccionados y mantienen vinculos con las asociaciones de mujeres.

El personal de las ONGD sabe las costumbres, problemdticas y luchas propias de los
paises con los que trabajan y, por ende, la situacién de las mujeres, de acuerdo a su
condicién identitaria y cultural.

Una de las técnicas de género, a la hora de hablar del trabajo que se desarrolla en su
area, indica: “Nosofras utilizamos el paralelismos entre las mujeres v los pueblos indige-
nas. A nosolras, nos ha pasado de churro. Un poco si de repente estamos trabajando
con el programa mujer del CRIC, nos ha acompanando un diplomado de género en el
programa de educacién del mismo, y alli nos encontramos de repente esa diversidad que
viene unas y dicen: es que en nuestro pueblo el tema de lo participacion politica de las
mujeres ya esld solveniado. No fenemos problemas. la complementariedad asegura la
participacién. Sin embargo, esto no significa obligatoriamente que se tenga una nocién
de la diversidad cultural de todas las mujeres desde su diversidad cultural, sino especifica-
mente de aquellas con las que se frabaja”.

Una integrante del drea de feminismo explica la forma de trabajar el feminismo vy la
identidad cultural con las mujeres en estos paises: “Si un colectivo de mujeres con las que
trabajamos se reconoce como indigena y como feminista, nuestro reconocimiento a ellas
siempre va a ser asi no de las caracteristicas claras para entender que su identidad y su
reconocimienio como pueblo indigena”.

Llas ONGD piensan que se tiene en cuenta la identidad cultural de las mujeres con las
que frabajan, ya que respetan la autoidentificacion que fienen como mujeres. El equipo
de trabajo de esta organizacién se identifica como feminista y apoya procesos de orga-
nizaciones que también fienen ese planteamiento, aungue con sus peculiaridades locales.

En cambio, ofras ONGD que no se reconocen feministas, plantean el trabajo con las
mujeres desde la identidad colectiva y muchas veces, coordinan con grupos de mujeres
feministas a nivel local, como paso previo para hacer acciones de sensibilizacion o de
perspectiva de género con las que no la tienen.
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Hay que aceptar que la incorporacién de diversidad cultural es muy reciente dentro de la
Cooperacién Infernacional, puesto que fradicionalmente no se ha infegrado en el disefio y
elaboracién de los proyectos de cooperacién.

Las profesionales de las ONGD indican que si bien la perspectiva de género se trabaja
desde los afios noventa, no ha ocurrido lo mismo con la variable infercultural que incluye
la identidad cultural de las mujeres. Al mismo tiempo, admiten que es necesario tomar en
cuenta este aspecto en los programas y proyectos de sensibilizacion y concientizacién
social, dada la diversidad cultural que existe hoy en el territorio de Euskal Herria.
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En el apartado antferior se analizaron las percepciones de las identidades de género y
culturales existentes en Euskal Herria, a partir de los grupos que participaron en el estu-
dio-diagnéstico. Para complefar el tema ahora presentaremos las identidades feministas
en el Norte y en el Sur, cémo se cruzan, se miran y se reconocen.

Las organizaciones, las ideas y las percepciones son bastantes variadas en el Pafs Vasco.
También lo mismo sucede con el feminismo.

En primer lugar, y sabiendo que las parficipantes pertenecen a grupos, organizaciones y
dreas técnicas diferentes, hay que subrayar que el concepto sobre y la identificacion con
el feminismo no es el mismo entre todas.

Las voces, las formas de reivindicar y militar a favor de una sociedad mas igual no siem-
pre se encuentran o reconocen. Muchas mujeres dejaron claro a lo largo de las entrevistas
y grupos de discusién que aunque los objetivos son los mismos, la forma de alcanzarlos
es diferente. En el apartado tedrico explicabamos que las perspectivas feministas son
moltiples, lo cual es una realidad en el movimiento feminista del Pais Vasco y en las orgo-
nizaciones de mujeres, feminista y no feministas.

2Por qué feministas y no feministas2 La pregunta resulta importante para entrar de lleno
en el andlisis. Nos guiard a fravés de las percepciones en forno al feminismo entre las
mujeres del Sury las del Norte.

El panorama de organizaciones y grupos de mujeres en Euskal Herria es muy variado. Al
gunas se conforman sélo con mujeres vascas, mientras ofros congregan a mujeres de dis-
finfos pafses. La riqueza de nacionalidades hace que la perspectiva feminista sea disfinta.

Las mujeres que participaron en el diagnéstico y los grupos a los que perfenecen son
de paises, contextos, militancias, formaciones, etc, muy heterogéneos. Se entiende, por
fanto, que no tengan una idea uniforme de lo qué es el feminismo, ni quieren tenerla. In-
cluso, a veces, no saben lo qué es el feminismo, no han leido o debatido sobre ello, por
diferentes razones.
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Algunas no estan interesadas en el feminismo en absoluto. Una boliviana, protagonista
del estudio e integrante de una organizacion internacional en Bolivia, comentd, varias
veces, de como “Nosofras no hemos tenido tiempo de teorizar el feminismo. Trabajamos
en el dia a dia. No hay tiempo”.

Lo que manifestd la lideresa boliviana es que no hace falta definirse feminista para serlo.
la cotidianidad, como expresaron en repetidas ocasiones las entrevistadas, la labor con
las mujeres usuarias, la militancia, el trabajo del dia a dia, las convierta en feministas en
todos los sentidos, adn sin definirse como tales.

Es verdad que ofras entrevistadas no se definen feministas. No quieren hacerlo y ponerse
efiquefas, porque no entienden realmente lo qué es el feminismo. A veces, no se sienten
reflejadas en lo que el feminismo mas cercano, en este caso el vasco, les propone. Y, por
ello, prefieren participar en organizaciones de mujeres promoviendo sus derechos, sin
necesidad de efiquefarse o verse efiquetadas.

El tema de las efiquetas salio bastante en las entrevistas durante el diagnéstico. Una parte
de las extranjeras, que viven en Euskal Herria y en ofros paises, no tiene la necesidad
de definirse como feministas. Sin embargo, las vascas s quisieron hacerlo, y desde una
deferminada perspectiva y corriente.

los grupos de mujeres feministas, protagonistas del estudio-diagnéstico, se definen a partir
de diferentes identidades, ademds de promover y reivindicar diversas formas de militar y
habitar en el espacio publico, siempre a partir de su identificacion con el movimiento femi-
nista. Algunas son més internacionalistas, mirando al feminismo como algo que nos une a
todas en la lucha por los derechos de las mujeres en el mundo.

Mientras que ofras, aunque entienden que la lucha es comin, lo hacen a partir de una
perspectiva mds nacionalista, subrayando la importancia de la identidad vasca: “También
estd un tema importante que es nuestra practica politica en euskera. Para nosofras tiene
prioridad, porque es la lengua de Euskal Herria. Nos relacionamos y comunicamos, pen-
samos y vivimos en euskera. Es verdad que hay genfe que no sabe euskera y es militante
de Bilgune, entonces hacemos un frabajo de fraduccién, pero la realidad es esa. Y, por
ofro lado, nuestro objetivo, nuestra ambicién politica, es crear una Euskal Herria feminista
y dentro de ella darle importancia a la creacién nacional |[...) y también el tema de la
autodeterminacién como pueblo”.

Una posicion que tal vez genera una percepcion sesgada en las migradas o exiranieras,
cuando desean acercarse a los grupos feministas vascos o participar en las actividades
que organizan. “Nuestra asociacién intenta acoger las distintas formas de estar dentro
[...) hay algunas companeras que no estén de acuerdo con las reivindicaciones del mo-
vimiento feminista, que son duras con las que yo si estoy de acuerdo, porque para mi
son garantias, pero ofras personas no lo viven asi, y asi hacemos cosas intermedias. Esto
complica apoyar ciertas cosas”.

Cabe subrayar que los grupos entrevistados no son homogéneos. En consecuencia, al
interior de ellos, puede ocurrir que se escuchen voces diferentes. Enfre los grupos mixtos,
las mujeres migradas tienen més o menos la misma idea sobre las percepciones que las
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vascas fienen sobre ellas acerca del feminismo, pero algunas se definen feministas y ofras
no. Por lo tanto, esto hace dificil tejer y crear alianzas con ofros grupos feministas.

A pesar de que todas se posicionan en la vision de las mltiples opresiones de las mujeres
en las sociedades, se entiende el por qué a veces existen diferencias en las miradas de
unas a ofras. Los grupos de mujeres migradas y extranjeras responden a un perfil concreto
de asociaciones y organizaciones que frabajan de forma espontanea vy, segin las nece-
sidades que vayan surgiendo en la cofidianidad de las problemdticas que conlleva ser
mujeres y oprimidas.

Los grupos feministas siguen necesidades més ideolégicas; militan de una forma conjunta
alrededor de un pensamiento reflexivo. Es decir, que comparten una reflexién comin que
les ha permitido hacer de sus espacios lugares de lucha vy reivindicacién conjunta. Sin em-
bargo, Mujeres del Mundo, Mujeres en la Diversidad, las saharauis o pakistanies difieren
por haber nacido de necesidades bdasicas de las mujeres y de las carencias que viven
todos los dias en su cotidianidad.

Sin embargo, su practica es feminista aunque los grupos no se definan feministas. Quizas
esta sea una de las percepciones més importantes a desmontar alrededor de los grupos
de mujeres migradas o que no se definen como feministas.

Las mujeres migradas, por su parte, sienfen que se les mira con ofras gafas, y a menudo
viven con rechazo la militancia en grupos con una identidad feminista marcada: “Desde
donde ellas nos ven...hay ofra lectura hacia las mujeres migradas |...) fienen cierta mira-
da sobre el inmigrante...es una mirada diversa. Hay una mirada europea. No solamente
de tipo estereotipada, sino del Norte y el Sur, caritativa, colonizadora, etnocéntrica”.

Para las mujeres que viven sus luchas y reivindicaciones en el Sur y las ONGD, podrio-
mos decir que también existen ciertas miradas, desde el Norte, que no se corresponden a
lo vivido en el dia a dia en sus paises.

Las ONGD comentan que el trabajo en el Sur no siempre es con organizaciones feminis-
fas ni con una perspectiva de género afirmada. Esto hace que las visiones vy reivindica-
ciones a veces no se encuentren, o no respondan a las necesidades que por una parte,
tienen las organizaciones del Sur y por ofra, las organizaciones del Norte que siguen de-
terminadas reglas y normas, impuestas por los gobiernos locales y estatales en el Norte.

Ademds, existen los estereotipos, creados a partir de la lejania y de la diversidod de
visiones. Las mujeres del Norte y las del Sur se miran de una forma dirigida que nos han
vendido, vy que hace que las luchas de unas no parezcan las de las otras. Como si no
fuéramos parte de lo mismo: de la luchas anti-patriarcal, capitalista, clasista, efc.

Una de las participantes, frabajadora de una ONG de Euskadi, expresaba: “Yo creo
que de aqui hacia alld, hay mucho desconocimiento |...) Nos pasa que estamos poco
informadas |...] Yo creo que hay una visién muy materndlista. En muchos casos, un poco
folclérica. A veces, de pobrecitas y a veces, en contraste, una imagen muy romdnfica: son
las mejores, las mas luchadoras. Ellas nos lo tienen que enseriar todo”.
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"A veces, nos vamos un poco a los extremos, pero creo que tiene mucho que ver con el
desconocimiento. Es decir, que cuando desconoces fe vas mds al cliché y el cliché se nos
va a los dos lados. Desde tenemos que ir a ensefiarlas, porque ellas no saben, hasta que
son las mejores, nos van a solucionar la vida, tenemos que volver a las cosmovisiones
propias con la construccién de un feminismo cuerpo tierra”.

“Yo creo que existen los dos exiremos desde aqui. Lo de la imagen folclérica me parece
clave (...) Desde alli, yo creo que estd la imagen de las mujeres liberadas, super emanci-
padas y que han logrado ya la igualdad. Este espejismo de la igualdad que aqui se ven-
de también, alli también se da y luego se da la imagen total de mujer que tiene que ver
mds con la pérdida de los valores, de las costumbres propias, la pérdida de la conexién
de la tierra, del valor de la familia del respeto a las personas ancianas”.

La percepcién de que en el Norte miramos a las mujeres de ofros paises y a las mujeres
migradas desde el folclor y del “nosotras os salvaremos”, la fienen también en los dmbitos
técnicos de los ayuntamientos involucrados en el diagnéstico. Las técnicas de Inmigra-
cién y las de Igualdad coinciden en que existe una visién esfereotipada de las mujeres
migradas y que provienen de paises del Sur, sobre fodo cuando hablamos de igualdad,
idenfidades y costumbres.

la idea del tener que empoderar, ensefiar valores y ayudar a estas mujeres esté muy pre-
senfe, segun las entfrevistadas, en la sociedad vasca y se cruza con una especie de cla-
sismo que califica a las mujeres migradas en los peldafios més bajos de la sociedad: “Es
cierto que hay clasismo. . .enfonces no es tanfo con el tema de empoderamiento, sino en el
tema de feminismo. Creo que la clase viene porque dices yo soy feminista y fe empodero.
Que hay discriminacién claro, pero por el mero hecho que todavia el proceso migrato-
rio en Bilbao no estd interiorizado. Entonces, quieras © no, ves una mujer ecuatoriana,
boliviana y tal y te ves 16 y como 1 eres de Bilbao, de toda la vida, crees que puedes
conocer perfectamente BilboBus y ellas lo conocen de maravilla...”.

También se percibe la inferseccionalidad, donde se cruzan la raza, la clase y el origen
enfre ofros. Las mujeres migradas y de los paises del Sur sienten que las vascas todavia no
estan preparadas para abrirse a la diversidad de perspectivas y saberes de ofros lugares
y grupos. Ellas creen que las miran como personas sin estudios, costumbres equivocadas,
formas de crianzas no conformes a la sociedad en las que vivimos, .. efc.

“Es un proceso con muchas lagunas que llenar, cosas que frabajar, tanto de nuestra parte
como desde las mujeres vascas. la mayoria trabajan en el sector doméstico v la relacién
es jerdrquica, y de poder de las vascas. Ahora si es un entorno de amistad, de compartir
una comida o en el espacio de la Iglesia, se sienten bien, pero ahi no se mezclan con las
vascas |...) Cuando yo frabajé cuidando a nifios o a mayores, nunca me preguntaron si
habia estudiado y a las chicas de ahora les pasa. Piensan que somos ignorantes, que no
hemos estudiado”.

2Qué piensan del feminismo vasco? las respuestas dan para una larga reflexion: muy
rigido, cerrado, académico, poco abierto a ofras experiencias o vivencias vy, sobre todo,
con un aterrizaje muy escaso en la realidad vy la cofidianidad. “Nosofras pensamos que
en el Norte, el feminismo es lo maximo. Y luego llegas aqui'y la formacién tedrica es bue-
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na 'y muy fedrica, pero la universidad no estd vinculada a la realidad”, decia una mujer
residente en Guipuzkoa.

Existen ademds grupos més discriminados que sostienen que sus luchas y reivindicaciones
poco fienen que ver con las de las mujeres vascas. Es el caso de las mujeres musulmanas
y negras, las grandes ausentes en los movimientos y grupos feministas que, poco a poco,
intentan hacerse un hueco en la militancia por la igualdad de derechos.

Mientras realizamos el frabajo de campo del diagnéstico, nos encontramos en el proceso
de construcciéon de la Marcha Mundial de las Mujeres que en 2015 pasé por Euskal
Herria. Este hecho permitié a varias musulmanas y negras acercarse y parficipar en la
preparacion y en el debate ideoldgico previo. Gracias a esto, escuchamos sus voces y
pudimos llegar a ellas de forma mas eficaz.

A menudo, esfas mujeres no se identifican con el feminismo pero su labor en el dia a dia y
las acciones que llevan a cabo con los grupos en los que participan, tienen una perspectiva
emancipadora vy liberadora, promueven los derechos de las mujeres y pujan para que los
suyos especificos de mujeres musulmanas en una sociedad que discrimina el Islam, y de mu-
jeres negras, discriminadas a raiz del color de piel, sean visibles y reivindicados por todas.

la idea es que no existen clases de derechos mdés importantes. No existe una escala que
valora mds o menos los derechos de las mujeres. Si defendemos los de unas, deberiamos
defender los de las ofras. Entendiendo que todas tenemos identidades miltiples, maltiples
espacios en los que nos movemos, multiples discriminaciones que sufrimos.

Es de resaltar que entre las mujeres del Sur y del Norte hay diferencias y percepciones
variadas, y no siempre positivas. Una razdn, mencionada por las mujeres entrevistadas,
es el desconocimiento mutuo. La esperanza de un acercamiento y la posibilidad de aunar
fuerzas, llamar y atraer personas diversas y asf incluir ofras perspectivas y miradas en Eus-
kal Herria, nace de la autocritica por parte de las mujeres del Norte.

Una vasca, militante feminista, admitia: “Yo creo que nosotras somos todas de aqui y
frabajamos desde una perspectiva etnocéntrica, si quieres... es verdad que tienes todo el
rafo...que hay una diversidad muy presente. .. pero en el trabajo cotidiano hay que decidir
que la difusién sale en euskera y castellano...igual si hiciéramos la difusién en drabe...
igual se fe acercara alguna...”.

Ofros grupos feministas reivindican la importancia y la necesidad de euskaldunizarse, y
promover la cultura y la lengua vasca en los movimientos sociales. En fin, las posiciones
feministas en el Pafs Vasco fampoco son homogéneas vy, como en todo, se trataria de ha-
cer esfuerzos para encontrar puntos en comin vy asi llegar a entenderse entre fodas.

El didlogo, la cultura, la lengua y las costumbres juegan un papel importante. Son sefias
identitarias de carécter cultural que marcan los espacios de la militancia, de la reivindica-
cién y de las alianzas.

En el campo de las ONGD, existen organizaciones con un enfoque feminista marcado,
por ejemplo Mugarik Gabe, pero que saben de que no se debe enfrar en los paises del
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Sur con una visién etnocéntrica. Asi, el enfoque que ufilizan, a menudo, no es feminista
sino colectivo y comunitario.

Una primera consecuencia es que les resulta imposible plantear un enfoque de género
definido, sino que reorganizan el trabajo y sus acciones en funcién del contexto y de las
confrapartes con las que frabajan en cada uno de los paises donde tienen presencia.

Segunda consecuencia: pueden apoyar organizaciones feministas, pero al mismo tiem-
po no rechazan ofras catélicas que en algunos paises les abren espacios que si fuera
por ellas, les serfan vefados. “Yo creo que la fransversalizacion del género...y cémo se
trabaja...las organizaciones del Sur han avanzado mucho, también de cémo han ido in-
corporando los hombres en los dltimos afios. De cémo, en nuesiras propuestas, las propias
organizaciones del Sur y las que las acompaian en el Sur van aceptando también los
hombres el trabajo desde la perspectiva de género...”

“Bueno se han ido dando estos pasos que son gigantes en los confextos donde estamos
trabajando, porque aunque el enfoque estd, si la resistencia es muy fuerte es imposible
dar pasos. Y que eso se haya movido ya con los hombres, esfo es un paso enorme”.

La técnica de Cooperacion de Alboan, en Bilbao, precisé que los contextos y las organi-
zaciones van avanzando y dando pasos. Lo mds importantes es responder a las necesida-
des locales y asi caminar junfas.

las ONGD que participaron en el diagnéstico y varios grupos de feministas coinciden
en que especialmente en América Lafina, se ha desarrollado un amplio recorrido sobre el
feminismo. En ese sentido, el Sur representa un lugar de inspiracién para el movimienfo
feminista y las organizaciones del Norte, produciéndose un aprendizaie a la inversa.

Asi, desde el Norte, se han tomado acciones ya desarrolladas como el Tribunal de los
Derechos de las Mujeres, promovido por Mugarik Gabe en los dos dltimos afos, o la
Escuela de Economia Feminista en el Pafs Vasco que la Fundacién Mundubat ha puesto en
marcha a partir de una experiencia mesoamericana °.

9 Estamos hablando de la experiencia de la Red Mesoamericanas en resistencia por una vida digna
extraida del libro Alternativas feministas ante la crisis, publicado por Mundubat. En su web: www.
mundubat.org
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Al comienzo del diagnéstico, declardbamos que el movimiento feminista vasco resulta
fragmentado y que esto puede influir negativamente en la fuerza de las sinergias y redes
que se crean. El andlisis de las percepciones existentes en los grupos parficipantes mostré
el desconocimiento mutuo que hay entre las mujeres del Norte y del Sur. Sin embargo, he-
mos apreciado que en todas las organizaciones entrevistadas se manifiesta la necesidad
de acercarse y conocerse mejor para generar alianzas mas fuertes.

A continuacién, las conclusiones més relevantes a partir del andlisis realizado y al final,
algunas propuestas que surgieron durante el trabajo de campo con las mujeres.

Identidad cultural y de género

® las mujeres de las organizaciones del Sur manifiestan un fuerte sentido de la
identidad colectiva, enfendida desde la perfenencia a un grupo y un pueblo con
una cosmovision ancestral propia.

® la identidad de las mujeres de las organizaciones del Sur (indigenas, negras
y musulmanas| posee elementos identitarios comunes (colonialismo, raza, efnia)
que consfituyen aspectos claves a la hora de plantear su trabajo como organi-
zaciones de mujeres. Estas mujeres se perciben més similares entre ellas, porque
comparten elementos de opresién que las acercan: raza u etnia, colonialismo y
capitalismo frente a las mujeres nativas vascas.

® Las mujeres de los paises del Sur comparten una visién clara de la lucha colectiva
que choca con el modelo de lucha por los derechos individuales del sistema oc-
cidental hegemoénico. Por lo tanto, el enfoque de frabajo de género que estas or-
ganizaciones utilizan es propio de sus cosmovisiones y sus idenfidades maltiples.

La mayoria de las mujeres migradas que residen en Euskal Herria, se consideran
migrantes y en general, han infegrado en su propia identidad elementos cultura-
les de sus paises de origen como los adquiridos en su proceso migratorio, entre
los que se encuentra un cambio significativo en su condicién de “mujer”.

® las mujeres vascas fienden a definirse mds por sus roles profesionales o ideolé-
gicos (nacionalistas, internacionalistas o feministas diversos| que por ofros roles
culturales.
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Feminismo

® El trabajo de los grupos, de las organizaciones infernacionales (feministas o
no feministas), incorpora los diferentes elementos identitarios en las actividades
organizativas. Sin embargo, en el enforno vasco, las organizaciones de mujeres
frabajan sobre fodo en base a la condicion de género de mujer oprimida por
el sistema patriarcal, y sus acciones van encaminadas al reconocimiento de las
desigualdades sociales y a la lucha por su desaparicion, sin vincular estas des-
igualdades con las situaciones de opresion que viven las mujeres en los paises
del Sur de acuerdo a sus multiples identidades.

En relacién al concepto de feminismo, las mujeres de las organizaciones infer-
nacionales no fienen un posicionamiento firme sobre la identidad feminista, bien
porque no se sienfen identificadas con un concepto impuesto o debido a que
sus modelos de construccién de género son diferentes.

® Aunque el feminismo es un concepto y una ideologia abierta, entre los diferentes
grupos de mujeres existe una vision rigida de ello. Esto se debe al hecho de
que los grupos feministas vascos se perciben como bloques cerrados y a veces,
impenetrables para las mujeres de ofros lugares.

Feminismo y diversidad cultural en el contexto vasco

® las diferentes perspectivas, visiones, ideas y dindmicas de trabajo hacen que
el contexto vasco sea rico y fértil para pensar en futuras alianzas, redes vy
acciones conjuntas. Cabe sefialar la idea, por parte del feminismo vasco, de
que en los Oltimos afios se estan dando pasos hacia la diversidad y el entendi-
mienfo mutuo.

® Fl proceso de la cuarta Marcha Mundial de las Mujeres y su paso por el Pais
Vasco generaron nuevos espacios de didlogo y de convivencia, los cuales han
fenido como protagonistas a mujeres de varios lugares con diferentes identida-
des, con propuestas comunes y reivindicaciones fuerfes.

® Uno de los comentarios més escuchado, por parte de las mujeres entrevistadas,
es que el proceso de la Marcha favorecié mayores alianzas y aperturas. Por
ello, pensamos que acciones como esfas pueden constituir un primer paso hacia
nuevas sinergias enfre las mujeres de Euskal Herria.

Relaciones y percepciones entre las mujeres Norte/ Sur:

® Podemos afirmar que el vinculo entre las mujeres de las organizaciones de mi-
gradas y mixfas [vascas e inmigrantes) y los grupos feministas es casi inexistente.
los confacfos que se han producido de forma ocasional son para realizar accio-
nes relacionadas con cuestiones de necesidades basicas para las mujeres, y no
por femas sobre la diversidad cultural de las mismas.
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e Existe un fuerfe desconocimiento por parte de las mujeres de las organizaciones
feministas vascas sobre las culturas y realidades de las mujeres de ofros paises,
fanfo de sus lugares de origen como de su vida cotidiana en este contexto (a
excepcion de las que mantienen luchas comunes).

Entre todos los grupos entrevistados, es destacable que las mujeres que per-
fenecen a mixtos, vascas y migradas, se muestran procesos que favorecen un
conocimiento y enfendimienfo mutuo. Esfos espacios resultan mds inclusivos y
abierfos gracias a la cotidianidad de las actividades que realizan, las cuales
ayudan a romper estereotipos y producen un acercamiento de mujer a mujer
desde sus realidades.

® |os esfereotipos sobre las mujeres migradas estan fundamentalmente basados
en los imaginarios comunes que existen sobre las culturas de sus lugares de
origen mds que como mujeres. Los imaginarios responden a mitos e imagenes
generalmente negativas de las mismas, los cuales estén cargados de clichés y
falsas creencias.

Instituciones ptublicas, enfoque de género y diversidad
cultural

® En general, los insfituciones publicas fienen diferenfes maneras de enfocar el
trabajo de género y diversidad cultural. En unos casos, existen programas que
frabajan desde los dos enfoques, aunque de forma separada y paralela. Esto
hace que la coordinacion entre ellos sea dificil en detrimento de las usuarias.

® En la mayor parte de los programas insfitucionales disefiados y ejecutados,
el género y la diversidad cultural no son elementos transversales ni en los pro-
yectos de cooperacion ni en los programas institucionales, aunque se empie-
zan a ver programas con fransversalidad de género e interculturalidad més a
menudo, sobre todo debido a inquietudes del personal técnico para mejorar
la situacion de desconocimiento y apertura hacia la diversidad cultural en la
sociedad vasca.

e Las instituciones piblicas han realizado acciones para frabajar los estereotipos
sobre los diferentes grupos de origen de las mujeres en Euskal Herria y con la
poblacién local, mediante la creacion de espacios enfre grupos de mujeres, asi
como campaiias de sensibilizacion que acercan a la poblaciéon a las distintas
culturas que habitan en Euskal Herria. Un ejemplo concrefo: la Mesa de Con-
cerfacion de Donostia-San Sebastién.

Cooperacion internacional, género y diversidad:

® las ONGD, a nivel operafivo, deciden sobre las acciones que se van a apoyar
desde el Norte. Asi, el personal técnico aplica una vision bastante eiocéntrica
occidental de género y del feminismo en los proyectos de cooperacién. No obs-
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fanfe, esta perspectiva estd cambiando a un enfoque de alianzas compartidas
con las confrapartes locales en los paises del Sur.

® En las ONGD que participaron en el diagnéstico, se verificd que en los Gliimos
afios han empezado a cruzar las variables fransversales de género y diversidad
cultural en los disefios de los proyectos de cooperacion y/o sensibilizacion.

Propuestas de trabajo a futuro

El panorama encontrado nos ha dado visiones comunes y algunas pistas para seguir fro-
bajando hacia un feminismo comdn, y quizds comunifario en el contexto de Euskal Herria.
Como ya hemos subrayado varias veces a lo largo del diagnéstico, todas vivimos baijo el
mismo paraguas del hetero-patriarcado.

Con el fin de ir fransformando esfe sistema, desde nuestra practica cofidiana, proponemos
las siguientes acciones:

® Crear una agenda comin a parfir de las necesidades del dia a dia que viven
todas las mujeres. Cada una vive diferentes condiciones vitales, pero las luchas
pueden unificarse para llegar a constituir un verdadero movimiento feminista en
Euskal Herria que fenga en cuenta la diversidad que existe en esfa fierra.

® Trabajar propuestas de accién con mujeres feniendo en cuenta la inferseccio-
nalidad, que ofrece una variedad infinita de oportunidades para ejecutar con
grupos minoritarios discriminados y acercamos a realidades y vivencias muy
presenfes en el contexfo vasco: “Que estd pasando con las mujeres migradas,
que estd pasando con las mujeres gitanas (... cémo incorporamos la diversidad
e identidad de mujeres en nuesiras luchas feministas aqui, no sélo indigenas
sino ofras mujeres desde esta linea y por ofro lado (... cémo hacer una apuesta
por la visibilizacioén de las identidades [...) cémo ir déndole un peso y que asu-
mamos mds claramente eso en los discursos, y revisar nuesiras resistencias que
tenemos un montén propios.”

® Institucionalmente, habria que seguir apostando por la sensibilizacién a nivel
local e involucrando diferentes grupos de actores para trabajar de manera con-
junta, en la eliminacién de los estereotipos de género con una perspectiva infer-
cultural.

® Esfablecer en un espacio articulado, donde se vinculen, por un lado, a las insfi-
fuciones publicas de Euskal Herria, relacionadas con migracién, diversidad cultu-
ral, grupos de mujeres locales y migradas (feminisfas o no) y las organizaciones
feministas, y por ofro, a las ONGD para que trabajen desde una perspectiva
infernacional de los Derechos de las Mujeres con una agenda comin.

Todo esto supondria un giro de 360 grados en el trabajo de género y la perspectiva femi-
nista que daria una visién de conjunto, incluyendo las miradas fanto del Norte como del
Sur desde la diversidad cultural existente a nivel global.
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ANEXOS

Anexo I

Tabla 1. Muestra alcanzada en Euskal Herria

ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
ORGANIZACION ORGANIZACION NACIONALDAD SEDE
AREA AREA
Muijeres del mundo Babel Asociacién de Mujeres Diversas Bilbao
Muieres en la Diversidad i Asociacién de Mujeres Diversas Basauri
Aboan ONG EH Bilbao
Feministalde Organizacién Feminista EH Bilbao
Area de igualdad e Areas Técnicas (Igualdad y EH Donostia
Inmigracion del Ayuntamiento i Diversidad cultural)
de Donostia
Area de igualdad e Areas Técnicas (Igualdad EH Casteiz
Inmigracion del Ayuntamiento iy Diversidad Cultural)
de VitoriaGazteiz
Grupo de Mujeres Indigenas Areas Técnicas (Igualdad EH Vitoria
y Diversidad Cultural) Cazteiz
Grupo de Mujeres Indigenas Grupo Informal Diversas Sin sede
Defensoras de los Pueblos
Indigenas
Mugarik Gabe ONGD EH Bilbao
Donostia
i Cazleiz
Bidez Bide ONG Diversas Donostia
Forum Feminista Maria de Organizacién feminista EH Gazteiz
Maeztu i
Bilgune Femista Organizacion feminista i EH ! EH
Muieres por la Igualdad de i Organizacion de Mujeres ¢ Diversas i Gazleiz
Derechos
Grupo de Mujeres Organizacién de Mujeres Sahara Barakaldo

Saharahuis




Anexo II

Tabla 2. Muestra de las actoras participantes en los paises del Sur

ANEXOS

ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
ORGANIZACION ORGANIZACION NACIONAUDAD — SEDE
AREA AREA
UPWC - Union of Palestinian i Organizacién de Mujeres Palestina West Bank vy
Women Committes-es Gaza Strip
UNMS - Union Nacional de Organizacién de Mujeres Sahara El Acion
Mujeres Saharahuis
Fundacién AKINA Organizacién de Mujeres Colombia Buenaventura
Centro de Desarrollo Organizacién de Mujeres Bolivia la Paz
Integral de la Mujer Aymara
"Amuyt'a” (CDIMA)
Coordinadora Nacional Organizacién de Mujeres Guatemala Ciudad de
de Viudas de Guatemala Guatemala

[CONAVIGUA)
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