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El empoderamiento de las mujeres ha sido el desafio de las propias mujeres, de las
organizaciones y del Estado desde hace mucho tiempo. Empoderar como y empoderar
para qué han sido las preguntas que han guiado procesos no siempre faciles, sino
cuestionadores y confrontativos.

Este proceso de Empoderamiento, que para nosotras significa “trabajar la autonomia
y autodeterminacién sobre la propia vida”, ha debido considerar los debates y las
tensiones sobre los derechos individuales y los derechos colectivos, sobre la economia
cotidiana y el modelo econdmico, sobre el cuerpo y las violencias. Son estas reflexiones
y nuestras practicas lo que pretendemos compartir con esta publicacion.

“Con paso firme” no sélo traduce el compromiso de accién de las instituciones, sino
la fuerza que hemos encontrado en las mujeres en cada espacio de accion. Esta fuerza
gue esta buscando respuestas practicas desde la complejidad de las relaciones sociales,
politicas econdmicas e interculturales, para transformar la realidad con mayor justicia
e igualdad.

Es por ello, que a partir del afio 2006 el Convenio para el “Empoderamiento de la Mujer
en Peru y Bolivia ha reunido en un solo esfuerzo a nueve instituciones en los dos paises:
en Bolivia, el Centro de Promocidn de la Mujer Gregoria Apaza, Kurmi Cochabamba,
Servicios Multiples de Tecnologias Apropiadas —SEMTA y el Centro de Capacitacidony
Desarrollo de la Mujer y de la Familia — CECADEM, en Peru: Manuela Ramos, CENDIPP,
Colectivo de Mujeres Lambayeque, Calandria y CESIP. Todas han trabajado desde el
enfoque de derechos en un contexto en el que se demanda construir desde abajo.

Respondiendo a la demanda de las mujeres, las instituciones de Bolivia que llevan
adelante el Convenio han trabajado en cuatro ejes: participacion politica, una vida
libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, y derechos econdmicos, por lo
gue en esta primera revista se relnen articulos de mujeres intelectuales que nos
plantean reflexiones y mayores desafios en esta construccion del “Vivir Bien” de las
mujeres sobre estos ejes.

Finalmente, para Solidaridad Internacional Bolivia apoyar estas iniciativas significa
también comprometernos en acompanar procesos de reflexiéon y de difusidon de los
esfuerzos compartidos, en momentos de transformaciones profundas en el pais.

llse Zuleta Sarabia
Coordinadora en Bolivia del Convenio para el Empoderamiento de la Mujer en Peru
y Bolivia
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DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS:

UNA APUESTA HACIA EL EMPODERAMIENTO,
LA INTERCULTURALIDAD Y EL “VIVIR BIEN”

Silvia Salinas Mulder

Investigadora y militante por los Derechos Sexuales

La historia nos convoca hoy a las mujeres
de Bolivia y otros paises de la region, a un
profundo cambio paradigmético, a la
construccion y disfrute de un “Vivir Bien”, que
parte de una mirada sistémica y holistica a
las relaciones entre seres humanos, natura-
leza, divinidades y ancestros, y apunta hacia
el bienestar integral y arménico entre lo espi-
ritual, lo emocional, lo mental ylo corporal:

“..descolonizar la memoria, los cuerpos, las
emociones”  Ariruma Kowii

Fotomontaje: Irene Rocabado Castro
"Danzante en la Sal"

En ese contexto, la nueva Constitucion Politica
del Estado establece un hito para las mujeres
al reconocer en su Articulo 66 los Derechos
Sexuales y Reproductivos, asf como el derecho
avivir unavida libre de violencia en la familia
y en la sociedad, y otros derechos que hacen
a la posibilidad de su bienestar integral en
condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades.

y Derechos Reproductivos de las mujeres.

Este nuevo horizonte vital para las mujeres,
en el que “Yosoytuy Tu eres yo...entonces
tUy yo somos nosotros™, implica el reconoci-
miento de la otra persona como legitimay
con igual valor. Ello presupone, a su vez, el
empoderamiento? de las mujeres y de todos
quienes se encuentran en posicion de des-
ventaja y desigualdad, como condicién im-
prescindible para gestar esta posibilidad de
un “nosotros” desde el didlogo intercultural
entre “diferentes pero iguales”. Ardua tarea
si consideramos que la interiorizacion de la
inferioridad es una de las piedras angulares
del sistema patriarcal, que descansa en la
desvalorizacién de las mujeres, su dependen-
cia vital y su sometimiento voluntario: “Es
evidente que la dependencia de las mujeres
en relacién con los hombres no es inocua.
Sus cargas conllevan la pérdida de valor frente
a quien establece los criterios de tasacion, y
conducen a su interiorizacién” (Lagarde 1993)°

Las mujeres hemos vivido a lo largo de la
historia alimentandonos de grandes suenos
y esperanzas de transformacién de las
multiples formas de discriminacion, inequidad
y vulneracién de nuestros derechos, ancladas
en promesas y compromisos desde el Estado
y la sociedad civil. Y mas aln las mujeres
indigenas y afrodescendientes, para quienes
la identidad étnicay de clase las ha convertido
en el eslabén Ultimo de pobreza vy
discriminacion. No podemos, sin duda, negar
los grandes avances en cuanto a normativa
nacional e internacional a favor de nuestros
derechos, incluidos los Derechos Sexuales y
los Derechos Reproductivos, pero a la hora
de evaluar su aplicacion e impactos, el camino
por recorrer hacia la transformacion de la
vida cotidiana de todas y cada una de las
mujeres, aln se ve largo y arduo:

1 Luis Enrique “Katsa” Cachiguango, “Sumak-Kawsay: Salud y Enfermedad en los Andes”; presentacion realizada en el
Seminario Taller Internacional “Interculturalidad y Ejercicio de Derechos en la Subregion Andina con énfasis en la
Salud Sexual Reproductiva para el Fortalecimiento del Sumak Kawsay”. Quito, noviembre 2009.

2 Alude al “poder ser” y a las capacidades y oportunidades para “poder hacer”. No es un “poder sobre” el/la otro/a, sino
un “poder para”; un poder vital que se traduce en autonomia y auto-determinacion sobre la propia vida.

3 Lagarde, M., Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y locas, México D.F., Universidad

Nacional Auténoma de México, 1993.



Foto: Sara Pdez

“No se ha logrado avances en el ambito objetivo y
concreto de la calidad de vida de las mujeres. Creo
que lograr el ejercicio pleno de los derechos sexuales
y reproductivos es un desafio importante y eso tiene
relacion con la autonomia, con la autoestima, con la
informacion, con el acceso a servicios. Hay avances en
el sentido de hacer visible el tema, de haber construido
un discurso, una conciencia, pero los desafios estdn
en el terreno de saber que ese discurso se plasme en
la vida de la mujer, para que sea capaz de hacer pre-
valecer su derecho con su pareja de no tener relaciones
si no quiere, o usar condon o el método anticonceptivo
que quiera”.

Mujer de estrato popular, Tarija

Foto: Ximena Humerez

En ese marco, la posibilidad del “Vivir Bien”
no significara un cambio paradigmaético para
las mujeres, si no se asumen, con voluntad
politica, capacidad técnica, institucionalidad
y recursos, politicas publicas que concreten
las profundas transformaciones necesarias
en una sociedad, en la que la discriminacion,
opresion y exclusion de las mujeres han lle-
gado a vulnerar incluso su derecho funda-
mental a la vida. Segun el Plan Estratégico
de Salud Sexual y Salud Reproductiva 2009-
2015, “no obstante las significativas disminu-
ciones registradas de la razon de mortalidad

materna en el pals desde la década de los 90,
de 390 por 100.000 nacidos vivos en el
quinquenio 1989-1994, hasta 235 por 100.000
nacidos vivos en el afio 2000, Bolivia es uno
de los pocos palses en los que la probabilidad
de morir por causas asociadas a la maternidad
sigue siendo inaceptablemente elevada, te-
niendo en cuenta que esas muertes son evi-
tables en més del 80%, a la luz de la evidencia
actual, si existe atencién bésica oportuna a
un costo sumamente razonable”.

{Coémo hablar de “Vivir Bien” cuando la socie-
dad niega a las mujeres el derecho a la vida
misma? ¢(Desde donde construir la armonia
vital cuando, con la complicidad cultural, a 7
de cada 10 mujeres que sufren algun tipo de
violencia, mayoritariamente en el ambito fa-
miliar, se les niega una minima dignidad
humana? ¢Cémo buscar la transformacién
de la sociedad cuando a la mayorfa de las
mujeres se les quita vida al no permitirles
ejercer el derecho a decidir el nUmero e hijos
que quieren...y pueden tener?. De acuerdo a
la ENDSA (2008), a pesar de una innegable
reduccién en la Ultima mitad de siglo, “existe
una brecha importante entre el nimero de
hijos que las mujeres tienen y los que desean
tener; tienen cuatro pero desean tener sola-
mente dos” vy “las mujeres que pertenecen al
quintil méas pobre tienen cerca de 7 hijos en
promedio en contraste con los 3 que deseaban
tener”.

La vulneracion de los derechos empieza en
el espacio de relaciones mas intimas, con el
control, violencia, negacion y apropiacion de
los cuerpos de las mujeres, que son, el terri-
torio del “Yo"...pero que se convierte en el
territorio del “otro™

“En cuanto a las relaciones sexuales, si él no quiere
tener hijos, una tiene que protegerse si estd en los dias
peligrosos. Vivimos en una sociedad machista, una
hace lo que el marido quiere”.

Mujer de estrato alto, Santa Cruz

“ Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDSA 1994), INE, La Paz, 2009 y Encuesta postcensal de mortalidad materna,

INE, La Paz, 2002.
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Segun el paradigma del “Vivir Bien”, basado
en la construccion relacional del “Yo" vy del
sentido de la propia existencia, esta negacion
de "la otra” significa la negacién de uno mis-
mo, rompiendo asf el principio del “Nosotros”,
base del equilibrio y la armonia de esta nueva
sociedad que apostamos a construir. La
Revolucién Politica y Cultural debe, por ende,
empezar por casa. Como enfatiza Pimentel,
los logros en cuanto a autonomia sobre el
propio cuerpo representan, no sélo los avan-
ces méas emancipatorios y empoderadores
para las mujeres, sino también “el escaldon
en el ejercicio de su ciudadania y abre
camino al ejercicio cotidiano de la ciudadania
en el escenario de la democracia” (cita en
Sanabria 2004)°.

Segun el paradigma del “Vivir Bien”, la salud
y la enfermedad empiezan en una misma.

No es posible, entonces, pensar el nuevo
paradigma al margen de las mujeres, partien-
do de su corporalidad y cotidianidad, porque
“Los problemas del cuerpo se articulan
‘naturalmente’ en la vida diaria”"(Salinas 1998)°.
No es imaginable ni realista, pensar la
transformacion del @mbito publico sin pene-
trar los reconditos privados, donde las mujeres
y los hombres construyen y reconstruyen
permanentemente sus posibilidades concre-
tas de existencia y sus oportunidades de
vida. La emancipacion individual y colectiva
no puede sino empezar en el ambito de los
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
como decia la psicéloga colombiana Maria
Ladi Londofo hace 15 anos, “los mas huma-
nos de los derechos”...y los mas politicos
también. El cuerpo es hoy para las mujeres
destino, pero encierra potencialmente la fuen-
te de su empoderamiento para “Vivir Bien”.

Foto: SEMTA

Lograr que poco a poco el cuerpo y lo que en
¢l acontece, ya no formen parte del terreno
de lo oscuro, que hay que silenciar para que
no exista, permitira al hacer publico su trata-
miento, crear las condiciones necesarias para
su vivencia y expresion, respetando su caréc-
ter individual, privado e intimo .

El “Vivir Bien" supone la recomposicién
de los equilibrios y la armonia, asi como
equidad entre el dar vy el recibir, la recipro-
cidad y el “cosechar lo que sembramos”. Si
esto no se cumple, se inicia la enfermedad.
El patriarcado representa entonces un estado
de enfermedad individual y social, que nos
aleja de toda posibilidad de “Vivir Bien”.
Urge asf un Pachakuti, la transformacién de
la naturaleza de la historia y la sociedad, el
despertar de una nueva conciencia, que Nnos
lleve hacia el “Vivir Bien". En ese sentido, la
sabiduria del "Vivir Bien” especifica que “si
queremos recibir algo, primero nosotros te-
nemos que tomar la iniciativa de dar, en
este caso, primero tenemos que hablar de
nuestras obligaciones para tener el derecho
de recibir” (Cachiguango 2009)". Con ello
gueda claro que para cambiar la historia y
nuestro paradigma, toca a los hombres
empezar adar...

*/

5Sanabria, C.E., “Derechos Sexuales y Reproductivos: mas alla de las camas y las sabanas”, en: Colectivo Rebeldia, Campafia
28 de Septiembre, Diakonia, Sexualidad y participacion politica de las mujeres, Santa Cruz, Colectivo Rebeldia, 2004.
6 Salinas, S., Mas alla de suefios y contradicciones. Identidad, Poder y Sexualidad en adolescentes de zonas periurbanas

de La Paz y El Alto, La Paz, Educacion en Poblacion, 1998.

7 Luis Enrique “Katsa” Chuquiango. “Sumak Kawsay: Salud y Enfermedad en los Andes”. luisenriquecachiguango@gmail.com



CAPACITACION, DIFUSION Y COMPROMISO
POR LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Clotilde Choque Rodriguez

Responsable Salud Sexual y Reproductiva - SEMTA

La falta de informacién y de poder de decision
sobre la Salud Sexual y Reproductiva (SSR)
es un problema especialmente apremiante
para las mujeres de las comunidades rurales
de Bolivia. Para hacer frente a tan preocu-
pante situacion, la organizacién no guberna-
mental Servicios MUltiples de Tecnologias
Apropiadas (SEMTA), a través del Convenio
para el Empoderamiento de la Mujer en Perl
y Bolivia ha puesto en marcha un plan de
capacitacion en derechos sexuales y derechos

reproductivos a mujeres y hombres del mu-
nicipio de Quime, en la provincia Inquisivi, al
sur del departamento de La paz en Bolivia.

Desde fines de 2006 SEMTA ha trabajado con
las vy los pobladoras/es de la zona para la
promocion de una mayor representaciéon y
participaciéon de las mujeres en todos los
espacios sociales comunitarios y politicos y
en el fortalecimiento de las politicas y meca-

nismos nacionales para la equidad de género,
haciendo ademés un especial énfasis en la
defensay promocion de los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres desde una
perspectiva intercultural a través de espacios
de reflexion y atenciéon a la demanda de mayor
informacion sobre planificacion familiar

Pese a la reticencia inicial mostrada en las
propias comunidades a tomar en
consideracion estos temas, SEMTA continud

y

Foto: SEMTA

continlia con su labor de capacitacion para
acabar con los tabulies, que en sociedades
como la de Quime, provocan situaciones de
riesgo para las personas y una tasa de
desinformacién alta entre las poblaciones
més jovenes, donde se llegan a registrar cada
mes entre tres y cuatro abortos de adolescen-
tes provocados por embarazos no deseados.
Debido a que la institucién trabaja en Quime
por més de diez afios y, que en el proceso

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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llevado adelante se respetan los usos y cos-
tumbres, se cuenta con el apoyo tanto de las
autoridades, como de la poblacion en general.

Dentro del programa de actividades también
se realizan visitas a las reuniones comunales,
en las que, al principio, se pudo comprobar
gue algunos de los participantes todavia con-
sideraban el tema de salud sexual y reproduc-
tiva como algo que pertenecia solamente a
la intimidad de la persona o la pareja. Esta
situacion fue cambiando de forma positiva
gracias a las diversas acciones de
sensibilizacion y motivacion realizadas por
SEMTA, entre estas:

*  Microprogramas radiales: para esto se
emprendieron varios talleres de capacitacion
en: “comunicacién para el desarrollo con
enfoque de género” a productores, realizado-
res, locutores, directores de las radioemisoras

—

locales, incluso a pobladores de Quime. El
objetivo principal de este proceso es: sensibi-
lizar a las emisoras y emisores de los mensa-
jes, para que ellos con un manejo adecuado
y conocimiento de la temética, sensibilicen
y motiven a los y las receptores/as de dichos
mensajes para un cambio de actitud favorable
hacia la salud sexual y reproductiva.

* \isitas domiciliarias a parejas interesadas
en el tema de Planificacion familiar, este
trabajo interpersonal permite ayudar de ma-

nera directa, ya que él técnico o la técnica
se ocupa de orientar, informary aclarar dudas,
dejando muy claro que la mujer tiene la
decision final sobre la utilizacion de métodos
anticonceptivos.

e Ferias educativas en plazas, colegios y
diversos espacios, con el principal objetivo
de tratar el tema de embarazos no deseados
de adolescentes. Para llegar al publico objetivo
se desarrollaron sociodramas o teatros socia-
les, a través de los que tanto lasy los adoles-
centes, como las madres de familia trataron
los temas de equidad e igualdad de géneroy
sobre el derecho a una sexualidad libre de
infecciones de transmision sexual (en especial
el VIH-SIDA). En general, derecho a la salud
y a la proteccion contra los abusos sexuales.
Durante las Ferias, de manera muy participa-
tiva se involucraron los funcionarios publicos
y el personal de salud de la zona, demostrando

asf un compromiso por el ejercicio de

los derechos sexuales de la poblacion.

e Precisamente, a modo de involucrar
a las propias beneficiarias del Convenio,
dentro de las capacitaciones y charlas
en las comunidades se fueron identi-
ficando a las mujeres interesadas, con
las cuales se llevo adelante un Primer
Encuentro en el cual se conformé la
“Red Social de Mujeres”, las mujeres
gue forman parte de esta Red tienen
el compromiso de replicar sus cono-
cimientos sobre salud sexual y repro-
ductiva a otras mujeres, ya sean de la misma
zona o de otras aledanas, todo este trabajo
lo realizan en coordinacion con el personal
de salud de cada municipio.

w



BASES PARA RENOVAR LA
DISCUSION FEMINISTA

Cecilia Salazar De La Torre
Docente — Investigadora CIDES — UMSA

Es indiscutible que el tratamiento de la pro-
blemaética de género ha agotado un ciclo
historico en el que afloraron con especial
rigor los posicionamientos en torno a los
derechos individuales, promovidos desde los
movimientos de mujeres, y planteados de
manera paralela a las luchas por el reconoci-
miento de la diversidad cultural y los derechos
colectivos sustentadas por los movimientos
indigenas.

En ambos casos, los argumentos politicos
enarbolados dejaron senalado, durante las
Ultimas décadas, que los conflictos no pueden
ser reducidos a los de clase, lo que llevd a
complejizar el caracter multidimensional de
los sujetos sociales y a destacar en ellos la
agenciay la subjetividad.

Sin embargo, a pesar de los importantes
logros obtenidos en estos terrenos, no hay
duda de que aun existe una enorme deuda
contrafda, en esos mismos afnos, con los
sectores que en este contexto soportaron una
de las mas feroces arremetidas en materia
de sus derechos sociales y econémicos.

Dicho asf, las Ultimas décadas vivieron el
contrasentido que implica, por un lado, la
ampliacién de los esquemas formales de la

democracia politica y cultural y, por el otro,
la reduccién sucesiva de todo aquello que le
atinge a su fase sustantiva. Relacionado con
la temética de género, aquel contrasentido
da cuenta de una discursividad que alienta
la idea de que las culturas indigenas conllevan
virtudes alternativas a la dominacién y, entre
ellas, el supuesto de un sistema que armoniza
las relaciones entre hombres y mujeres.

En otro plano, en
tanto, muestra a estas
mismas mujeres en
medio de un desplie-
gue inusitado de sus
capacidades labora-
les, pero bajo la som-
bra de un mercado de
trabajo cada vez més
restringido vy precari-
zado vy, por lo tanto,
imbuido de una tenaz
competencia entre
trabajadores.Esta
competencia que en-
frenta a pobres contra
pobres, se basa en
una cada vez mayory
mas tenaz auto-
explotacion, pero también en la presencia de
un sinnimero de hechos de faccionalismo
en/dentro de la sociedad civil.

Foto: KURMI

En ese contexto, las politicas de reconoci-
miento parecen haber entrado a un callején
sin salida, en la medida en que ya no es
posible contenerlas bajo las practicas redis-
tributivas actuales que, esté claro, han con-
sumido la tolerancia de los sujetos mas po-
bres en materia de sus cada vez més limitadas
posibilidades para garantizar la reproducciéon
familiar.

En ese marco, la relacion entre politica y
economia todavia no ha encontrado la cohe-
rencia que requiere el modelo democrético,
con el riesgo, ademas, de que la revolucion
politica protagonizada por los movimientos
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indigenas termine diluyéndose en una nueva
abstraccién a partir de la cual los sujetos, sin
serlo, se reconozcan “como si” fuesen iguales
y, por ello, vivan la ilusién de un empodera-
miento irreal (Ciriza, 2001). O, con la misma
gravedad, que la revolucién politica no alcance
para resolver los problemas de la desigualdad
y Se ponga en riesgo a la propia democracia
de la que ha sido fruto.

Sobre la base de lo sefialado, la pregunta que
cabe hacerse en este contexto encierra nece-
sariamente dilemas que atingen a las cate-
gorfas analiticas de género, etniay clase, para
ubicar, de ese modo, aquellas paradojas y
contrasentidos. En todos los casos, las pre-
guntas apuntan pues a identificar un mayor
nivel de definicion de los actores a los que
tanto el indigenismo como el feminismo bus-
can representar. Esté sobre el tapete el hecho
de que tanto uno como otro han pasado por
un periodo histérico en el que ha sido posible
la visibilizacion de sus sujetos, pero que eso
ya no basta. Ambos habran de preguntarse,
entonces, qué indigenas y qué mujeres son
los que estan demandando las transformacio-
nes que laten/cotidianamente en el paisy,
por lo tanto, cuéles son los tépicos emanci-
patorios que ahora toca desplegar.

Ahora bien, tratar tedricamente el entrecru-
zamiento de las categorias de género, etnia
y clase implica un desplazamiento
epistemoldgico necesario. Dicho esto, y reco-
nociendo que en los Ultimos anos el énfasis
puesto en la dimensién cultural fue “una
manera de mantener el conflicto de modos
polfticamente productivos” (Butler, 1996),
considero que hoy es preciso encontrar un
nuevo paradigma explicativo que la asocie a
los de la clase social y, de modo paralelo,
contribuya al encuentro una nueva forma de
interpretacién entre agencia y estructuray,
por ende, entre lo macro y lo micro y entre
materia y subjetividad. Todo ello induce de
modo inevitable a repensar en la interaccion
entre lo particular y lo universal y, bajo ese
cauce, en la interaccién entre lo concreto y
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lo abstracto, o entre la parte y el todo. En esa
direccion, considero fundamental que en la
recreacion de estas relaciones es vital dar el
salto de lo coyuntural a lo histérico y, sobre
ese carril, apuntalar a la caracterizacion de
las rutas que ha seguido el movimiento de la
sociedad en general, y de la boliviana en
particular en un plano diacrénico.

Sefalo esto, ademés, porque el agotamiento
al que hice referencia anteriormente también
parece derivar en la acentuacién de un pro-
ceso de fragmentacién social, en donde casi
todo el peso del conocimiento ha sido puesto
sobre la visibilizacién de la especificidad y de
la diferencia. En ese marco, tiene gran actua-
lidad la elocuente frase que dice: “pareceria
que conocemos mas de las partes y menos
del todo, 'y corremos el riesgo de conocer
muy poco aun acerca de las partes porque
sus contextos y condiciones de existencia en
el todo estan eclipsadas de nuestra mirada"
(Held, citado por Boroén, 2001).

Eso, a nombre de los particularismos, ha
hecho imposible encontrar las fuentes mate-
riales de la subordinacion y la exclusion social
y, por lo tanto, de la emancipacién en su
version mas general. Dicho esto, harfamos
bien, pues, en contribuir también a la
desmistificacion en el conocimiento, abriendo
paso a una reflexion en la que esté presente,de
manera central, una argumentacién poten-
ciada por los aspectos socio-econdémicos que
han sido eludidos de un modo sisteméatico,
en especial por el feminismo.




PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
INDIGENAS DE LA CORDILLERA DE COCHABAMBA

Freddy Montano - Sara Paéz - KURMI COCHABAMBA

Impulsar una mayor participacion de las mu-
jeres indigenas del &rea rural del Departamen-
to de Cochabamba en Bolivia, -tanto a nivel
comunitario, como municipal- es uno de los
principales objetivos de KURMI Cochabamba,
organizaciéon no gubernamental, que desde
fines del ano 2006 ejecuta el Convenio para
el Empoderamiento de la Mujer en Perl vy
Bolivia, en los municipios de Morochata,
Independencia, Tiquipaya y Quillacollo, ubi-
cados en la punay los valles interandinos de
la cordillera del Tunari en Cocha-
bamba.

La participacién politica y social de
las mujeres se acciona en diferentes
espacios tanto privados, como
publicos. En la gestion, cabildeo,
reivindicacién a niveles comunitarios,
asf como ante autoridades locales,
provinciales y departamentales, el
discursoy la agenda de las mujeres
pOCO a poco comienza a escucharse.

Durante los Ultimos afos, la lucha
de las mujeres del area rural de Co-
chabamba por espacios de podery
de decisiéon se ha incrementado de
manera paulatina. De un total de 244
concejales/as durante la gestién
1999, el 30% eran mujeresy el 70%
hombres, para el 2004 de un total de
271 curules, las mujeres llegaron a
ocupar el 40%, y los hombres el 60%.

Actualmente, en los 4 municipios de
intervencion de KURMI se revelan los
siguientes datos: en Morochata el
43% de las concejalias la ocupan las
mujeres, en Independencia llegan a ser 35%
del total, en Quillacollo constituyen el 27%, y
el porcentaje mas bajo esté en Tiquipaya, con
7% de autoridades mujeres. En distintos mo-
mentos en los municipios mencionados, las
mujeres llegaron a ocupar el 50% de las con-
cejalias, pero por diferentes situaciones y
algunos obstaculos el panorama ha ido
cambiando.

Esta realidad es alentadora, no sélo por el
hecho de que exista un mayor nimero de
mujeres concejalas sino, sobre todo por el
incremento real de la participacion en latoma
de decisiones de las autoridades mujeres ya
que desde principios del 2008, a raiz de una
movilizacion realizada en Morochata, se logré
qgue los concejales hombres respeten los
derechos vy el real ejercicio de las funciones
de las mujeres concejalas.

Foto: Sara Paéz

Marcelina Chévez, lidereza del municipio de
Independencia quien, desde el inicio del Con-
venio, trabaja de manera muy participativa
en los talleres de liderazgo y participacion
politica impartidos por KURMI, es actual can-
didata a segunda Senadora Titular por el
departamento de Cochabamba, siendo una
de las primeras mujeres indigenas quechuas
que postula a un cargo jerarquico en el gobierno.
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Participacion politica para empoderarse

Se puede afirmar que hoy existe una mejora
sustancial de la presencia de mujeres indige-
nas, ejerciendo cargos de decision en espa-
cios publicos estatales y no estatales, asf
como en las organizaciones sindicales y los
Gobiernos Municipales, ganados por su lucha
y participacion en los movimientos sociales
en el actual proceso de cambio.

Las mujeres organizadas teniendo al sindicato
como interlocutor valido entre la comunidad
y el Municipio, participan activamente en la
gestion municipal, presentando sus propues-
tas priorizadas para que sean tomadas en
cuenta en la Programacién Operativa Anual
a nivel municipal.

La participacion de las mujeres se constituye
en una reivindicacién histérica, que ahora en
el discursoy la agenda de los dirigentes sin-
dicales hombres, poco a poco comienza a
escucharse. Por ejemplo, durante el Congreso
ordinario de la Central Regional de Calientes
Subcentrales y comunidades en noviembre
del 2008, por primera vez se considerd en la
agenda la tematica de género para su
deliberacion en una comision especifica.

Los logros alcanzados por las mujeres que-
chuas, estimulan la participacion y el naci-
miento de organizaciones de mujeres, en
otras comunidades “Antes, las mujeres no
sabfamos para que eran las organizaciones
de mujeres, los derechos vy la participacion.
Ahora si sabemos que sélo capacitandonos
podemos avanzar por buen camino”, mani-
fiesta la Central Provincial de Quillacollo
Judith Gonzéles.

Al respecto don Indalicio, dirigente del sindi-
cato de la capital de Independencia, opina:
“Las mujeres también tienen que participar
en la organizacién...muchas veces los hom-
bres somos muy abusivos y pensamos que
la mujer deberfa quedarse cuidando la casa,
los hijos y los animales. Pero ahora las muje-

Foto: Sara Paez

res ya son mas activas, solo que algunas
companeras todavia tienen miedo de hablar,
pero en mi sindicato siempre le damos la
palabra aunque no quieran hablar”.

Obstéaculos en el camino

Los factores que influyen negativamente en
la participacion politica de las mujeres son;
el desconocimiento de sus derechos, la limi-
tada educacion, la marginacion vy el debilita-
miento de las organizaciones de mujeres que
han quedado sin sus liderezas, ya que estan
ocupando espacios en los niveles nacionales,
otro aspecto no menos importante es que la
organizacion de mujeres carece de una cuota
sindical que son recursos econémicos para
poder movilizarse, mientras que los hombres
gozan de este apoyo por parte de la comuni-
dad que les permite movilizarse con mayor
facilidad.

Las mujeres indigenas en cargos de decision
y poder sufren acoso vy violencia politica, en
muchos casos las Concejalas han sido

Foto: Sara Pdez



obligadas a renunciar a su curul por amedren-
tamiento, injurias y difamaciones. En otros
casos, los Concejales titulares hombres no
han cumplido su compromiso de ceder el
cargo a sus suplentes mujeres a media
gestién, dilatando su mandato con maniobras,
impidiendo que las mujeres se habiliten y se
incorporen al Concejo Municipal respectivo,
generalmente les dejan ejercer el cargo du-
rante el Ultimo afo de gestién, en el mejor de
los casos.

Con la finalidad de revertir este panorama y
para que las mujeres indigenas salgan de su
postracion, KURMI Cochabamba, desde hace
varios ahos viene trabajando intensamente
en la difusion de los derechos de las mujeres,
fortaleciendo las organizaciones de las mis-
mas y propiciando espacios de reflexion a
través de encuentros para el intercambio de
experiencias y debates, foros con la
participacion de liderezas de otras zonas del
pais y de autoridades mujeres; Concejalas,
Diputadas e incluso Viceministras, quienes
comparten las particularidades del trabajo
politico y la experiencia sobre participacion
de las mujeres en espacios de decision. Asi-
mismo, se realizan talleres de capacitacion
sobre derecho a la organizacién y liderazgo,
los cuales son reforzados a través de progra-
mas radiofénicos, cuya principal caracteristica
es la retroalimentacion con las beneficiarias.
Todas estas actividades estan dirigidas a
promocionar la participacion politica y social
de la mujer.

Parte del cambio

Las mujeres son parte del actual proceso de
cambio que vive el pals, porque desde hace
mas de una década han estado presentes en
las luchas sociales de reivindicacion de los
derechos de los pueblos indigenas; precisa-
mente a ello se debe su reconocimiento y
fortaleza como mujeres organizadas.

Ahora, tanto hombres como mujeres compar-
ten los espacios publicos comunitarios y

.

municipales, y en los Ultimos afos se han
destacado a nivel nacional mujeres liderezas,
por ejemplo Isabel Dominguez ha tenido una
brillante participacion politica y social, desde
el ano 1993 hasta la fecha ejercié como auto-
ridad en diferentes espacios; primero fue
dirigenta en la poblacion de Kami — Indepen-
dencia, luego fue nombrada Autoridad de la
Central de Independencia, primero como
promotora, alcanzando luego a ser Autoridad
de Integracion Provincial, participé en la
“Federaciéon Nacional de Mujeres indigenas
campesinas originarias Bartolina Sisa” prime-
ro como Secretaria de Educacion, luego como
Secretaria de Relaciones, llegando incluso a
ser Secretaria Ejecutiva Departamental de
Cochabamba en la gestion 2003-2005, vy el
2006 hasta el 2007 fue Presidenta de la
Comision de Estructura del Nuevo Estado
Plurinacional en la Asamblea Constituyente
y, actualmente trabaja apoyando a las mujeres
de distintas organizaciones.

En la provincia de Ayopaya que comprende
los municipios de Independencia y Morochata,
las mujeres se organizaron emulando a “Bar-
tolina Sisa” el afo 1983 y llevaron a cabo,
once anos después, el Primer Congreso de
Mujeres. Posteriormente en la década de los
noventa han ido surgiendo otras organizacio-
nes de mujeres con el mismo denominativo
de Bartolina Sisa.

En términos generales, la participacién poli-
tica y social de las mujeres indigenas, se
encuentra por buen camino, ya que existen
las condiciones necesarias, y esto se expresa
en el reconocimiento que han logrado en el
seno de las organizaciones sindicales de las
diferentes comunidades.
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Violencia y proyecto politico

Centro de Promocion de la Mujer “Gregoria Apaza

La violencia es una de las expresiones mas
corrientes producto del entorno en el que
vivimos, las guerras, el terrorismo, la represion,
la inseguridad en las ciudades, los atracos y
los crimenes son algunas manifestaciones
de ésta. Pero no existe sélo éstas formas
abiertas y brutales de violencia; hay otras,
menos visibles, a veces mas sutiles y encu-
biertas; pero no por ello menos dolorosas.

Maturana (1997), se refiere a las caracteristi-
cas de la cultura patriarcal como una cultura
generadora de violencia, porque gira alrededor
de la dominacién y el sometimiento, las jerar-
qufas, la desconfianzay el control, la luchay
la competencia, que se “vive en un espacio
relacional inconsciente de negacion del otro”
que no opera “en la biologia del amor al (no)
admitir la legitimidad del otro”.

Estos procesos de violencia implicitos en el
funcionamiento mismo de la sociedad y am-
plificados por los medios de comunicacion,

Cecilia Enriquez Aliaga
Directora Ejecutiva

”

se manifiesta a todo nivel: como violencia
politica, como exclusién social, como
segregacion étnicay cultural, como maltrato
a mujeres, menores y ancianos. Su incidencia
y frecuencia acaban debilitando la
construcciéon de un orden democratico y la
vigencia de los derechos humanos.

Es asi como en Bolivia la coyuntura actual
nos plantea nuevos desafios y también opor-
tunidades para luchar contra los dispositivos
de la violencia, en la medida en que la Nueva

Foto: Sara Paez

Constituciéon Politica del Estado enmarca
como uno de sus principios la no
discriminacién y también la lucha contra la
violencia en todas sus formas.

Es precisamente en este contexto politico
actual en el que pretendemos analizar la
violencia més allé de su circulo vicioso, més
alla de los efectos inmediatos, desarrollando
una visién mas histérica y social del hecho.

Debido a que las mujeres hemos sido
histéricamente cuerpos sociales excluidos y



Foto: KURMI

por lo tanto violentados (en tanto negados o
invisibilizados) necesitamos una vision que
nos permita comprender que el mejor camino
para evidenciar el impacto de las politicas
publicas en la vida cotidiana y, especialmente
en la vida de las mujeres, es permitiendo la
definicion de las politicas por quienes se
benefician de las mismas o son afectadas
por su ausencia. Como lo mencionarfa Luis
Tapia, reinterpretando a Zavaleta Mercado,
“el requisito fundamental para el cambio o

e
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transformacién de situacion es que estas
proposiciones sean también capaces de arti-
cularse a la construccion de hipodtesis sociales
en su conjunto en la construccion de un
proyecto politico”.

En este marco, la violencia intrafamiliar y/o
doméstica es encarada desde la normativa

enfrentando los efectos inmediatos de la
violencia, garantizando legalmente (o, por lo
menos, intentando hacerlo) los derechos de
las/os ciudadanas/os, buscando el camino
de la conciliacion y de la denuncia para los/as
actores/as del circulo de la violencia.

Sin embargo, debemos aln transformar es-
tructuras que sostienen y refuerzan la violen-
cia, debemos transformar situaciones injustas
en la redistribucion de los recursos, cuestio-
narnos profundamente y reconstruir
nuestras subjetividades femeninas y
masculinas, disminuir las brechas de
pobreza, de desigualdad y exclusion
social, erradicar la dominacién
ideolégica y promover una sociedad
armoénica construida por nosotros y
nosotras mismos/as.

Nuestra cotidiana comprension de lo
politico debe reformularse. El patriar-
cadoy el colonialismo, son elementos
que nos alejan cada vez més de una
convivencia como seres humanos
equivalentemente democraticos. De lo
que se trata es de transformar per-
cepciones, valores y comportamientos,
de articular sentido y conciencia de la
realidad, de los hechos y de los pro-
cesos histéricos desde la experiencia
misma,; construyendo una lectura de
la realidad desde nuestra experiencia,
apropiando la violencia como un im-
pedimento de una construccién de

2 conocimiento personal, grupal, co-

munal y producto de nuevas defini-

L. ciones de vida, justicia y dignidad hu-

mana.

*/

O
=
=
—_
O
(ol
O
I_
QO
Ll
>
O
a4
o
>
<
Q
=
Ll
—_
O
>



L
=
o
T
O
<
o
=
O
O

CENTRO GREGORIA APAZA
UN ESPACIO DE PREVENCION Y
ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Patricia Amatller

Coordinadora Convenio de Empoderamiento de la Mujer — Gregoria Apaza

Cada ano cerca de 700 mujeres altefas, vic-
timas de violencia intrafamiliar, acuden al
Centro de Promocion de la Mujer Gregoria
Apaza, en busca de asesoramiento legal y
ayuda psicoldgica. Segun los datos de este
Ultimo ano se atendieron 2.200 reconsultas
legales de violencia intrafamiliar, también se
realizaron 1.500 sesiones terapéuticas y 50
sesiones de contencién emocional.

El Centro Gregoria Apaza fue creado hace 26
anos para hacer frente a la violencia intrafa-
miliar en la ciudad de El Alto -en el departa-
mento de La Paz-Bolivia- un lastre que afecta
al 53,3 por ciento de la poblacién femenina
en Bolivia, y trabaja en las areas de: género,
derechos humanos, fortalecimiento de la
sociedad civil e interculturalidad. Ademas
busca incidir politicamente en la sociedad
civil y en el Estado boliviano, por lo que, a
nivel organizativo, trabaja en 4 grandes areas:
Radio Pachamama, Accién Ciudadana, Desa-
rrollo Productivo Laboral y Fortalecimiento
Personal y Familiar.

Siendo una institucion de Promocién y Desa-
rrollo tiene como misién fundamental la

N

= b
Y

I T
gk \\Ql B\

busqueda de transformacion de las relaciones
de poder desiguales e inequitativas de género,
econdmicas y étnico culturales, potenciando
a las mujeres en sus saberes y poderes.

Para brindar apoyo en las &reas mencionadas,
el Centro Gregoria Apaza cuenta con un equi-
po de Fortalecimiento Personal y Familiar que
centra sus intervenciones en el empodera-

i
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miento personal para la prevencién vy la rup-
tura del ciclo de la violencia intrafamiliar o
de pareja; el cual trabaja en cuatro lineas de
accion: atencion integral de violencia intrafa-
miliar, capacitacion, cabildeo e investigacion.

En el 4rea de atencién integral de violencia
intrafamiliar se presta atencién legal,
psicolégica, de conciliacion y se realizan
talleres de informacién para aquellas mujeres
gue viven en situaciéon de violencia, anual-
mente se atienden a mas de 700 mujeres y
soélo este afno, esta &rea realizaron aproxima-
damente 1500 sesiones terapéuticas.

En cuanto a la capacitacion, esta linea de
acciéon es ante todo preventiva y pretende
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formar a jévenes, adolescentes y mujeres
brigadistas para que sean difusores/as de las
leyes vy derechos de proteccién de la familia
y de las mujeres. También, la institucion busca
la formacion de operadores/as de servicios'y
agentes comunitarias para fortalecer las redes
informales de prevencién y orientacién a
personas que sufren violencia domeéstica.

En la tercera linea de accién, el cabildeo se
desarrolla a partir de la interpelaciéon y exigen-
ciaen laaprobaciény cumplimiento de leyes
y politicas publicas que protegen a las muje-
res, como son: la ley integral contra la violen-
cia de género, los presupuestos sensibles al
género, el anteproyecto de ley contra el acoso
sexual y otras.

El Centro Gregoria Apaza, participa también
en la Red Contra la Violencia Intrafamiliar de
El Altoy realiza control social a las instancias
publicas que trabajan la violencia intrafamiliar.
Desarrolla ademés Ferias con Brigadistas de
manera anual, asimismo, se preparan las
movilizaciones en el Dia de la No Violencia
(25 de noviembre). Cuenta con un programa
radial denominado “la Gregoria” que se emite
2 veces por semana en Radio Pachamama,
visibilizando casos de violencia con testimo-
nios, los cuales se realizan tanto desde el
estudio de la radio, como desde las calles de
las diferentes zonas de la ciudad altena.

En el campo de la investigacién, de manera
anual, se propician investigaciones ya sea de
manera institucional o formando parte de los
convenios y redes interinstitucionales (Soli-
daridad Internacional, Coordinadora de la
Mujer, Comunidad de Derechos humanos'y
otras). EI 2009 se produjeron los siguientes
trabajos: “Chacha-Warmi” Imaginarios y vi-
vencias en El Alto, “Atrapadas en las redes
sociales”, "Abriendo el paquete envuelto, vio-
lencias y derechos en la ciudad de EI Alto”,
cartillas sobre derechos sexuales y reproduc-
tivos, sistematizacién del modelo de atencion
psicolégica, informacion sobre casos de de-
nuncias de violencia sexual en juzgados de

El Alto v se generaron propuestas de
transversalizacion de derechos humanos con
enfoque de género en la normativa de la
Policfa Boliviana, entre otros.

Lastimosamente, estas acciones instituciona-
les se desarrollan en un entorno cambiante,
lleno de incertidumbres, mas cuando se atra-
viesa un ambiente marcado por un ano elec-
toral y las consiguientes tensiones derivadas
del proceso.

Para el Centro Gregoria Apaza uno de los
desafios mas grandes es la aplicacion y puesta
en vigencia de la nueva Constitucion Politica
del Estado, que es favorable para las mujeres,
porque fue trabajada desde las diferentes
redes y movimientos de mujeres a nivel na-
cional para incorporar articulos especificos
que reviertan la situacion de discriminacion
e inequidad femenina.

A esto se suma el excesivo protagonismo de
algunas organizaciones sociales matrices de
El Alto: la Central Obrera Regional (COR) vy la
Federacion de Juntas Vecinales (FEJUVE), las
que centran sus demandas en infraestructura
y politicas més concretas para mejorar sus
condiciones de vida, es decir, buscan atender
los intereses préacticos y no asi los estratégi-
Cos.

Otro tema necesario para considerar es el
incremento de la inseguridad ciudadana, las
pandillas juveniles y la trata y trafico de per-
sonas, asf como un aumento significativo en
la vulnerabilidad social de las mujeres en
términos de la seguridad de sus cuerpos
(violencia doméstica, violaciones y feminici-
dios).

Capacitacién: prevenir antes de lamentar

La capacitacion es una de las Iineas centrales
del trabajo realizado por el Centro Gregoria
Apaza, porque soélo a través de la prevencion
y la difusién de los derechos humanos se
podré frenar la violencia intrafamiliar.
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Un ejemplo de esta labor son los resultados
obtenidos. Este ano se realizaron 35 talleres
con muijeres victimas de violencia intrafamiliar,
contando con la presencia de més de 300
personas; se efectuaron 21 sesiones de
capacitacion dirigida a nuevos brigadistas de
14 unidades educativas —en esta ocasién
participaron 70 mujeres y 20 hombres cuya
edad oscila entre 14y 17 anos-, quienes deben
replicar sus conocimientos y llegan a 1200
estudiantes del ciclo medio en este distrito.
También se efectuaron 16 sesiones con 20
mujeres lideres de diferentes distritos urbanos
y rurales de EI Alto denominadas agentes
comunitarias, ellas replican sus conocimien-
tos a otras 3.000 conciudadanas.

El Centro, ademés, busca reforzar los conoci-
mientos de los agentes comunitarios de anos
anteriores por lo que fortalecid a 40 miembros
este ano. Las teméticas abordadas en estos
talleres son: liderazgo, género versus sexo,
sexualidad, noviazgos sin violencia, resolucién
de conflictos, autoestima, violencia intrafami-
liar y técnicas de capacitacion.

Foto: Gregoria Apaza
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Pero la labor de capacitacién traspasa los
limites distritales e instituciones, este afno se
brindd talleres de capacitacion en temas de
derechos humanos, género, leyes e intercul-
turalidad a varias Unidades de la Policia, la
Fuerza Aérea Bolivianay el Concejo Educativo
Aymara.

En coordinacién con CESIM y CIES se reali-
zaron cinco campanas de deteccion temprana
del cancer cérvico-uterino, pruebas de VIH y
talleres de derechos sexuales reproductivos.

“Las Gregorias” sindbnimo de género, derechos
humanos e interculturalidad:

* Desde el 5 de Marzo de 1983 el Centro de
Promocion de la Mujer Gregoria Apaza
(CPMGA) trabaja por las mujeres y hombres
de la ciudad de El Alto, en el departamento
de La Paz.

e Cuatro son los enfoques de su trabajo:
género, derechos humanos, fortalecimiento
de la sociedad civil e interculturalidad.

* La labor de esta institucion se la realiza
desde tres niveles institucionales que se ali-
mentan reciprocamente: el individual, las
organizaciones y la sociedad.

* Actualmente, esté elaborando la pagina
Web interactiva con jovenes/adolescentes,
atendiendo a la gran demanda de esta
poblacion. Y se estd implementando un pro-
grama piloto de atenciéon de casos de violencia
(intervencion en crisis, derivacién y segui-
miento de casos) a cargo de agentes comu-
nitarias en San José de Charapaqui 2 que
corresponde al Distrito 3 de El Alto.




LOS DERECHOS ECONOMICOS DE LAS MUJERES

Carmen Sdnchez Garcia

Investigadora en temas de género y desarrollo rural

En general se postula la indivisibilidad,
interconexién e interdependencia de los de-
rechos humanos, sin embargo con la finalidad
de tener una aproximaciéon al campo
econdmico se hace un tratamiento diferen-
ciado, en esta oportunidad, de los derechos
econémicos.

Parte de los derechos constituyen los dere-
chos econémicos que, de manera condensa-
da representan el derecho fundamental a
acceder, usar y beneficiarse de los recursos
materiales existentes y disponibles en una
sociedad en concordancia con las regulacio-
nes que establece esa sociedad en el marco
del orden econémico que adopta.

Desde esta perspectiva, si este orden
econémico no se basa, organiza y garantiza
términos de equidad e igualdad, como es el
caso de la equidad y la igualdad de género,
este orden reproducira la desigualdad
econémica.

Los derechos econdmicos, entendidos como
tales son varios, pero nos centraremos y
referiremos a:

i) El derecho al trabajo que supone la accesibi-
lidad y condiciones de empleo

ii) el derecho a la posesién y uso de bienes
materiales necesarios para el sustento

ifi) el derecho a la propiedad privada.

Existe un amplio cuerpo normativo a nivel
internacional y nacional que respalda los
derechos humanos, la version diferenciada
de los derechos econémicos, sociales y cul-
turales que emerge como base de la
construccién ciudadanay los derechos espe-
cificos de las mujeres. Desde el 2008, con el
Protocolo Facultativo al Pacto Internacional
de los Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales (PIDESC) se establece el mecanismo
de exigibilidad y justiciabilidad, mediante el
cual las personas pueden presentar denuncias

individuales y colectivas ante la comunidad
internacional cuando sus derechos a salir de
la miseria sean violados.

Sin embargo, los avances en cuanto al reco-
nocimiento de los derechos econémicos y su
respaldo normativo legal y las estructuras
institucionales establecidas, como los meca-
nismos de control instituidos, no son sufi-
cientes si se mantiene un orden econémico
cuya base organizativa y de funcionamiento
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es la inafectabilidad de las profundas brechas
econdémicas traducidas en las brechas de
ingreso, de acceso al empleo, de acceso a la
propiedad privada, a los recursos , al usoy
usufructo de los bienes y servicios publicos
y privados.

En un mundo globalizado con la preeminencia
aun de las politicas econémicas neoliberales,
las bases de organizacion patriarcal de nues-
tra sociedad permanecen vy, el reforzamiento
de las visiones de desarrollo androcentristas




reproducen la division sexual del trabajo,
desplegando condiciones estructurales que
amenazan los derechos econdémicos de las
mujeres. En América Latina y en Bolivia, la
igualdad de derechos va acompafnada de una
profunda desigualdad de oportunidades, de
ingreso, de empleo, de acceso a recursos, es
decir de severas dificultades para el ejercicio
de los derechos econémicos.

Veamos algunas caracteristicas:
El derecho al trabajo

i) El derecho al trabajo, en un pais con altos
niveles de pobreza como es Bolivia, asume
caracteristicas particulares. Desde la décadas
de los 80 y 90, las mujeres se han incorporado
masivamente al mercado de trabajo pero, este
acceso al empleo no se ha dado en un sentido
de ejercicio de su derecho al trabajo, sino para
responder a una imperiosa necesidad de acce-
der a ingresos para las subsistencia familiar
ante la disminucion de los ingresos por parte
del proveedor hombre, de tal manera que ya
no era suficiente el ingreso generado por el jefe
del hogar, sino son las mujeres que asumen
la responsabilidad de emplearse y contribuir al
ingreso familiar, se convierten en proveedoras
de hogar, transformando el modelo tradicional
que asentaba la reproduccidon material de la
familia sobre el modelo del hombre como pro-
veedor del hogar. Desde esta perspectiva, la
insercién de las mujeres al trabajo remunerado
no es producto de un derecho reconocido, sino
de una necesidad ampliamente extendida en
condiciones de pobreza. De esta manera, las
mujeres han amortiguado las situaciones de
crisis.

ii) La insercion de las mujeres al mercado de
trabajo y su expansiva presencia en el trabajo
remunerado se da en condiciones de precarie-
dad, es decir, en sectores de baja productividad
con deficientes condiciones laborales, baja
remuneraciéon y desproteccién social. Esta
realidad es palpable y generalizada, las mujeres
ante periodos de crisis y de reduccion del poder

o,
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adquisitivo de los ingresos, han acudido a la
busqueda de empleos, ingresando al mercado
de trabajo en condiciones de desventaja por el
perfil educativo y de calificacion que presentan;
bajos niveles de instruccion escolarizada y
restringidos o ningun nivel de calificacion téc-
nica, lo que las somete a aceptar trabajos mal
remunerados y en condiciones desventajosas,
generalmente en el denominado sector
informal.

A partir de este hecho, podemos afirmar que
el derecho al trabajo sélo es protegido para el
sector formal que acoge aproximadamente al
20% del total de trabajadores/as, a través de la
Ley General del Trabajo, siendo que la mayoria
de las mujeres trabajadoras se encuentran
concentradas en el sector familiar/informal.

iii) El desempeno de las mujeres en el trabajo
remunerado las ha convertido en importantes
generadoras de ingreso, sin embargo, su aporte
a la economia en general y a la familiar, no es
reconocida, de tal manera que se desarrolla
manteniendo el trabajo doméstico y del cuidado
bajo su exclusiva responsabilidad, lo que le
limita en el trabajo remunerado, situaciéon que
a veces le lleva a optar por trabajos a tiempo
parcial o de menor remuneracion para compa-
tibilizar con el trabajo doméstico y del cuidado
familiar. Los estudios de uso del tiempo han
demostrado que las mujeres en promedio tra-
bajan 11 horas dia dedicadas al trabajo domés-
tico familiar frente a dos horas del hombre
(Coordinadora de la Mujer).

La Constitucién Politica del Estado en su ar-
ticulo 338 seniala que se reconoce el valor del
trabajo del hogar como fuente de riqueza y
debera cuantificarse en las cuentas publicas.
Esta medida es un avance en el reconocimiento
del aporte econdmico de las mujeres.

El derecho a la posesién y uso de bienes
materiales necesarios para el sustento

Se refiere al acceso a los medios materiales
que permiten la subsistencia en el sentido
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de la satisfacciéon de las necesidades que
permiten condiciones de vida adecuadas. La
sociedad boliviana con un orden de género
de base patriarcal, no siempre resguarda en
sus diversos grupos sociales y culturales un
acceso equitativo a oportunidades, recursos,
bienes y servicios al interior de la familia, de
la comunidad y de la sociedad, de manera
equitativa para hombres y para mujeres. Entre
algunos casos tenemos:

i) Numerosas investigaciones han constatado
que la distribucién de recursos, bienes y servi-
cios en general al interior de la familia, de la
comunidad y de la sociedad en su conjunto,
presentan asimetrias en su distribucion a favor
de los hombres, relegando a las mujeres a nivel
de privaciones materiales mas severas en los
hogares y con mds agudeza en los hogares
pobres. Entre algunos casos tenemos las pri-
vaciones en cuanto a la alimentacién y el acceso
a otros bienes que son distribuidos familiar-
mente, aspecto que pone en cuestion que las
politicas, programas y proyectos dirigidos a la
“familia”, beneficiaran de manera equitativa a
todos sus miembros, si es que no se establecen
objetivos explicitos en pro de la equidad de
género.

if) El acceso a oportunidades que brindan los
medios cognitivos, formativos, técnicos y
tecnoldégicos que habilitan y facilitan a las
personas para acceder a recursos, bienes y
servicios, también presentan restricciones para
las mujeres, quienes en la posibilidad de acceso
a oportunidades educativas, fundamentalmen-
te, se ven relegadas por la division sexual del
trabajo que prioriza su desempeno del trabajo
doméstico y del cuidado en el hogar, de otros
hogares y para la comunidad.

iii) El acceso a servicios en general reporta
brechas y restricciones, pueden ser estos ser-
vicios de educacion, financieros, de asistencia
técnica y otros. Aunque los datos registran
avances en la equiparacion en el acceso de
ninas y ninos a la educacion primaria, No ocurre
lo mismo con la educacién secundaria, superior

y universitaria, donde el analisis no puede
remitirse sélo por lo cuantitativo, sino por
dimensiones cualitativas. Por ejemplo, es cierto
que mas mujeres acceden a la educacion uni-
versitaria, pero la segmentacion del mercado
de trabajo establece carreras y ocupaciones
femeninas y masculinas -a pesar de los cam-
bios operados al interior de las carreras y en
las diferenciaciones en el acceso ocupacional-
donde nuevamente se reproducen las diferen-
cias en desmedro de las mujeres, a lo que se
acompana la tradicional asignaciéon de las
responsabilidades domésticas y del cuidado
que complejiza su desemperio educativo, labo-
ral y profesional.

iv) Actualmente los derechos econémicos ad-
quieren nuevas dimensiones por el reconoci-
miento de los derechos colectivos, como es el
caso de los derechos de los pueblos indigenas
a su territorio los que, ademas de implicar
derechos sociales, culturales y politicos, tienen
una profunda connotacién en el ambito de los
derechos econémicos. Se presenta una aparen-
te contradiccion entre los derechos colectivos
asignados a los pueblos indigenas y originarios
y los derechos individuales de acceso a la tierra
en posesion para usufructo familiar, la misma
que esta intermediada por un orden cultural
que conlleva un orden de género, difiriendo en
cada cultura, aunque comparten bases comu-
nes de tratamiento inequitativo hacia las mu-
Jeres respecto al acceso a la tierra y 10s recursos.

El derecho a la propiedad privada

La ley reconoce el derecho a la propiedad
privada por parte de las mujeres, aunque tra-
dicionalmente la titularidad de los bienes
como es la tierra ha sido asignada al hombre.
Esapartirde la Ley INRA, en 1996 y respaldada
por resoluciones internas del INRA, que reco-
nocen el derecho a la propiedad de la tierra
por parte de las mujeres, medida que es pos-
teriormente constitucionalizada en el 2007.

Pese a estos avances normativos a favor de
los derechos de propiedad de las mujeres



sobre la tierra, su aplicacién practica encuen-
tra dificultades por varias razones:

i) El no reconocimiento de las mujeres como
productoras de bienes y servicios, como agen-
tes econémicos, que hace que las politicas
distributivas -de apoyo tecnoldgico y de recursos
a la produccion- las mas de las veces las invi-
sibilicen introduciendo sesgos androcéntricos
en programas y proyectos operativos, pese a
haberse introducido medidas de afirmacion
positiva que definen cuotas de participacion y
acceso de las mujeres, al no estar
acompanadas las mismas de medidas mas
integrales que vinculen la produccion, el mer-
cado y la transformacion de los actuales para-
metros de la division sexual del trabajo, tienen
remates de intensificar las cargas de trabajo
para las mujeres y en reproducir la
discriminacion bajo nuevos mecanismos.

i) Los sistemas de herencia, que aunque legal-
mente estan supuestamente protegidos, son
definidos por los sistemas culturales vigentes
que no siempre garantizan su ejercicio en
derecho por parte de las mujeres.
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Los aspectos mencionados brevemente, dan
cuenta de que aun de la profusa normativa a
favor de los derechos de las mujeres, su
gjercicio se ve obstaculizado estructuralmente
por un estado y sociedad organizados bajo
un orden patriarcal que fluye, es parte cons-
titutiva y remozada de los regimenes
econdémicos modernos, que aln de sus orien-
taciones distributivas no garantizan el ejercicio
de los derechos econémicos de las mujeres,
al reproduciry consolidar la divisién sexual
del trabajo. Es decir mientras no se den dos
condiciones bésicas: la despatriarcalizacion
del Estado y la sociedad, y la transformacion
de la division sexual del trabajo, los avances
normativos son limitados para garantizar los
derechos econdémicos de las mujeres.

En el actual contexto, pese a las condiciones
favorables de la economia, el despliegue de
politicas econdémicas distributivas para con-
trarrestar la desigualdad econdémica vy la
exclusion social, la promesa de las politicas
de cambio, un sistema democratico vigente,
al estar todas estas medidas sustentadas en
un orden patriarcal, la igualdad de género se
reporta como un tema subsidiario, quedando
un largo trayecto para recorrer y garantizar
la igualdad y autonomia de las mujeres y el
acceso a la justicia para todos y todas.




LA ORFEBRERIA COMO UN ARMA DE
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Willma Sillerico Arinez
Directora - CECADEM

En Bolivia, uno de los paises mas pobres de
Sudamérica, un 57% de las mujeres estan
incorporadas al mercado laboral. No obstante,
un 80% de esas mujeres desarrolla actividades
de baja productividad, como por ejemplo las
ventas callejeras.

Las cifras son la muestra de una realidad: en
Bolivia las mujeres son victimas de una aguda
discriminacion histérica en el campo laboral,
en el que no son valoradas por sus capacida-
des ni son consideradas para ocupar puestos
significativos en los procesos productivos.
De hecho, al momento de elaborar programas
dirigidos a la mujer, normalmente se las orien-
ta a desarrollar destrezas en areas poco com-
petitivas, lo que perpetla la desigualdad. El
resultado cuantificable es que el salario pro-
medio de las mujeres es 50% més bajo que
el de los varones.

Aunque la nueva Constitucién Politica del
Estado de Bolivia reconoce a las mujeres
mayores espacios de participacién, sefalando

incluso de manera explicita, en su articulo
45 parégrafo V que: el “Estado promovera la
participacion de la mujer en el mercado labo-
ral y ademas le garantizaréa un salario equita-
tivo", la realidad es que todavia hacen falta
politicas publicas que permitan mejoras
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concretas. Ademés, alin no ha sido modifica-
da la legislacién laboral que hace ver a las
mujeres principalmente como Unicas respon-
sables de las tareas domésticas.

Es en ese marco de inequidad y de urgencia
de soluciones que desarrolla su trabajo el
Centro de Capacitaciéon y Desarrollo de la
Mujer y la Familia (CECADEM), una
organizacion que desde hace 10 afos pro-
mociona los derechos de la mujer boliviana
a través de su incorporaciéon al mercado la-
boral y al tejido econdmico en un marco de
igualdad de oportunidades.

CECADEM, capacita en orfebreria a mujeres
que viven en situacion de discriminacion,




exclusion y pobreza de la ciudad de El Alto.
En Bolivia el sector de orfebres ha tenido
histéricamente a los hombres como principa-
les operadores. El modelo es integral, porque
a partir de un asunto técnico, como la orfe-
breria, se establece un enfoque de desarrollo
y fortalecimiento de los derechos econdémicos
y de género en particulary, de los derechos
humanos en general.

Asl, las mujeres reciben capacitacion no sélo
para generar mayor capacidad competitiva
en el mercado laboral y fortalecer la
autovaloracién al momento de insertarse al
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trabajo sino, ademas para crear condiciones
favorables para el ejercicio de sus derechos.

Los ultimos tres anos de actividades de
CECADEM en alianza con la Fundacién
espanola Solidaridad Internacional en el mar-
co del Convenio para el Empoderamiento de
la Mujer, deja como resultado a mas de 520
mujeres que no soélo han accedido a empleos
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dignos y han generado oportunidades
econdémicas con alta capacidad empresarial,
sino que ademas han sido capaces de crear
las condiciones para la proteccién y garantia
de sus derechos humanos.

CECADEM, en ese contexto, contribuyd acti-
vamente a la conformacion de una primera
Asociacion de Mujeres Orfebres, AMORBA,
a través de la cual sus integrantes enfrentan
organizadas problemas comunes en su
condicion de mujeres trabajadoras. Actual-
mente, esa asociacion trabaja para incorporar
sus demandas en el plan anual del municipio
de la ciudad de El Alto, demostracién palpable
de que el sector femenino comienza a estar
preparado para incidir en las politicas publicas
de apoyo a la mujer productora.

Més allé de ese aspecto publico, el programa
también apunta a la reestructuracion de los
valores internos de los hogares, en donde
siglos de predominancia masculinay concep-
tos machistas son causay consecuencia del
modelo de desigualdad de género. Para eso,
el modelo establece un trabajo con familiares
de las mujeres orfebres, que apunta a inter-
nalizar en las parejas el reconocimiento de
la importancia de la mujer en el desarrollo
econémico, y a incidir, a partir de ello, en un
cambio de visién sobre la distribucién de
roles.

Estas actividades estén estrechamente vincu-
ladas a la accion de orfebreria propiamente
dicha. El grupo de mujeres orfebres “Warmis”,
por ejemplo, ha llegado, gracias a su
formacion altamente calificada, a mercados
de Europa con una coleccién de joyas de
diseno propio.

El afo pasado se exportaron 1.200 joyas de
una colecciéon creada por las mujeres capa-
citadas. Las propias autoras realizaron el
trabajo de promocion en Madrid. Las mujeres
no sélo disefan las joyas, sino que también
tallan las piedras con las que combinan sus
trabajos. Por eso, entre los cursos de
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especialidad destaca el de disefo de joyas,
por ser un nexo entre creatividad y produccion
que dota a las orfebres de mayores herramien-
tas de aplicacion.

Las mujeres, que alcanzan con la capacitacion
una alta capacidad técnica mediante una
intensiva cualificaciéon de su mano de obra,
desarrollan también una gestion emprende-
dora que contribuye a la promocién y apertura
de mercados, principalmente de Comercio
Justo.

La calidad técnica alcanzada por las mujeres
tras su proceso de capacitacion ha sido reco-
nocida por el Estado y por instancias privadas,
que, tras un proceso de evaluaciéon vy
aplicacién de estandares de seguimiento a
su trabajo, les entrego la Certificaciéon de
Calidad Hecho a Mano, a través del Insti-
tuto Boliviano de Normalizacion y Calidad,
referente de la evaluacién de la calidad en
Bolivia.

CECADEM aplica el principio de formacion
para el trabajo como un instrumento de
valoracion social, cultural y econémica,
gue permite a las mujeres mejorar la se-
guridad en sf mismas, lograr el reconoci-
miento y desarrollo de sus potencialidades
y, con ello, favorecer su autonomia.

Entre las actividades desarrolladas bajo
esos objetivos, CECADEM lanza anual-
mente un fondo concursal, que permite
la creacion de unidades productivas indi-
viduales y asociadas. Hasta la fecha se
han conformado 10 unidades, cuatro de
ellas integradas por mujeres que han salido
de problemas de violencia intrafamiliar.
Actualmente, por ejemplo, cuatro de esas
unidades participan en la Feria de la Joyeria
que se realiza en La Paz.

En esta linea, CECADEM impulsa también la
generacion de espacios para que las mujeres
orfebres comercialicen directamente sus pro-
ductos en ferias locales, nacionales e inter-

|

nacionales, y fomenta e impulsa el trabajo de
inclusion en las redes de Comercio Justo, a
través de las cuales no solo se promocionan
los trabajos, sino sobre todo a la mujer pro-
ductora y a la importancia de promover el
ejercicio pleno de sus derechos en igualdad
de condiciones y oportunidades.

La meta es potenciar las capacidades labora-
les de las mujeres y dotarlas de instrumentos
para la defensa de sus derechos y la blsqueda
de caminos que superen los desequilibrios
actuales. Un trabajo continuado en ese sen-
tido favorecera no sélo al sector femenino,
sino a cada familia y con ello a la sociedad
en su conjunto, dentro de un pais que requiere
de acciones urgentes para contrarrestar sus
problemas sociales
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BOLIVIA, ECUADOR Y PERU SE REUNIERON PARA COMBATIR ESTE FENOMENO

LA MUJER ANDINA CONTINUA

SIENDO VICTIMA DE LA VIOLENCIA

Ximena Humerez Irusta

Comunicadora Solidaridad Internacional Bolivia

La violencia intrafamiliar y de género es un
fendmeno que traspasa fronteras. Bolivia,
Ecuador y Perl son los pafses andinos que
reportan un alto indice de maltrato fisicoy
psicolégico en contra de las mujeres, por este
motivo més de una veintena de organizaciones
de estos palses se reunieron en Ecuador en
el encuentro denominado “Violencia intrafa-
miliar y de género, situacion actual, marco
legal y nuevas perspectivas de intervencion”
para analizar esta tematica, desarrollar un
intercambio de experiencias sobre sistemas
de atencién y prevencion en la region andina
y combatir este lastre.

El evento fue organizado por la Agencia
Espanola de Cooperacion pare el Desarrollo
AECID, Solidaridad Internacional, Fundacion
de Salud Amazédnicay la Asociaciéon de Mu-
jeres Municipalistas del Ecuador.
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Los datos ofrecidos por las instituciones de
los tres paises andinos son alarmantes y las
realidades se asemejan cuando se ven los
numeros. En Ecuador, segln la Encuesta

Demografica y de Salud Materna e Infantil
(ENDEMAIN) del 2004, se reportd que el 41
por ciento de mujeres casadas o unidas por
lo menos una vez a lo largo de su vida recibid
maltratos verbales o psicolégicos, el 31 por
ciento fue victima de violencia fisicay el 12
por ciento de violencia sexual. Las cifras son
angustiosas si se considera que de la totalidad
de la poblacién ecuatoriana el 50,5 por ciento

SONn mujeres.

En el caso peruano la situacion de violencia
contra la mujer no dista de la realidad ecua-
toriana. Segun los datos de los Centro de
Emergencia de la Mujer (CEM), entre enero
y junio del 2007, 89 de cada 100 personas
atendidas fueron maltratadas fisica vy
psicolégicamente. De cada 10 personas que
reportan ser victimas de violencia familiar o
sexual nueve son mujeres, siendo el grupo
mas vulnerable el de 26 a 35 afos. La cifra
de violencia sexual (1,791 casos) indicaria
gue al menos 10 personas al dia sufrieron de
agresion sexual. Segun el Movimiento Manue-
la Ramos cada ano en este pais mueren nueve
mujeres y el 2008 llegaron a ser atendidas
91.929 mujeres.

En Bolivia el panorama no difiere mucho del
anterior, 7 de cada 10 mujeres son victimas
de violencia doméstica. La Policia Nacional
atendid 66.821 casos el 2005y la Encuesta
Nacional de Salud ENDSA reportd el 2003
que el 53,3 por ciento del total de la poblacién
femenina sufri¢ algun tipo de agresion. El
2004 se registraron 439 hechos de feminicidio.
Lastimosamente, a pesar de que las cifras
son altas tan sélo 3 de cada 10 victimas bus-
can ayuda profesional para frenar la violencia
intrafamiliar.

Frente a este escenario en el Encuentro An-
dino se buscé abordar las siguientes temati-
cas: las normativas que existen en cada pais
sobre el tema de la violencia intrafamiliar y
de género, las politicas de intervencién, la
incidencia politica de la mujer y la salud
sexual.
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Incidencia en la politica

Los tres palses andinos lograron progresos y
fortalecimiento en cuanto a leyes de
proteccion a la mujer, sin embargo, siguen
existiendo barreras que dificultan su
participacion en la politica. En el Perd, segin
datos del Ministerio de la Mujery Desarrollo
Social, cada minuto dos mujeres son maltra-
tadas fisicamente y en Bolivia mas de la mitad
de la poblacién femenina es victima silencio-
sa, debido a que existen multiples semejanzas
entre estos dos paises andinos se llegd a
firmar el Convenio para el Empoderamiento
de la Mujer de PerU y Bolivia, que desde el
ano 2006 se esta ejecutando.

Nueve organizaciones PerU-Bolivianas (Peru:
Calandria, Centro de Investigacion vy
Promocién Popular - CENDIPP, Centro de
Estudios Sociales y Promocion - CESIR, Colec-
tivo de Mujeres Lambayeque, Movimiento
Manuela Ramos, Centro de Promocién de la
Mujer Gregoria Apaza, KURMI Cochabmba,
Centro de Capacitacién y Desarrollo de la
Mujer y la Familia — CECADEM y Servicios
Multiples de Tecnologias Apropiadas - SEMTA)
unieron esfuerzos para empoderar a la mujer
en la toma de decisiones, no sbélo a nivel
familiar sino regional y nacional.

El eje de este Convenio es convertir a la mujer
en protagonista del cambio en la politica, y
uno de los resultados actuales més visibles,
segun el Centro de Promociéon de la Mujer
Gregoria Apaza, fue la participacién en el
desarrollo de la Nueva Constitucion Boliviana
y la ampliacion de los derechos de la mujer.

Con el lema “Convivir sin Violencia”, en el
Ecuador en el ambito politico se desarroll6 el
Plan Nacional para la Erradicacion de la Vio-
lencia de Género hacia la Nifiez, Adolescencia
y Mujeres, el cual busca la transformacion
de los patrones socio-culturales y el acceso
a la justicia, ademés cuenta con un sistema
de proteccion integral y de registro.

Salud

La mayor debilidad que existe en el tema
violencia y género es la salud. ElI CESIP
informd que la tasa de mortalidad materna
en el Perl alcanzé a 185 defunciones por
cada 100 mil nacidos vivos en el 2008. Ade-
més, sefala el informe, la mujer cuando es
pobre dificilmente podra acceder a centros
de salud sexual y reproductiva y la falta de
informacion imposibilita a que conozca sobre
métodos anticonceptivos.

KURMI de Bolivia sefald que en el area rural
la mortalidad materna asciende a 650 mujeres
al afo. Pero, é{por qué es tan alto el indice de
mortandad en esta zona? Segun esta fuente,
existe una alta desconfianza en la medicina
occidental porque el personal de salud no
respeta las précticas culturales durante el
embarazo y el parto, a esto se suma el trato
discriminatorio por parte de los funcionarios
de salud, lo que genera que las mujeres del
area rural desconfien en los centros de salud
y opten por seguir con sus practicas culturales
ancestrales como atender el parto en la casa.

La Fundacion de Salud Amazonica (FUSA) de
Quito coincidié con KURMI 'y agregd que en
Ecuador los factores que dificultan la
sensibilizacion sobre este tema en el area
rural son: el poco interés de los Ministerios
que trabajan esta temética, la situacion geo-
gréfica del pals, la crisis financiera y la falta
de apoyo de los medios de comunicacién 'y
la falta de espacios para terapias con agreso-
res.

La Unica forma de frenar la violencia intrafa-
miliary de género es a través de la prevencion,
indic6 la Asociacién de Comunicadores Ca-
landria del Pert, sensibilizando a las mujeres
y hombres a través de programas de
sensibilizacién. Para esta institucion se re-
quiere empoderar a la mujer sobre sus dere-
chos y sensibilizar a su entorno sobre esta
problematica.
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La organizacion boliviana, Gregoria Apaza, coincidié con Calandria y por su experiencia en
este ambito vy sus proyectos sugirié los talleres de informacion y la capacitacion de agentes
comunitarios. A su vez SEMTA también boliviano, observé que el empoderamiento de la mujer
a través de las radios comunitarias es vital y que con esta estrategia desarrollada en la
provincia de Quime se obtuvieron resultados exitosos.

Etnicidad y Justicia

Al parecer en la regién andina ser mujer e indigena genera una doble discriminacion: la
étnicay la de género. Family Care International del Ecuador observo que en el sistema estatal
de Administracion de Justicia, por ejemplo, los elementos culturales son excluidos y el acceso
es deficiente e insiste que uno de los principales retos de los Estados es construir una
relacion entre el Estado y las comunidades, el cual vincule la normativa nacional y respete
los derechos ancestrales de las mujeres indigenas.

Andrea Pequeno, del Programa de Estudios de Género y Cultura la FLACSO-Ecuador, también
observo que el sistema de justicia actual es su caracter universal, es decir, no toma en cuenta
la justicia comunitaria; a esto se suma que cualquier proceso judicial demanda recursos
econémicos y mucho tiempo y esto hace que las mujeres indigenas opten por callar o alejarse
de las instituciones estatales y optar por la justicia ancestral.

écomo enfrentar la violencia?

La capacitacion de la mujer, la recuperacion de su autoestima y su identidad son formas de
enfrentar la violencia intrafamiliar. En Bolivia, el Centro de Capacitacion y Desarrollo de la
Familia (CECADEM) de Bolivia asegurd que la mejor manera de combatir contra este fenémeno
es potenciar a la mujer en lo laboral, para asf mejorar su seguridad y su autoestima.

En el Perl existen Casas de Acogida, como Marfa Amor, la cual trabaja en cuatro ejes:
empoderamiento autoestima, autonomia y participacion; todo esto para fortalecer la figura
de la mujer en la familia y en la sociedad.

También otra propuesta interesante es la presentada por la Unidad de Prevencion y Atenciéon
en Violencia Intrafamiliar, de Género y Maltrato Infantil de Quito- Ecuador, la cual consiste
en la implementacién de Centros de Equidad y Justicia que se encargan de atender a las
mujeres maltratadas. Durante los Ultimos seis anos llegaron a registrar 300.262 casos.

Punteo

e La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) sefalé que una de cada tres mujeres sufre
abusos al menos una vez durante su vida.

e Segun este organismo internacional las posibilidades de muerte en mujeres por compli-
caciones asociadas a la maternidad son una en 16 en paises pobres y una en 2800 en
paises industrializados.



“LISTAS PARA LAS LISTAS” LUCHA POR LA INCORPORACIONDE GENERO EN VARIAS LEYES

MUJERES PIERDEN PARTICIPACION EN
COMICIOS ELECTORALES

Ximena Humerez Irusta

Comunicadora Solidaridad Internacional Bolivia

Tan sélo el 30 por ciento de losy las candi-
datos/as a diputados/as y senadores/as son
mujeres, es decir que de 590 aspirantes 179
pertenecen a este género. Pese a que la
Constitucion Politica del Estado (CPE) garan-
tiza la igual participacion de hombres y mu-
jeres en elecciones y la Ley de Régimen
Electoral Transitorio habla sobre la alternancia
y paridad, en la realidad los partidos politicos
no se preocupan demasiado por cumplir estos
requisitos.

“Mujeres listas para las listas” nacié como
una iniciativa colectiva previa a la
conformacién de ndéminas de candidatas a
los comicios electorales del 2009 y 2010, y
tiene la finalidad de sensibilizar a la sociedad
boliviana sobre la importancia de la
participacion politica de las mujeres en la
ampliacion y profundizacion de la democracia
en Bolivia. Para ello, busca promover y defen-
der los derechos de las mujeres y garantizar
su participacién paritaria en los érganos del

Estado. Ademas, pretende visibilizar los lide-
razgos de las mujeres para participar como
candidatas en la conformacién de las listas
electorales y promover su participacion en
elecciones.

Este colectivo realizd un balance sobre las
listas y se evidencié que la menor presencia
de mujeres se registra en las candidaturas a
circunscripciones especiales (una candidata
de un total de 18 postulantes) y en los escanos
uninominales (44 de 286 candidatos/as, es
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decir, sélo un 15%). Sin embargo, las candi-
daturas de mujeres en las listas plurinomina-
les pasaron de ser un 51% a un 46% vy las
candidatas a los puestos de senadoras llega-
ron a ser un 48% (superando el 40% inicial).

El partido que mas candidatas titulares mu-
jeres tiene es el MAS con 164 mujeres, segui-
do por Plan Progreso para Bolivia con 124
postulantes, Unidad Nacional con 107, Alianza
Social con 72, MUSPA con 51, Gente con 32,
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PULSO con 31 y Bolivia Social Democrata
con 9, pero ningun partido alcanza el 50 por
ciento de participacion.

La pregunta que se hacen “Mujeres listas
para las listas” es por qué la mujer no alcanza
al 50% de participacion electoral. Los obstéacu-
los son varios: el Sistema Electoral Mixto, la
presentaciéon de listas incompletas, la falta
de voluntad politica para considerar mujeres
dentro de los partidos politicos, la carente
cultura democratica al interior de los partidos
politicos y agrupaciones ciudadanas, los pro-
cesos poco democraticos por la definiciéon de
candidaturas.

A esto, se suma el hecho de que las organi-
zaciones y movimientos sociales no estan
convencidos de la participacion de las mujeres
en el ambito politico, porque existen fuertes
prejuicios sociales contra su intervencién
como la recarga de trabajo de las mujeres
por tareas domeésticas, la crianza de los/as
hijos/as y principalmente la violencia politica
en razén de género.

En la actualidad, aunque las mujeres repre-
sentan un poco més del 50 por ciento de la
poblacion, esto no se refleja en la composicion
de los espacios formales de la toma de deci-
siones. Un ejemplo es el Parlamento: en la
Camara de Diputados tan sélo cinco de los/as
70 diputados/as uninominales son mujeres;
en el caso de los/as diputados/as plurinomi-
nales sélo son 17 de 60; finalmente, la Camara
Alta prueba de manera vergonzosa los bajos
niveles de democratizacion de esta instancia
legislativa, pues de los 27 senadores sélo una
es mujer.

Esto muestra que ni las cuotas ni la alternan-
cia en las listas han sido efectivas para ga-
rantizar la participacion de las mujeres, por
lo que “Muijeres listas para las listas” busca
mecanismos efectivos para garantizar paridad
en los resultados y ya no simplemente en las
listas.

Foto: Coordinadora dé la Mujer

Desafios pendientes

Para los comicios del 2009 y 2010, “Mujeres
listas para las listas” se planted varios desafios
como: vigilar el proceso electoral, denunciar
acciones de violencia politica en razéon de
género, velar por el cumplimiento de la
constitucion en los procesos electorales, pro-
mover la participacion de las mujeres para
ser candidatas, y, principalmente, incorporar
la perspectiva de género en diferentes leyes:
ley electoral, ley de 6rgano electoral, ley de
descentralizaciéon y autonomfias, ley de
organizacion del 6rgano Judicial y la ley de
organizacién del Organo Ejecutivo.

Para cumplir con estos desafios, este colectivo
de mujeres inicié una campafa nacional
dividida en tres fases. La primera fue la vigi-
lancia de las listas para la incorporacion del
50% de candidatas mujeres en las listas de
los diferentes frentes politicos, buscando
garantizar el cumplimiento de la Ley de Régi-
men Electoral Transitorio y la CPE. En esta
primera etapa, se efectué una campana co-
municacional a través de la cual, hasta el 7
de septiembre, se pretendié la incorporacion
de mujeres en las listas de candidaturas.

En una fase posterior, la campana estuvo
orientada a promover el reconocimiento de
la importancia de la participacion de las mu-
jeres en cargos de decisién politica y la
promocién del voto por candidatas mujeres
en las elecciones del 6 de diciembre. Esta
labor contemplé la difusion de pronuncia-
mientos publicos en medios escritos de
circulacién nacional, la elaboracién de cufias
radiofonicas y spots televisivos. Asimismo se
elaboraron diferentes materiales que se dis-
tribuyeron en encuentros departamentales,
en lavigilia en las puertas de la Corte Nacional
Electoral y en un encuentro nacional.

La segunda fase, que aln estd en marcha,
se centra en el seguimiento de las listas
electorales y aboga por el compromiso de los



Foto: Coordinadora de la Mujer

candidatos presidenciales para hacer cumplir los derechos politicos de las mujeres. Por
Ultimo, la tercera fase se desarrollaré tras los comicios, con un encuentro con los asambleistas
electos para definir las politicas en pro de la igualdad.

Resultados preliminares de la Campana

Los resultados obtenidos demuestran que los partidos politicos y agrupaciones ciudadanas
cumplieron con lo establecido por la Ley, ya que en el total de candidaturas (titulares y
suplentes) presentadas se alcanzé un registro de 50% de mujeres. Sin embargo, las posibilidades
reales de alcanzar puestos de decisién son limitadas ya que sélo el 33% de las titularidades
corresponden a las mujeres.

Los rasgos positivos de la campana se expresan en los avances generados respecto al
cumplimiento de los derechos de las mujeres en esta coyuntura, porqgue: se logré poner en
agenda politica y social la discusion sobre la participacion de las mujeres en el mundo politico,
se logré el apoyo de la sociedad civil a la lucha de las mujeres al interior de sus organizaciones
politicas y se consiguié una verdadera mejora en la representacion de la titularidad de las
mujeres en las candidaturas a senadoras.

(Quiénes forman parte de este colectivo?

“Mujeres Listas para las Listas” aglutina a més de 200 instituciones en el pais y esté orientada no
sélo a la inclusiéon de mujeres de forma paritaria en las listas electorales, sino también ala incorporacion
de propuestas de las diversas expresiones del movimiento de mujeres boliviano, en las propuestas
de los partidos politicos, con la finalidad de fortalecer y profundizar politicas vy leyes que aseguren
la igualdad de oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres en el pafs.

Entre las organizaciones e instituciones que conforman “Mujeres listas para las listas” figuran: la
Coordinadora de la Mujer, la Confederacién de Pueblos Indigenas de Bolivia - CIDOB, la Confederacion
Nacional de Mujeres Indigenas de Bolivia — CNAMIB, el Consejo Nacional de Ayllus y Markas del
Quollasuyo — CONAMAQ, la Asociacion de Organizaciones de Productores Ecolégicos de Bolivia —
AOPEB, el Centro Afroboliviano para el Desarrollo Integral y Comunitario - CADIC, la Federacién
Nacional de Trabajadoras del Hogar - FENATRAHOB, la Confederacién Sindical de Comunidades
Interculturales de Bolivia -CSCIB, la Confederacién Nacional de Trabajadoras por Cuenta Propia de
Bolivia- CONTCUPB, la Federacién Nacional de Cooperativas Mineras -FENCOMIN, la Federacion
Departamental de Cooperativas Mineras -FEDECOMIN, Organizaciones de Mujeres Aymaras del
Kollasuyo — OMAK, del Convenio para el Empoderamiento de la Mujer en Perl y Bolivia estan: SEMTA el
Centro “Gregoria Apaza" -CPMGA, CECADEM, KURMI Cochabamba. Ademas el Centro de Capacitacion
y Servicio para la Integracién de la Mujer — CECASEM, Asociacién de Instituciones de Promocién y
Educacioén - AIPE, la Casa de la Mujer, el Centro de Capacitacién e Investigacion de la Mujer Campesina
de Tarija -CCIMCAT, el Centro de Investigacion y Apoyo Campesino — CIAC (Potosf - Tarija), el Equipo
de Comunicacioén Alternativa con Mujeres -ECAM, la Coordinadora de la Mujer del Beni - COOMUJER,
el Instituto de Formacion Femenina Integral — IFFI, el Centro Juan Azurduy, el Centro de Investigacion
y Promocién del Campesinado - CIPCA (La Paz-Pando), , la Fundacién La Paz, Centro de Capacitacion
Integral de la Mujer Campesina -CCIMCA, Mujeres en Accion, Centro de Promocion Minera - CEPROMIN,
PROGENERO, el Instituto Politécnico Tomas Katari — IPTK, el Centro de Tecnologia Intermedia -CEDETI,
Catolicas por el Derecho a Decidir - CDD, la Asociacién de Mujeres por la Equidad y la Igualdad -
AMUPEI, la Asociacién de Concejalas de Bolivia - ACOBOL, el Centro de Informacién y Desarrollo de
la Mujer - CIDEM, el Colectivo Cabildeo, la Plataforma de Mujeres por la Ciudadanfa y la Equidad, la
Plataforma de la Mujer, y la Agenda Legislativa desde las Mujeres.
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PUBLICACIONES

ATRAPADAS EN LAS REDES SOCIALES

Al En s ré'ﬂesf&']r'ialw

Publicacién realizada por Germéan Guaygua y Beatriz Castillo en coordinacion
con el Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza dentro del Convenio
para el Empoderamiento de la Mujer en Perl y Bolivia con el apoyo de la
Agencia Espanola de Cooperacién Internacional, la Diputacion de Cordova
y Jaény Solidaridad Internacional. La investigacion se divide en dos partes:
el trabajo con mujeres que son victimas de violencia doméstica y las mujeres
lideres, asi como el contexto tedrico.

T i ey v W e

A partir de contextos de desigualdades sociales, alta incidencia de la pobreza,
inestabilidad laboral e incremento de la violencia doméstica, asi como de
la situacién de vulnerabilidad en las que se encuentran muchas mujeres en
las ciudades de El Alto, Cochabamba y Santa Cruz, éstas van construyendo
alternativas a las condiciones adversas en las que viven. En su propio entorno
se vislumbran espacios de articulacién de redes sociales que pueden
convertirse en esferas de prevencion del femicidio y la violencia doméstica.

SACUDIENDO PENAS PARA RECUPERAR FUERZA, derechos sexua- )
les y reproductivos en los municipios de Independencia y Tiquipaya, !ﬁf
Cochabamba - Bolivia

*

SACUDIENDO PENAS

KURMI Cochabamba en coordinacién con Solidaridad Internacional Bolivia
vio la necesidad de llevar adelante esta investigacion en las zonas altas de
Cochabamba, donde las mujeres aun sufren una situacién de discriminacion
y desigualdad que se manifiesta en sus vidas a través de la violencia, tanto
fisica como psicolégica y que afecta su salud y su vida. La antropéloga Gloria
Patscheider junto al equipo de KURMI, fueron los encargados de indagar
sobre la situacién de la salud sexual y reproductiva de estas mujeres, para
develar con mayor profundidad lo que ellas piensan, sienten y viven.

Lo trascendente de esta investigacion se centra en el trabajo interpersonal
con las comunidades, porque se recogieron las visiones, testimonios e
historias de vida de mujeres indigenas cochabambinas a partir de sus
vivencias, su cotidianidad y sus practicas familiares, culturales y sociales.
Asfi se lograron identificar mecanismos de incidencia para la construccién
de la equidad de género, tomando en cuenta el enfoque de la cosmovision
andina.

CHACHA WARMI: imaginarios y vivencias en El Alto

e i La complemementariedad tiene un profundo sentido en el mundo andino
1 y, en las relaciones humanas se traduce en el chacha- warmi cuando se

EHHEHH HHHM’ trata de la relacion entre mujer y varén. Para conocer las percepciones de
las mujeres sobre cémo se desarrolla el chacha warmi en El Alto, el Centro
de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza, dentro del marco del Convenio

para el Empoderamiento de la Mujer en Per( y Bolivia impulsé este estudio
realizado por la investigadora Maria Eugenia Choque.

|manngrios g vivencias en £

{Coémo construyen hoy las mujeres altefas sus imaginarios y sus relaciones
con los hombres? ¢éCémo perciben el chacha warmi en el campo y la ciudad?
(Es esta figura del mundo andino una estrategia para enfrentar procesos
migratorios? {Puede el chacha warmi reconstituirse como paradigma de la
paridad en el marco del proceso de cambio en Bolivia?

Esas fueron algunas interrogantes que guiaron el estudio aplicado en nueve
distritos altefios, donde participaron mujeres migrantes jévenes y adultas,
recién llegadas a la ciudad, otras que llevan ya bastante tiempo como
residentes y liderezas de organizaciones sociales.

CON PASO FIRME
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PUBLICACIONES

ABRIENDO EL PAQUETE ENVUELTO,
winlamncias y derechos en la ciudad de El Ao

Abriendo el paguete envuelto
wviolendlas y derechas en la ciudod de £1 Aite

Solidarnidad Intemacional Bolivia v el Ceniro de Promocidn de la Kujer
Gregoria Apaza impulsaron esta ireestigacian, erdendisnda |2 necesidad
de saber més mobre |2 salud seoual y reproductiva y sobre @ vinculo endre
la viclencia de pénera y ol ejercicio de las denechos seousles v reproducthvos
de las mujeres de El Ak

Este frabajo. coardinada por la sacidlopa Susanna Rance, s& realind 3 fraais
e LI P ¢ Immstigacion-Accion Paricipativa gue apussta por un
bipe de Irvmshgacion o COnSorIye 3 T3 T 05 panicipEheas,
aspirando & wsibilizar las v as de las proplas muperes v homiores, tal
Y camp son descritas por allasos mismasos. La metcadokogia uiilizada
s la interculuralidad permide conooer como |2s mupEnes psREn recups
rardo sus redes soci@es para luchar candra la vialencia.

k[

Cartillas sobre derechos de las mujeres

w,:ﬂ‘w&u KURMI Cochabamba, en su aféan de contar con instrumentos adecuados
e para mejorar sus procesos de capacitacién en derechos de las mujeres, ha

ey producido esta serie de 3 cartillas de capacitacién: la primera es: “Nuestros
el Derechos” que se refiere a los derechos humanos, en especifico al derecho
m a la familia, derecho a la organizacién, derecho a la educacion, derecho a

Sumaita Kawsakoeopes

la equidad en las responsabilidades de la familia, derecho a la salud, derecho
avivir sin violencia, derecho al trabajo, derecho a gestionar ante autoridades
e instituciones y derecho a la participaciéon politica. La segunda cartilla
titulada: “Mujeres y Hombres trabajamos para Vivir Bien”, habla sobre el
derecho a vivir sin violencia, y qué podemos hacer para erradicar la violencia
hacia la mujer en sus diferentes manifestaciones. Por Gltimo, la tercera
cartilla “Derechos sexuales reproductivos” explica la importancia de conocer
nuestros cuerpos y todo lo que implica vivir una sexualidad desde el derecho
a decidir.

reaifiack de un proyecky o larmacitn de mukenes o
J8 |CyEE que | Cemtra oa i,".:||-|- \kacion y Dagarrodls
e CECADEMY, hia desarrcdlado &n la o
IF =0 paErkeipex 1 8n &l mercads labonal v al fa)icd ecorkmico an
skl ad de oportunidades

LN 8l uas da una compulador ¥ apoyadas an |os programes de disafio
el Lira o Rhid riE, mugenes orfetres de la Siudad dae Bl Al
dizefiado e218 colacs|bn de vas, bUscande sdprasar |8 necesslad o
ramper laa barraras de |a discrminasion § exclusidn gue las atectar

La plata v & aguayo (ejide fradicicnal behyiane), 3on 108 materialas que

larititican la 1 ok @ cosecoion de jrag, quse al sar cominadas con
nier ] 168 Iconogratizas andinas, apuestan a la apertura s
o= | FTheRTiaci o Al e

La colaccuon dancimnada “disanands por k& gualdad” pretpnds demcetrar
T BF &0 g ents nacasia una aperiunicad
IMEGE

QAR SEFCar S8 derachas
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