¢, Y
N\
%’

Derechos humanos

RECOPILACION
DE INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES

Volumen I (Segunda parte)
Instrumentos de cardacter universal




ST/HR/1/Rev.6 (Vol. I, Part 2)

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos
Ginebra

¢ \\)
)
\AAZ

R

Derechos humanos

RECOPILACION
DE INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES

Volumen I (Segunda parte)
Instrumentos de caracter universal

Naciones Unidas
Nueva York y Ginebra, 2002



NOTA

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen
de letras mayusculas y cifras. La mencion de una de estas signaturas indica que
se hace referencia a un documento de las Naciones Unidas.

ST/HR/Rev.6
(Vol. 1, Part 2)

La cuarta revision del volumen I (partes primera y segunda)
(ST/HR/1/Rev.4) se ha publicado en inglés solamente

PUBLICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

Numero de venta: S.02.XIV.4 (Vol. I, Part 2)

ISBN 92-1-354072-8, parte 2

ISSN 0251-7027

Edicion completa de dos volumenes: ISBN 92-1-354073-6, partes 1y 2
Las partes primera y segunda del Volumen I no pueden venderse separadamente

© Naciones Unidas, 2002
Reservados todos los derechos



Texto para el lomo (Segunda parte)
Derechos Humanos - Recopilacion de instrumentos internacionales
Volumen I

Segunda parte

NACIONES UNIDAS



[Texto para la contracubierta]

Ademas de los tratados basicos de las Naciones Unidas sobre derechos
humanos, esta edicion revisada del volumen 1 de la Recopilacion de
Instrumentos Internacionales contiene muchos textos nuevos aprobados hasta el
18 de diciembre de 2002, tales como la Declaracion sobre el Milenio, el Estatuto
de la Corte Penal Internacional, la Declaracion sobre los Defensores de los
Derechos Humanos y la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos.

Se han actualizado las secciones relativas a los derechos de la mujer y los
derechos del nifio. Hay secciones actualizadas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, los derechos de los migrantes y los derechos de los
pueblos indigenas y de las minorias. Una nutrida serie de instrumentos trata de
la administracion de justicia y los derechos de las personas sujetas a detencion o
prision. La Recopilacion contiene también una seccion sobre el derecho
humanitario.

Esta es una publicacion indispensable para todos los profesionales y
defensores de los derechos humanos en el plano internacional, asi como para
todos los estudiantes y especialistas.
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INTRODUCCION

La presente recopilacion de instrumentos de caracter universal sobre
derechos humanos se publica en dos partes. Sustituye el volumen I de la
recopilacion en dos volimenes de instrumentos internacionales publicada por las
Naciones Unidas en 1993. Ha sido preparada por la Oficina del Alto
Comisionado de la Naciones Unidas para los Derechos Humanos. El volumen
dos de la recopilacion, que se publico en 1997, contiene los instrumentos
regionales.

Por razones de espacio, la recopilacion no es una coleccion completa de
todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos. Sin embargo,
se ha aprovechado la oportunidad de esta nueva edicion del volumen I para
ampliar y también actualizar la seleccion, que comprende documentos
aprobados hasta el 18 de diciembre de 2002. La primera parte contiene ahora la
Declaracion y Programa de Accion de la Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos de 1993 y la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas. Los
instrumentos relativos a los derechos de las personas con discapacidad se han
reunido en una sola seccion.

En la segunda parte del volumen I se ha agregado una nueva seccion que
contiene la Declaracion sobre los Defensores de los Derechos Humanos y los
Principios de Paris referentes a las instituciones nacionales de derechos
humanos. También hay una nueva seccion sobre el derecho a la salud; por otra
parte, en la seccion relativa a los derechos de los migrantes se ha incluido la
Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y sus Familiares. En la segunda parte figuran también
el Estatuto de la Corte Penal Internacional y los de los tribunales internacionales
para la ex Yugoslavia y para Rwanda.

En la recopilacion se han incluido instrumentos aprobados por la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Ciencia, la Cultura y la Educacion y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados. Se hallaran listas completas de esos
instrumentos en los sitios correspondientes en la Red
(www.ilo.org,www.unesco.org, www.unhcr.ch).

El rango juridico de los instrumentos de la presente recopilacion varia. Las
declaraciones, los principios, las directrices, las normas uniformes y las
recomendaciones no son vinculantes, pero tienen una fuerza moral innegable y
ofrecen a los Estados una util orientacion practica. El valor de tales
instrumentos depende de que sean reconocidos y aceptados por un gran nimero
de Estados; aun cuando no tengan fuerza de obligar, pueden considerarse
declaratorios de unos objetivos y principios de amplia aceptaciéon en la
comunidad internacional.

Los tratados internacionales, diversamente designados como pactos,
estatutos, protocolos, convenios o convenciones, tienen caracter vinculante para
los Estados que los ratifican o se adhieren a ellos. Los tratados adoptados en el
ambito de las Naciones Unidas estan abiertos a la firma y ratificacion de todos
los Estados, mientras que los que se han adoptado en el seno de organizaciones
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regionales normalmente estan abiertos solo a los miembros de la organizacion
correspondiente.

En el sitio de la Oficina del Alto Comisionado en la Red (www.ohchr.org)
se hallarad una informacion actualizada sobre las ratificaciones y la situacion de
los tratados de las Naciones Unidas contenidos en el primer volumen de la
recopilacion.

Es de esperar que la recopilacion contribuya a fomentar un conocimiento
mas amplio de las normas internacionales en materia de derechos humanos y
constituya un recurso valioso para cuantos intervienen en la promocion y la
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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PROLOGO

Los derechos humanos son el fundamento de la existencia y la coexistencia
humanas. Son universales, indivisibles e interdependientes. Y estdn en el
centro de todo lo que las Naciones Unidas aspiran a conseguir en su mision
mundial de paz y desarrollo.

Desde la aprobacion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
por la Asamblea General en 1948, los Estados han debatido, negociado y
acordado muchos centenares de principios fundamentales y disposiciones
juridicas encaminados a proteger y promover toda una serie de derechos civiles,
culturales, econémicos, politicos y sociales.

La presente publicacion retne, en un solo lugar, algunos de los mas
importantes de esos convenios, tratados, declaraciones y acuerdos.

Con ello se trata de informar al mundo acerca de los derechos humanos.
Cuanto mejor conozcan los pueblos sus derechos y cuanto mas respeten los de
otros, mayores seran las probabilidades de que puedan vivir juntos en paz.

La recopilacion tiene por objeto exponer los compromisos que los Estados
han contraido y estimular a éstos a firmar y ratificar esas normas universales
importantes cuando no lo han hecho aun.

También se espera que sea una herramienta para los Estados, las
organizaciones no gubernamentales, los grupos de la sociedad civil, los
defensores de los derechos humanos, los ciudadanos y las organizaciones
internacionales tales como las Naciones Unidas. En verdad, aunque incumbe
primordialmente a los Estados el deber de defender los derechos humanos y las
libertades fundamentales, cada uno tiene una funcién que desempefiar en esta
empresa.

El mundo ha progresado significativamente por lo que se refiere a mejorar
el conocimiento de los derechos humanos en el ambito mundial, instituir un
marco juridico y establecer instituciones y mecanismos para la proteccion, la
reparacion y la justicia. Pero nuestra labor dista mucho de haber terminado.
Tenemos que mejorar los resultados del siglo pasado y hacer que el respeto de
los derechos humanos sea una realidad para cada hombre, cada mujer y cada
nifio. Esta recopilacion de los principales instrumentos de derechos humanos se
ha hecho precisamente para contribuir a ese esfuerzo y la recomiendo al publico
mas amplio posible en todo el mundo.

Kofi A. Annan
Secretario General
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L. PROMOCION Y PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS

63. Principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales (Principios de Paris)

Aprobados por la Asamblea General en su resolucion 48/134,
de 20 de diciembre de 1993

Competencia y atribuciones

1. La institucion nacional serd competente en el ambito de la promocién y
proteccion de los derechos humanos.

2. La institucién nacional tendra el mandato més amplio posible, claramente
enunciado en un texto constitucional o legislativo, que establezca su
composicion y su ambito de competencia.

3. Lainstitucion nacional tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

a)  Presentar, a titulo consultivo, al gobierno, al parlamento y a cualquier
otro 6rgano pertinente, a instancia de las autoridades interesadas o en ejercicio
de su facultad de actuar de oficio, opiniones, recomendaciones, propuestas e
informes sobre todas las cuestiones relativas a la promocion y proteccion de los
derechos humanos; la institucion nacional podra decidir hacerlos publicos; las
opiniones, las recomendaciones, las propuestas y los informes, asi como
cualquier prerrogativa de la institucion nacional, abarcaran las siguientes
esferas:

1) Todas las disposiciones de caracter legislativo y administrativo, asi
como las relativas a la organizacion judicial, destinadas a preservar y
ampliar la proteccion de los derechos humanos; a este respecto, la
institucion nacional examinara la legislacion y los textos
administrativos en vigor, asi como los proyectos de ley y las
propuestas y hara las recomendaciones que considere apropiadas para
garantizar que esos textos respeten los principios fundamentales en
materia de derechos humanos; en caso necesario, la institucion
nacional recomendara la aprobacion de una nueva legislacion, la
modificacion de la legislacion en vigor y la adopcion de medidas
administrativas o su modificacion;

ii) Toda situacion de violacion de los derechos humanos de la cual
decida conocer de oficio;

1ii) La elaboracion de informes sobre la situacion nacional en materia de
derechos humanos en general o sobre cuestiones mas especificas;

iv) Sefialar a la atencion del gobierno las situaciones de violacion de los
derechos humanos en todo el pais, proponer medidas encaminadas a
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poner término a esas situaciones y, en su caso, emitir una opiniéon
sobre la posicion y reaccidon del gobierno;

b)  Promover y asegurar que la legislacion, los reglamentos y las
practicas nacionales se armonicen con los instrumentos internacionales de
derechos humanos en los que el Estado sea parte, y que su aplicacion sea
efectiva;

c¢)  Alentar la ratificaciéon de esos instrumentos o la adhesion a ellos y
asegurar su aplicacion;

d)  Contribuir a la elaboracion de los informes que los Estados deban
presentar a los organos y comités de las Naciones Unidas, asi como a las
instituciones regionales, en cumplimiento de las obligaciones que les imponen
los tratados y, en su caso, emitir una opiniéon a ese respecto, en el marco del
respeto de su independencia;

e)  Cooperar con las Naciones Unidas y las demas organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, las instituciones regionales y las instituciones
de otros paises que sean competentes en las esferas de la promocion y
proteccion de los derechos humanos;

b)) Colaborar en la elaboracion de programas relativos a la ensefanza y
la investigacion en la esfera de los derechos humanos y participar en su
aplicacion en el ambito escolar, universitario y profesional;

g) Dar a conocer los derechos humanos y la lucha contra todas las
formas de discriminacion, en particular la discriminacion racial, sensibilizando a
la opinion publica, en particular mediante la informacion y la ensefianza,
recurriendo para ello a todos los medios de comunicacion.

Composicion y garantias de independencia y pluralismo

1. La composicion de la institucion nacional y el nombramiento de sus
miembros, por via de eleccion o de otro modo, deberan ajustarse a un
procedimiento que ofrezca todas las garantias necesarias para asegurar la
representacion pluralista de las fuerzas sociales (de la sociedad civil) interesadas
en la promocién y proteccion de los derechos humanos, en particular mediante
facultades que permitan lograr la cooperacion eficaz o la participacion de los
representantes de:

a)  Las organizaciones no gubernamentales competentes en la esfera de
los derechos humanos y la lucha contra la discriminacion racial, los sindicatos,
las organizaciones socioprofesionales interesadas, en particular juristas,
médicos, periodistas y personalidades cientificas;

b)  Las corrientes de pensamiento filos6fico y religioso;

¢)  Los universitarios y especialistas calificados;

d)  El parlamento;
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e) Las administraciones (de incluirse, sus representantes solo
participaran en los debates a titulo consultivo).

2. La institucion nacional dispondra de una infraestructura apropiada para el
buen desempefio de sus funciones, y en particular de fondos suficientes. Esos
fondos deberan destinarse principalmente a la dotacion de personal y locales
propios, a fin de que la institucion sea autonoma respecto del gobierno y no esté
sujeta a un control financiero que pueda afectar su independencia.

3. En interés de la estabilidad del mandato de los miembros de la institucion
nacional, sin la cual no habra una verdadera independencia, su nombramiento se
hara mediante acto oficial en el que se sefiale un plazo determinado de duracion
de su mandato. Ese mandato podra prorrogarse, bajo reserva de que se siga
garantizando el pluralismo de su composicion.

Modalidades de funcionamiento
En el marco de sus actividades, la institucion nacional debera:

a)  Examinar libremente todas las cuestiones comprendidas en el ambito
de su competencia, que le sean sometidas por el gobierno o que decida conocer
en virtud de sus atribuciones, a propuesta de sus miembros o de cualquier
solicitante;

b)  Recibir todos los testimonios y obtener todas las informaciones y
documentos necesarios para el examen de las situaciones comprendidas en el
ambito de su competencia;

c¢)  Dirigirse a la opinion publica directamente o por intermedio de todos
los o6rganos de comunicacion, especialmente para dar a conocer sus opiniones y
recomendaciones;

d) Reunirse de manera regular y cada vez que sea necesario, en
presencia de todos sus miembros, debidamente convocados;

e)  Establecer grupos de trabajo, cada vez que sea necesario, asi como
secciones locales o regionales para facilitar el desempefio de sus funciones;

§)) Mantener la coordinacién con los demas organos, de caracter
jurisdiccional o de otra indole, encargados de la promocién y proteccion de los
derechos humanos (en particular, ombudsman, mediador u otras instituciones
similares);

g)  Establecer relaciones con organizaciones no gubernamentales que se
ocupen de la promocion y proteccion de los derechos humanos, el desarrollo
econémico y social, la lucha contra el racismo, la proteccion de los grupos
especialmente vulnerables (en particular, nifios, trabajadores migratorios,
refugiados, personas con discapacidades fisicas y mentales) u otras esferas
especializadas, habida cuenta del papel fundamental que desempefian esas
organizaciones como medio de ampliar la accion de las instituciones nacionales.
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Principios complementarios relativos al estatuto de las
comisiones dotadas de competencia cuasijurisdiccional

La instituciéon nacional podrd estar facultada para recibir y examinar
denuncias y demandas relativas a situaciones particulares. Podran recurrir a ella
los  particulares, sus representantes, terceros, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones y sindicatos y cualquier otra organizacion
representativa. En ese caso, y sin perjuicio de los principios antes mencionados
que se refieren a otros aspectos de la competencia de las comisiones, las
funciones que se les encomienden podran inspirarse en los siguientes principios:

a)  Tratar de hallar una soluciéon amistosa mediante la conciliacién o,
dentro de los limites establecidos por ley, mediante decisiones obligatorias o, en
su caso, cuando sea necesario, siguiendo un procedimiento de caracter
confidencial;

b)  Informar al autor de la demanda acerca de sus derechos, en particular
de los recursos de que dispone, y facilitarle el acceso a esos recursos;

¢) Conocer de todas las denuncias o demandas o transmitirlas a
cualquier otra autoridad competente, dentro de los limites establecidos por ley;

d)  Formular recomendaciones a las autoridades competentes, en
particular proponer adaptaciones o reformas de leyes, reglamentos y practicas
administrativas, especialmente cuando ellas sean la fuente de las dificultades
que tienen los demandantes para hacer valer sus derechos.



64. Declaracion sobre el derecho y el deber de los individuos,
los grupos y las instituciones de promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales
universalmente reconocidos

Aprobada por la Asamblea General en su resolucion 53/144,
de 9 de diciembre de 1998

La Asamblea General,

Reafirmando la importancia que tiene la observancia de los propositos y
principios de la Carta de las Naciones Unidas para la promocion y la proteccion
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los seres
humanos en todos los paises del mundo,

Reafirmando también la importancia de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y de los Pactos internacionales de derechos humanos como
elementos fundamentales de los esfuerzos internacionales para promover el
respeto universal y la observancia de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, asi como la importancia de los demas instrumentos de derechos
humanos adoptados en el marco del sistema de las Naciones Unidas y a nivel
regional,

Destacando que todos los miembros de la comunidad internacional deben
cumplir, conjunta y separadamente, su obligacion solemne de promover y
fomentar el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todos, sin distincion alguna, en particular sin distincién por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social, y
reafirmando la importancia particular de lograr la cooperacion internacional para
el cumplimiento de esta obligacion, de conformidad con la Carta,

Reconociendo el papel importante que desempefia la cooperacion
internacional y la valiosa labor que llevan a cabo los individuos, los grupos y las
instituciones al contribuir a la eliminacion efectiva de todas las violaciones de
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los pueblos y los
individuos, incluso en relacion con violaciones masivas, flagrantes o
sistemdticas como las que resultan del apartheid, de todas las formas de
discriminaciéon racial, colonialismo, dominacién u ocupacién extranjera,
agresion o amenazas contra la soberania nacional, la unidad nacional o la
integridad territorial, y de la negativa a reconocer el derecho de los pueblos a la
libre determinacion y el derecho de todos los pueblos a ejercer plena soberania
sobre su riqueza y sus recursos naturales,

Reconociendo la relacion entre la paz y la seguridad internacionales y el
disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales, y consciente de
que la ausencia de paz y seguridad internacionales no excusa la inobservancia de
esos derechos,
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Reiterando que todos los derechos humanos y las libertades fundamentales
son universalmente indivisibles e interdependientes y que estan relacionados
entre si, debiéndose promover y aplicar de una manera justa y equitativa, sin
perjuicio de la aplicacion de cada uno de esos derechos y libertades,

Destacando que la responsabilidad primordial y el deber de promover y
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales incumbe al
Estado,

Reconociendo el derecho y el deber de los individuos, los grupos y las
instituciones de promover el respeto y el conocimiento de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en el plano nacional e internacional,

Declara:
Articulo 1

Toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a promover y
procurar la proteccion y realizacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en los planos nacional e internacional.

Articulo 2

1. Los Estados tienen la responsabilidad primordial y el deber de
proteger, promover y hacer efectivos todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales, entre otras cosas, adoptando las medidas necesarias
para crear las condiciones sociales, econdmicas, politicas y de otra indole, asi
como las garantias juridicas requeridas para que toda persona sometida a su
jurisdiccidn, individual o colectivamente, pueda disfrutar en la practica de todos
esos derechos y libertades.

2. Los Estados adoptaran las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias para asegurar que los derechos y libertades a que
se hace referencia en la presente Declaracion estén efectivamente garantizados.

Articulo 3

El derecho interno, en cuanto concuerda con la Carta de las Naciones
Unidas y otras obligaciones internacionales del Estado en la esfera de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, es el marco juridico en el cual
se deben materializar y ejercer los derechos humanos y las libertades
fundamentales y en el cual deben llevarse a cabo todas las actividades a que se
hace referencia en la presente Declaracion para la promocion, proteccion y
realizacion efectiva de esos derechos y libertades.

Articulo 4

Nada de lo dispuesto en la presente Declaracion se interpretara en el
sentido de que menoscabe o contradiga los propositos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas ni de que limite las disposiciones de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de los Pactos internacionales de derechos



Declaracion sobre los defensores de los derechos humanos 533

humanos o de otros instrumentos y compromisos internacionales aplicables en
esta esfera, o constituya excepcion a ellas.

Articulo 5

A fin de promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales, toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, en el
plano nacional e internacional:

a) A reunirse o manifestarse pacificamente;

b) A formar organizaciones, asociaciones o grupos no gubernamentales,
y a afiliarse a ellos o a participar en ellos;

¢) A comunicarse con las organizaciones no gubernamentales e
intergubernamentales.

Articulo 6
Toda persona tiene derecho, individualmente y con otras:

a) A conocer, recabar, obtener, recibir y poseer informacion sobre todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, con inclusiéon del acceso a la
informacién sobre los medios por los que se da efecto a tales derechos y
libertades en los sistemas legislativo, judicial y administrativo internos;

b)  Conforme a lo dispuesto en los instrumentos de derechos humanos y
otros instrumentos internacionales aplicables, a publicar, impartir o difundir
libremente a terceros opiniones, informaciones y conocimientos relativos a todos
los derechos humanos y las libertades fundamentales;

¢) A estudiar y debatir si esos derechos y libertades fundamentales se
observan, tanto en la ley como en la practica, y a formarse y mantener una
opinioén al respecto, asi como a sefialar a la atencion del publico esas cuestiones
por conducto de esos medios y de otros medios adecuados.

Articulo 7

Toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a desarrollar y
debatir ideas y principios nuevos relacionados con los derechos humanos, y a
preconizar su aceptacion.

Articulo 8

1. Toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a tener la
oportunidad efectiva, sobre una base no discriminatoria, de participar en el
gobierno de su pais y en la gestion de los asuntos publicos.

2. Ese derecho comprende, entre otras cosas, el que tiene toda persona,
individual o colectivamente, a presentar a los O&rganos y organismos
gubernamentales y organizaciones que se ocupan de los asuntos publicos,
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criticas y propuestas para mejorar su funcionamiento, y a llamar la atencién
sobre cualquier aspecto de su labor que pueda obstaculizar o impedir la
promocion, proteccion y realizacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Articulo 9

1.  En el ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, incluidas la promocién y la proteccion de los derechos humanos
a que se refiere la presente Declaracion, toda persona tiene derecho, individual o
colectivamente, a disponer de recursos eficaces y a ser protegida en caso de
violacion de esos derechos.

2. A tales efectos, toda persona cuyos derechos o libertades hayan sido
presuntamente violados tiene el derecho, bien por si misma o por conducto de un
representante legalmente autorizado, a presentar una denuncia ante una
autoridad judicial independiente, imparcial y competente o cualquier otra
autoridad establecida por la ley y a que esa denuncia sea examinada rapidamente
en audiencia publica, y a obtener de esa autoridad una decision, de conformidad
con la ley, que disponga la reparacion, incluida la indemnizaciéon que
corresponda, cuando se hayan violado los derechos o libertades de esa persona,
asi como a obtener la ejecucion de la eventual decision y sentencia, todo ello sin
demora indebida.

3. A los mismos efectos, toda persona tiene derecho, individual o
colectivamente, entre otras cosas, a:

a)  Denunciar las politicas y acciones de los funcionarios y o6rganos
gubernamentales en relaciéon con violaciones de los derechos humanos y las
libertades fundamentales mediante peticiones u otros medios adecuados ante las
autoridades judiciales, administrativas o legislativas internas o ante cualquier
otra autoridad competente prevista en el sistema juridico del Estado, las cuales
deben emitir su decision sobre la denuncia sin demora indebida;

b)  Asistir a las audiencias, los procedimientos y los juicios publicos
para formarse una opinion sobre el cumplimiento de las normas nacionales y de
las obligaciones y los compromisos internacionales aplicables;

¢)  Ofrecer y prestar asistencia letrada profesional u otro asesoramiento
y asistencia pertinentes para defender los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

4. A los mismos efectos, toda persona tiene el derecho, individual o
colectivamente, de conformidad con los instrumentos y procedimientos
internacionales aplicables, a dirigirse sin trabas a los organismos internacionales
que tengan competencia general o especial para recibir y examinar
comunicaciones sobre cuestiones de derechos humanos y libertades
fundamentales, y a comunicarse sin trabas con ellos.

5. El Estado realizard una investigacion rapida e imparcial o adoptara
las medidas necesarias para que se lleve a cabo una indagacion cuando existan
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motivos razonables para creer que se ha producido una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en cualquier territorio sometido a su
jurisdiccion.

Articulo 10

Nadie participara, por accion o por el incumplimiento del deber de actuar,
en la violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales, y nadie
sera castigado ni perseguido por negarse a hacerlo.

Articulo 11

Toda persona, individual o colectivamente, tiene derecho al legitimo
ejercicio de su ocupacion o profesion. Toda persona que, a causa de su
profesion, pueda afectar a la dignidad humana, los derechos humanos y las
libertades fundamentales de otras personas deberd respetar esos derechos y
libertades y cumplir las normas nacionales e internacionales de conducta o ética
profesional u ocupacional que sean pertinentes.

Articulo 12

1. Toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a participar
en actividades pacificas contra las violaciones de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

2. El Estado garantizara la proteccion por las autoridades competentes
de toda persona, individual o colectivamente, frente a toda violencia, amenaza,
represalia, discriminacion, negativa de hecho o de derecho, presion o cualquier
otra accidon arbitraria resultante del ejercicio legitimo de los derechos
mencionados en la presente Declaracion.

3. A este respecto, toda persona tiene derecho, individual o
colectivamente, a una proteccion eficaz de las leyes nacionales al reaccionar u
oponerse, por medios pacificos, a actividades y actos, con inclusiéon de las
omisiones, imputables a los Estados que causen violaciones de los derechos
humanos y las libertades fundamentales, asi como a actos de violencia
perpetrados por grupos o particulares que afecten el disfrute de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Articulo 13

Toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a solicitar, recibir
y utilizar recursos con el objeto expreso de promover y proteger, por medios
pacificos, los derechos humanos y las libertades fundamentales, en concordancia
con el articulo 3 de la presente Declaracion.

Articulo 14

1. Incumbe al Estado la responsabilidad de adoptar medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole apropiadas para
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promover en todas las personas sometidas a su jurisdiccion la comprension de
sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

2. Entre esas medidas figuran las siguientes:

a) La publicacion y amplia disponibilidad de las leyes y reglamentos
nacionales y de los instrumentos internacionales basicos de derechos humanos;

b) El pleno acceso en condiciones de igualdad a los documentos
internacionales en la esfera de los derechos humanos, incluso los informes
periddicos del Estado a los 6rganos establecidos por los tratados internacionales
sobre derechos humanos en los que sea Parte, asi como las actas resumidas de
los debates y los informes oficiales de esos 6rganos.

3. El Estado garantizara y apoyara, cuando corresponda, la creacion y el
desarrollo de otras instituciones nacionales independientes destinadas a la
promociéon y la proteccion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en todo el territorio sometido a su jurisdiccidon, como, por
ejemplo, mediadores, comisiones de derechos humanos o cualquier otro tipo de
instituciones nacionales.

Articulo 15

Incumbe al Estado la responsabilidad de promover y facilitar la ensefianza
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en todos los niveles de
la educacion, y de garantizar que los que tienen a su cargo la formacion de
abogados, funcionarios encargados del cumplimiento de la ley, personal de las
fuerzas armadas y funcionarios publicos incluyan en sus programas de
formacion elementos apropiados de la ensefianza de los derechos humanos.

Articulo 16

Los particulares, las organizaciones no gubernamentales y las instituciones
pertinentes tienen la importante mision de contribuir a sensibilizar al publico
sobre las cuestiones relativas a todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales mediante actividades de ensefianza, capacitacion e investigacion
en esas esferas con el objeto de fortalecer, entre otras cosas, la comprension, la
tolerancia, la paz y las relaciones de amistad entre las naciones y entre todos los
grupos raciales y religiosos, teniendo en cuenta las diferentes mentalidades de
las sociedades y comunidades en las que llevan a cabo sus actividades.

Articulo 17

En el ejercicio de los derechos y libertades enunciados en la presente
Declaracioén, ninguna persona, individual o colectivamente, estard sujeta a mas
limitaciones que las que se impongan de conformidad con las obligaciones y
compromisos internacionales aplicables y determine la ley, con el solo objeto de
garantizar el debido reconocimiento y respeto de los derechos y libertades
ajenos y responder a las justas exigencias de la moral, del orden publico y del
bienestar general de una sociedad democratica.
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Articulo 18

1.  Toda persona tiene deberes respecto de la comunidad y dentro de
ella, puesto que so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su
personalidad.

2. A los individuos, los grupos, las instituciones y las organizaciones no
gubernamentales les corresponde una importante funcién y una responsabilidad
en la proteccion de la democracia, la promocién de los derechos humanos y las
libertades fundamentales y la contribucion al fomento y progreso de las
sociedades, instituciones y procesos democraticos.

3. Analogamente, les corresponde el importante papel y responsabilidad
de contribuir, como sea pertinente, a la promocion del derecho de toda persona a
un orden social e internacional en el que los derechos y libertades enunciados en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otros instrumentos de
derechos humanos puedan tener una aplicacion plena.

Articulo 19

Nada de lo dispuesto en la presente Declaracion se interpretara en el
sentido de que confiera a un individuo, grupo u o6rgano de la sociedad o a
cualquier Estado el derecho a desarrollar actividades o realizar actos que tengan
por objeto suprimir los derechos y libertades enunciados en la presente
Declaracion.

Articulo 20

Nada de lo dispuesto en la presente Declaracién se interpretard en el
sentido de que permita a los Estados apoyar y promover actividades de
individuos, grupos de individuos, instituciones u organizaciones no
gubernamentales, que estén en contradiccion con las disposiciones de la Carta de
las Naciones Unidas.






M. MATRIMONIO

65. Convencion sobre el consentimiento para el matrimonio,
la edad minima para contraer matrimonio y el registro
de los matrimonios

Abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en su
resolucion 1763 A (XVII), de 7 de noviembre de 1962

Entrada en vigor: 9 de diciembre de 1964, de conformidad con el articulo 6
Los Estados Contratantes,

Deseando, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, promover
el respeto a la observancia universal de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos, sin distincién de raza, sexo, idioma o religion,

Recordando que el articulo 16 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos dice que:

"1.  Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o
religion, a casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos
en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion
del matrimonio.

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros
esposos podra contraerse el matrimonio."

Recordando asimismo que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
su resolucion 843 (IX), de 17 de diciembre de 1954, declar6 que ciertas
costumbres, antiguas leyes y practicas referentes al matrimonio y a la familia
son incompatibles con los principios enunciados en la Carta de las Naciones
Unidas y en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

Reafirmando que todos los Estados, incluso los que hubieren contraido o
pudieren contraer la obligacion de administrar territorios no autébnomos o en
fideicomiso hasta el momento en que éstos alcancen la independencia, deben
adoptar todas las disposiciones adecuadas con objeto de abolir dichas
costumbres, antiguas leyes y practicas, entre otras cosas, asegurando la libertad
completa en la eleccion del conyuge, aboliendo totalmente el matrimonio de los
nifios y la practica de los esponsales de las jovenes antes de la edad nubil,
estableciendo con tal fin las penas que fueren del caso y creando un registro civil
o de otra clase para la inscripcion de todos los matrimonios,

Convienen por la presente en las disposiciones siguientes:
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Articulo 1

1.  No podrd contraerse legalmente matrimonio sin el pleno y libre
consentimiento de ambos contrayentes, expresado por éstos en persona, después
de la debida publicidad, ante la autoridad competente para formalizar el
matrimonio y testigos, de acuerdo con la ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, no sera necesario
que una de las partes esté presente cuando la autoridad competente esté
convencida de que las circunstancias son excepcionales y de que tal parte, ante
una autoridad competente y del modo prescrito por la ley, ha expresado su
consentimiento, sin haberlo retirado posteriormente.

Articulo 2

Los Estados partes en la presente Convencién adoptaran las medidas
legislativas necesarias para determinar la edad minima para contraer
matrimonio. No podran contraer legalmente matrimonio las personas que no
hayan cumplido esa edad, salvo que la autoridad competente por causas
justificadas y en interés de los contrayentes, dispense el requisito de la edad.

Articulo 3

Todo matrimonio debera ser inscrito por la autoridad competente en un
registro oficial destinado al efecto.

Articulo 4

1. La presente Convencion quedara abierta, hasta el 31 de diciembre de
1963, a la firma de todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas o
miembros de cualquiera de los organismos especializados, y de otro Estado que
haya sido invitado por la Asamblea General de las Naciones Unidas a participar
en la Convencion.

2. La presente Convencion estarda sujeta a ratificacion y los
instrumentos de ratificacion seran depositados en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 5

1. Todos los Estados a que se refiere el parrafo 1 del articulo 4 podran
adherirse a la presente Convencion.

2. La adhesion se efectuard depositando un instrumento de adhesion en
poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 6

1. La presente Convencion entrard en vigor noventa dias después de la
fecha en que se haya depositado el octavo instrumento de ratificacion o de
adhesion.
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2. Para cada uno de los Estados que ratifiquen la Convenciéon o se
adhieran a ella después de depositado el octavo instrumento de ratificacion o de
adhesion, la Convencion entrard en vigor noventa dias después de la fecha en
que ese Estado haya depositado el respectivo instrumento de ratificacion o de
adhesion.

Articulo 7

1. Todo Estado Contratante podra denunciar la presente Convencion
mediante notificacion por escrito dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia surtird efecto un afo después de la fecha en que el
Secretario General haya recibido la notificacion.

2. La presente Convencion dejara de estar en vigor a partir de la fecha
en que surta efecto la denuncia que reduzca a menos de ocho el numero de los
Estados partes.

Articulo 8

Toda cuestion que surja entre dos o mas Estados Contratantes sobre la
interpretacion o la aplicacion de la presente Convencion, que no sea resuelta por
medio de negociaciones, sera sometida a la Corte Internacional de Justicia para
que la resuelva, a peticion de todas las partes en conflicto, salvo que las partes
interesadas convengan en otro modo de solucionarla.

Articulo 9
El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y a los Estados no miembros a que se refiere

el parrafo 1 del articulo 4 de la presente Convencion:

a) Las firmas y los instrumentos de ratificacion recibidos en virtud del
articulo 4;

b)  Los instrumentos de adhesion recibidos en virtud del articulo 5;
c¢)  Lafecha en que entre en vigor la Convencién en virtud del articulo 6;

d)  Las notificaciones de denuncias recibidas en virtud del parrafo 1 del
articulo 7;

e)  La extincion resultante de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 7.
Articulo 10
1.  La presente Convencion cuyos textos chino, espaiol, francés, inglés

y ruso hacen fe por igual, quedara depositada en los archivos de las Naciones
Unidas.
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2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara copia
certificada de la Convencion a todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas y a los Estados no miembros a que se refiere el parrafo 1 del articulo 4.



66. Recomendacion sobre el consentimiento para el matrimonio,
la edad minima para contraer matrimonio y el registro
de los matrimonios

Resolucion 2018 (XX) de la Asamblea General,
de 1°de noviembre de 1965

La Asamblea General,

Reconociendo que es conveniente propiciar el fortalecimiento del nucleo
familiar por ser la célula fundamental de toda sociedad y que, segin el articulo 6
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los hombres y las mujeres, a
partir de la edad nubil, tienen derecho a casarse y fundar una familia, que
disfrutan de iguales derechos en cuanto al matrimonio y que éste s6lo puede
contraerse con el libre y pleno consentimiento de los contrayentes,

Recordando su resolucion 843 (IX), de 17 de diciembre de 1954,

Recordando ademas el articulo 2 de la Convencion Suplementaria de 1956
sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata de Esclavos y las Instituciones y
Practicas Analogas a la Esclavitud, en el que se estipulan ciertas disposiciones
relativas a la edad para contraer matrimonio, al consentimiento de los
contrayentes y al registro de los matrimonios,

Recordando asimismo que, de conformidad con el inciso b) del parrafo 1
del Articulo 13 de la Carta de las Naciones Unidas, la Asamblea General puede
formular recomendaciones para ayudar a hacer efectivos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de todos, sin distincién por motivos de raza, sexo,
idioma o religion,

Recordando también que el Consejo Economico y Social, conforme al
Articulo 64 de la Carta, puede concertar arreglos con los Estados Miembros de
las Naciones Unidas para obtener informes respecto de las medidas tomadas a
fin de hacer efectivas sus propias recomendaciones y las que haga la Asamblea
General acerca de materias de la competencia del Consejo,

1.  Recomienda que los Estados Miembros que aun no hayan adoptado
disposiciones legislativas o de otro orden en este sentido hagan lo necesario, con
arreglo a su procedimiento constitucional y a sus practicas tradicionales y
religiosas, para adoptar las disposiciones legislativas o de otro orden que sean
indispensables para hacer efectivos los principios siguientes:

Principio 1
a) No podra contraerse legalmente matrimonio sin el pleno y libre
consentimiento de ambos contrayentes, expresado por éstos en persona, después

de la debida publicidad, ante la autoridad competente para formalizar el
matrimonio, y testigos, de acuerdo con la ley.
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b)  Soélo se permitird el matrimonio por poder cuando las autoridades
competentes estén convencidas de que cada una de las partes ha expresado su
pleno y libre consentimiento ante una autoridad competente, en presencia de
testigos y del modo prescrito por la ley, sin haberlo retirado posteriormente.

Principio 11

Los Estados Miembros adoptaran las medidas legislativas necesarias para
determinar la edad minima para contraer matrimonio, la cual en ningin caso
podra ser inferior a los quince afios; no podran contraer legalmente matrimonio
las personas que no hayan cumplido esa edad, salvo que la autoridad
competente, por causas justificadas y en interés de los contrayentes, dispense del
requisito de la edad.

Principio II]

1. Todo matrimonio debera ser inscrito por la autoridad competente en un
registro oficial destinado al efecto;

2. Recomienda que los Estados Miembros, cuanto antes, y de ser posible
dentro de los dieciocho meses siguientes a la fecha de su aprobacion, sometan la
Recomendacion sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad minima
para contraer matrimonio y el registro de los matrimonios, contenida en la
presente resolucion, a las autoridades competentes para adoptar medidas
legislativas o de otro orden;

3. Recomienda que los Estados Miembros, a la mayor brevedad posible
después de adoptadas las disposiciones a que se hace referencia en el parrafo 2
de este documento, informen al Secretario General de las medidas que hayan
tomado con arreglo a la presente Recomendacién para someter ésta a la
autoridad o autoridades competentes, dandole a conocer cudles son esas
autoridades;

4. Recomienda asimismo que los Estados Miembros presenten al Secretario
General después de transcurridos tres afios, y en adelante cada cinco afios, un
informe acerca de su legislacion y practicas en las materias que son objeto de la
presente Recomendacion, en el cual se indicaran la medida en que se hayan
hecho efectivas o tengan el propdsito de hacer efectivas las disposiciones de la
Recomendacion y las modificaciones que hayan estimado o estimen necesarias
para adaptar o aplicar la Recomendacion;

5. Pide al Secretario General que prepare para la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer un documento que contenga los informes recibidos
de los gobiernos sobre los métodos para poner en practica los tres principios
basicos de la presente Recomendacion;

6. Invita a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer a que
examine los informes recibidos de los Estados Miembros en cumplimiento de la
presente Recomendacion, e informe al respecto al Consejo Econémico y Social,
formulando las recomendaciones que estime oportunas.
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N. EL DERECHO A LA SALUD
67. Declaracion de compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA

Aprobada por la Asamblea General en su resolucion S-26/2,
de 27 de junio de 2001

"Crisis mundial — Accién mundial"

1. Nosotros, Jefes de Estado y de Gobierno y representantes de Estados y de
gobiernos, reunidos en las Naciones Unidas del 25 al 27 de junio de 2001 con
ocasion del vigésimo sexto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, celebrado, como cuestion de urgencia, de conformidad con Ia
resolucion 55/13, de 3 de noviembre de 2000, para examinar y hacer frente al
problema del VIH/SIDA en todos sus aspectos, asi como para lograr que todos
se comprometan a mejorar la coordinacion e intensificar las actividades
nacionales, regionales e internacionales para combatirlo de forma integral,

2. Observando con profunda preocupacion que la epidemia mundial de
VIH/SIDA, por sus dimensiones y consecuencias devastadoras, constituye una
emergencia mundial y uno de los desafios mas graves para la vida y la dignidad
del ser humano, asi como para el disfrute efectivo de los derechos humanos, que
socava el desarrollo econémico y social en todo el mundo y afecta a todos los
niveles de la sociedad: individual, familiar, comunitario y nacional,

3. Observando con honda preocupacion que, para fines del afio 2000, habia en
el mundo 36,1 millones de personas que vivian con VIH/SIDA, el 90% de ellas
en paises en desarrollo y el 75% en el Africa subsahariana,

4. Observando con gran preocupacion que la epidemia del VIH/SIDA afecta a
todas las personas, ricas y pobres, sin distincién de edad, género o raza, y
observando ademas que los habitantes de paises en desarrollo son los mas
afectados y que las mujeres, los jovenes y los nifios, en particular las nifias, son
los mas vulnerables,

5.  Preocupados también por el hecho de que el VIH/SIDA, de seguir
propagandose, constituira un grave obstaculo para la consecucion de los
objetivos mundiales de desarrollo que aprobamos en la Cumbre del Milenio,

6. Recordando y reafirmando los compromisos que hemos contraido
anteriormente respecto del VIH/SIDA en:

» La Declaracion del Milenio, de 8 de septiembre de 2000;
* La Declaracion politica y las nuevas medidas e iniciativas para el

cumplimiento de los compromisos contraidos en la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social, de 1° de julio de 2000;
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* La Declaracion politica y las nuevas medidas e iniciativas para la
aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, de
10 de junio de 2000;

* Las medidas clave para seguir ejecutando el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, de 2 de
julio de 1999;

* El llamamiento regional a la adopcion de medidas para luchar contra el
VIH/SIDA en Asia y el Pacifico, de 25 de abril de 2001;

* La Declaracion y el Marco de Accion de Abuja para la lucha contra el
VIH/SIDA, la tuberculosis y otras enfermedades infecciosas conexas
en Africa, de 27 de abril de 2001;

 La Declaracion de la Décima Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, de 18 de noviembre de 2000;

e« La Alianza Pancaribefia contra el VIH/SIDA, de 14 de febrero de
2001;

* El Programa de Accién de la Union Europea : Aceleracion de la lucha
contra el VIH/SIDA, la malaria y la tuberculosis en el contexto de la
reduccién de la pobreza, de 14 de mayo de 2001,

» La Declaracion del Mar Baltico sobre la Prevencion del VIH/SIDA, de
4 de mayo de 2000;

* La Declaracion del Asia central sobre el VIH/SIDA, de 18 de mayo de
2001.

7. Convencidos de la necesidad de adoptar medidas urgentes, coordinadas y
sostenidas para hacer frente a la epidemia de VIH/SIDA, aprovechando la
experiencia y las lecciones extraidas en los 20 ultimos afios,

8. Observando con profunda preocupacion que Africa, y en particular el
Africa subsahariana, es actualmente la regién mas afectada, que en ella el
VIH/SIDA se considera una emergencia que amenaza al desarrollo, la cohesion
social, la estabilidad politica, la seguridad alimentaria y la esperanza de vida e
impone una carga econémica devastadora, y que la situacion tragica que impera
en el continente requiere la adopcion de medidas urgentes y excepcionales en los
planos nacional, regional e internacional,

9.  Expresando satisfaccion por los compromisos contraidos por los Jefes de
Estado o de Gobierno de Africa en la Cumbre Extraordinaria celebrada en Abuja
en abril de 2001, en particular su promesa de fijar la meta de asignar por lo
menos el 15% de sus presupuestos nacionales anuales a mejorar el sector de la
salud para hacer frente a la epidemia de VIH/SIDA, y reconociendo que las
medidas que adopten esos paises, cuyos recursos son limitados, para alcanzar
esa meta tendran que ser complementadas con una mayor asistencia
internacional,
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10. Reconociendo asimismo que otras regiones han sido gravemente afectadas
y hacen frente a amenazas similares, en particular la region del Caribe, que tiene
la tasa de infeccion por el VIH mas alta después de la del Africa subsahariana,
la region de Asia y el Pacifico, en que hay ya 7,5 millones de personas que viven
con VIH/SIDA, la region de América Latina, en que hay 1,5 millones de
personas que viven con VIH/SIDA, y la region de Europa central y oriental, en
que las tasas de infeccion aumentan con mucha rapidez; y que, de no tomarse
medidas concretas, se puede producir una rapida propagacion de la epidemia y
de sus secuelas en todo el mundo,

11. Reconociendo que la pobreza, el subdesarrollo y el analfabetismo se
cuentan entre los principales factores que contribuyen a la propagacion del
VIH/SIDA y observando con profunda preocupacion que el VIH/SIDA esta
agravando la pobreza y actualmente revierte u obstaculiza el desarrollo en
muchos paises, por lo que hay que hacerle frente de manera integrada,

12. Observando que los conflictos armados y los desastres naturales
intensifican también la propagacion de la epidemia,

13. Observando también que el estigma, el silencio, la discriminacién y la
negacion de la realidad, asi como la falta de confidencialidad, socavan los
esfuerzos de prevencion, atencion y tratamiento, e incrementan los efectos de la
epidemia en las personas, las familias, las comunidades y las naciones, y son
aspectos a los que también se debe hacer frente,

14. Destacando que la igualdad de género y la potenciacion de la mujer son
elementos fundamentales para que las mujeres y las nifias sean menos
vulnerables al VIH/SIDA,

15. Reconociendo que en el contexto de pandemias como la del VIH/SIDA el
acceso a los medicamentos es uno de los elementos fundamentales para llegar
progresivamente a la plena realizacion del derecho de toda persona al disfrute
del mas alto nivel posible de salud fisica y mental,

16. Reconociendo que la plena realizaciéon de los derechos humanos y las
libertades fundamentales para todos es un elemento indispensable de la
respuesta mundial a la pandemia del VIH/SIDA, particularmente en las esferas
de la prevencion, la atencion, el apoyo y el tratamiento, y que reduce la
vulnerabilidad al VIH/SIDA y evita el estigma y la discriminacion conexa de las
personas que viven con VIH/SIDA o con riesgo de contraerlo,

17. Reconociendo que la prevencion de la infeccion por el VIH debe constituir
la base de la respuesta nacional, regional e internacional a la epidemia, y que la
prevencion, la atencion, el apoyo y el tratamiento de los infectados y los
afectados por el VIH/SIDA constituyen elementos inseparables de una respuesta
eficaz que se refuerzan entre si y deben integrarse en un planteamiento general
de lucha contra la epidemia,

18. Reconociendo la necesidad de alcanzar los objetivos de prevencion
enunciados en la presente Declaracion a fin de contener la propagacion de la
epidemia y reconociendo que todos los paises deben seguir prestando especial
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atencion a la tarea de una prevencion eficaz y generalizada que incluya
campafias de toma de conciencia por conducto de los servicios de ensefanza,
nutricion, informacion y atencion de la salud,

19. Reconociendo que la atencion, el apoyo y el tratamiento pueden contribuir
a una prevencion eficaz al aumentar la aceptacion de la prueba de deteccion y
del apoyo psicologico voluntarios y confidenciales, y al mantener a las personas
que viven con VIH/SIDA y a los grupos vulnerables en estrecho contacto con
los sistemas de atencion de la salud y facilitarles el acceso a la informacion, al
apoyo psicologico y los medios de prevencion,

20. Destacando la importante funcion que cabe a los factores culturales,
familiares, éticos y religiosos en la prevencion de la epidemia y en el
tratamiento, la atencion y el apoyo, habida cuenta de las peculiaridades de cada
pais y de la importancia de respetar todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

21. Observando con preocupacion que ciertos factores negativos de indole
econémica, social, cultural, politica, financiera y juridica dificultan la toma de
conciencia, la educacion, la prevencion, la atencion, el tratamiento y el apoyo,

22. Senalando que el establecimiento y fortalecimiento de infraestructuras de
recursos humanos y de servicios sanitarios y sociales nacionales revisten
importancia decisiva para la prestacion eficaz de servicios de prevencion,
tratamiento, atencion y apoyo,

23. Reconociendo que para que las estrategias de prevencion, atencion y
tratamiento sean eficaces deberan producirse cambios de conducta, debera haber
mayor disponibilidad de, entre otras cosas, vacunas, condones, microbicidas,
lubricantes, equipo esterilizado para inyecciones, medicamentos, incluida la
terapia antirretroviral, tecnologias de diagnostico y tecnologias conexas, debera
brindarse acceso no discriminatorio a todos esos elementos y deberan aumentar
las actividades de investigacion y desarrollo,

24. Reconociendo también que el costo, la disponibilidad y la asequibilidad de
los medicamentos y la tecnologia conexa son factores importantes que deben ser
examinados y abordados en todos sus aspectos y que, en estrecha colaboracion
con el sector privado y las empresas farmacéuticas, es preciso reducir el costo de
esos medicamentos y tecnologias.

25. Reconociendo que la falta de productos farmacéuticos de precio asequible
y de estructuras de suministro y sistemas de salud viables sigue obstaculizando
una respuesta eficaz al VIH/SIDA en muchos paises, especialmente para las
personas mas pobres, y recordando los esfuerzos por proporcionar
medicamentos a bajo precio a los necesitados,

26. Apreciando los esfuerzos de los paises para promover la innovacion y el
establecimiento de industrias nacionales en forma compatible con el derecho
internacional a fin de dar mayor acceso a los medicamentos para proteger la
salud de su poblacion; y observando que es preciso evaluar mas a fondo las
repercusiones de los acuerdos comerciales internacionales sobre el acceso a
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medicamentos esenciales o su fabricacion local y sobre el descubrimiento de
nuevos medicamentos,

27. Apreciando los avances que se han realizado en algunos paises para
contener la epidemia, especialmente a través de: un compromiso y un liderazgo
politicos firmes a los mas altos niveles, incluido el nivel de las comunidades; la
utilizacion eficaz de los recursos disponibles y la medicina tradicional;
estrategias utiles de prevencidn, atencion, apoyo y tratamiento; iniciativas de
educacion e informacion; la labor en asociacion con las comunidades, la
sociedad civil, las personas que viven con VIH/SIDA y los grupos vulnerables;
y la promocioén y proteccion activas de los derechos humanos; y reconociendo la
importancia de compartir y aprovechar nuestras experiencias colectivas y
diversas mediante la cooperacion regional e internacional, incluidas la
cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur y la cooperacion triangular,

28. Reconociendo que los recursos destinados a luchar contra la epidemia en
los planos nacional e internacional no estan a la par de la magnitud del
problema,

29. Reconociendo la importancia fundamental de fortalecer las capacidades en
los planos nacional, regional, y subregional para hacer frente al VIH/SIDA y
combatirlo eficazmente, y que para ello habrd que aumentar y mantener los
recursos humanos, financieros y técnicos por conducto del fortalecimiento de la
cooperacion y la accion en el plano nacional y del incremento de la cooperacion
en los planos regional, subregional e internacional,

30. Reconociendo que la deuda externa y los problemas del servicio de la
deuda han limitado considerablemente la capacidad de muchos paises en
desarrollo, asi como de paises con economias en transicion, para financiar la
lucha contra el VIH/SIDA,

31. Afirmando la funciéon fundamental que desempefia la familia en la
prevencion, la atencion, el apoyo y el tratamiento de las personas afectadas e
infectadas por el VIH/SIDA, teniendo presente que en diferentes sistemas
culturales, sociales y politicos existen diversas formas de familia,

32. Afirmando que, ademas de la funcién decisiva que desempefian las
comunidades, es importante que haya una estrecha asociacion entre los
gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones
intergubernamentales, las personas que viven con VIH/SIDA y los grupos
vulnerables, las instituciones médicas, cientificas y educativas, las
organizaciones no gubernamentales, el sector empresarial, con inclusion de las
empresas farmacéuticas de investigacion y productoras de medicamentos
genéricos, los sindicatos, los medios de difusion, los parlamentarios, las
fundaciones, las organizaciones de la comunidad, las organizaciones religiosas y
los dirigentes tradicionales,

33. Reconociendo el papel especial y el aporte importante de las personas que
viven con VIH/SIDA, los jovenes y los agentes de la sociedad civil en la tarea
de hacer frente al problema del VIH/SIDA en todos sus aspectos, y
reconociendo que su plena participacion en la tarea de preparar, planificar, poner
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en practica y evaluar programas es decisiva para desarrollar una accion eficaz
frente a la epidemia del VIH/SIDA,

34. Reconociendo ademas la labor realizada por las organizaciones
humanitarias internacionales que luchan contra la epidemia, entre otras los
voluntarios de la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja en las zonas mas afectadas en todo el mundo,

35. Encomiando la funcién rectora que desempena la Junta de Coordinacion
del Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA)
respecto de la politica en materia de VIH/SIDA y la coordinacion de las
actividades en el sistema de las Naciones Unidas; observando que, en diciembre
de 2000, la Junta aprobo el Marco Estratégico Mundial sobre el VIH/SIDA que
podria ayudar, segin procediera, a los Estados Miembros y los agentes
pertinentes de la sociedad civil a formular estrategias contra el VIH/SIDA,
teniendo en cuenta el contexto especial de la epidemia en distintas partes del
mundo,

36. Declaramos solemnemente nuestro compromiso de hacer frente a la crisis
del VIH/SIDA adoptando las siguientes medidas, teniendo en cuenta las diversas
situaciones y circunstancias en diferentes regiones y paises del mundo,

Liderazgo

Un liderazgo firme en todos los planos de la sociedad es indispensable
para una accion eficaz contra la epidemia

El liderazgo de los gobiernos en la lucha contra el VIH/SIDA es
indispensable y su labor debe complementarse con la participacion plena y
activa de la sociedad civil, los circulos empresariales y el sector privado

El liderazgo implica el compromiso personal y la adopcion de medidas
concretas

En el plano nacional

37. Para 2003, asegurar el establecimiento y la ejecucion de estrategias y
planes de financiacion nacionales multisectoriales para luchar contra el
VIH/SIDA que: se refieran a la epidemia en términos directos; hagan frente al
estigma, el silencio y la negacion de la realidad; tengan en cuenta las
dimensiones de género y de edad de la epidemia; eliminen la discriminacion y la
marginacion; entrafien la colaboracion con la sociedad civil y el sector
empresarial y la plena participacion de las personas que viven con VIH/SIDA,
las que pertenezcan a grupos vulnerables y las que se encuentren mas expuestas,
especialmente las mujeres y los jovenes; se financien en la medida de lo posible
con cargo a los presupuestos nacionales sin exclusion de otras fuentes, la
cooperacion internacional entre ellas; promuevan y protejan plenamente todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, incluido el derecho al mas
alto nivel posible de salud fisica y mental; incorporen una perspectiva de género;
y tengan en cuenta el riesgo, la vulnerabilidad, la prevencion, la atencion, el
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tratamiento y el apoyo, asi como la reduccioén de los efectos de la epidemia; y
aumenten la capacidad de los sistemas de salud, educacional y juridico,

38. Para 2003, incorporar las prioridades de la prevencion, atencion,
tratamiento, apoyo y reduccion de los efectos del VIH/SIDA en los planes de
desarrollo, incluidas las estrategias de erradicacion de la pobreza, las
asignaciones de los presupuestos nacionales y los planes de desarrollo sectorial,

En los planos regional y subregional

39. Instar y ayudar a las organizaciones y a los asociados regionales a:
participar activamente en la tarea de hacer frente a la crisis; intensificar la
cooperacion y coordinacion en los planos regional, subregional e interregional; y
establecer estrategias y actividades regionales en apoyo de la ampliacion de las
actividades en el plano nacional,

40. Prestar apoyo a todas las iniciativas regionales y subregionales relativas al
VIH/SIDA, entre ellas, la Alianza Internacional contra el SIDA en Africa
(IPAA) y el Consenso y Plan de accion africanos del Foro para el Desarrollo de
Africa-CEPA: los dirigentes deben contener la propagacion del VIH/SIDA; la
Declaracion y el Marco de Accion de Abuja para la lucha contra el VIH/SIDA,
la tuberculosis y otras enfermedades infecciosas conexas; la Alianza
Pancaribefia contra el VIH/SIDA de la Comunidad del Caribe; el Llamamiento
regional de la CESPAP a la adopcion de medidas para luchar contra el
VIH/SIDA en Asia y el Pacifico; la Iniciativa y el Plan de Accién del Mar
Baltico; el Grupo de Cooperacion Técnica Horizontal sobre el VIH/SIDA de
América Latina y el Caribe, y el Programa de Acciéon de la Unién Europea:
Aceleracion de la lucha contra el VIH/SIDA, la malaria y la tuberculosis en el
contexto de la reduccion de la pobreza,

41. Promover la elaboracion de planes y enfoques regionales para hacer frente
al VIH/SIDA,

42. Alentar y ayudar a las organizaciones locales y nacionales a ampliar y
afianzar las alianzas, coaliciones y redes regionales,

43. Alentar al Consejo Economico y Social de las Naciones Unidas a que pida
a las comisiones regionales que, en el marco de sus respectivos mandatos y
recursos, presten apoyo, en sus respectivas regiones, a la acciéon nacional en la
lucha contra el VIH/SIDA,

En el plano mundial

44. Apoyar mayor accion y coordinacion por parte de todas las organizaciones
competentes del sistema de las Naciones Unidas, incluida su plena participacion
en la preparacion y ejecucion de un plan estratégico de las Naciones Unidas para
el VIH/SIDA, que ha de ser actualizado periédicamente y ha de inspirarse en los
principios enunciados en la presente Declaracion,
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45. Apoyar una mayor cooperacion entre las organizaciones competentes del
sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones internacionales que luchan
contra el VIH/SIDA,

46. Promover una colaboracion mas estrecha y el establecimiento de alianzas
innovadoras entre el sector publico y el sector privado y, para 2003, establecer y
consolidar mecanismos que den participacion en la lucha contra el VIH/SIDA a
los colaboradores del sector privado y la sociedad civil, las personas que viven
con VIH/SIDA y los grupos vulnerables,

Prevencion
La prevencion debe ser la base de nuestra accion

47. Para 2003, establecer metas nacionales con plazos concretos para alcanzar
el objetivo mundial de prevencién convenido internacionalmente de reducir la
prevalencia del VIH entre los jovenes de ambos sexos de 15 a 24 afios de edad
en un 25% para 2005 en los paises mas afectados y en un 25% para 2010 en el
mundo entero, ¢ intensificar los esfuerzos por alcanzar esas metas y luchar
contra los estereotipos de género y las actitudes conexas, asi como contra las
desigualdades de género en relacion con el VIH/SIDA, fomentando Ia
participacion activa de hombres y muchachos,

48. Para 2003, establecer metas nacionales de prevencion en que se reconozcan
y aborden los factores que contribuyen a la propagacion de la epidemia y
aumentan la vulnerabilidad de los individuos, a fin de reducir la incidencia del
VIH entre los grupos identificables, dentro de contextos locales particulares, que
en la actualidad tienen tasas de infeccion por el VIH elevadas o crecientes, o
que, segun la informacién disponible sobre salud publica, estdn expuestos al
mayor riesgo de nuevas infecciones,

49. Para 2005, intensificar la respuesta al VIH/SIDA en el mundo laboral
estableciendo y ejecutando programas de prevencion y atencion en los sectores
publico, privado y no estructurado, y tomar medidas para crear un entorno de
trabajo que apoye a las personas que viven con VIH/SIDA,

50. Para 2005, elaborar y comenzar a poner en practica estrategias nacionales,
regionales e internacionales que faciliten el acceso a programas de prevencion
del VIH/SIDA a los trabajadores migratorios y las poblaciones mdviles, incluido
el suministro de informacidn sobre servicios sociales y de salud,

51. Para 2003, aplicar medidas de precaucion universales en los servicios de
atencion de la salud a fin de prevenir la transmision de la infeccion por el VIH,

52. Para 2005, asegurarse de que haya en todos los paises, en particular en los
mas afectados, una amplia gama de programas de prevencion en que se tengan
en cuenta las circunstancias, las normas éticas y los valores culturales locales,
que incluyan actividades de informacion, educacion y comunicacion en los
idiomas que mejor comprendan las comunidades y respeten sus culturas, con
objeto de reducir las conductas de riesgo y promover una conducta sexual
responsable, incluidas la abstinencia y la fidelidad; mayor acceso a articulos
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esenciales como condones masculinos y femeninos, y equipo esterilizado para
inyecciones; actividades para la reduccion de los dafios causados por el consumo
de drogas; mayor acceso a servicios de apoyo psicologico y de deteccion
voluntarios y confidenciales; suministros de sangre no contaminada; y
tratamiento temprano y eficaz de las infecciones de transmision sexual,

53. Para 2005, asegurar que por lo menos el 90% de los jovenes de ambos
sexos de 15 a 24 afos de edad, y para 2010, por lo menos el 95% de ellos,
tengan acceso a la informacion, la educacion, incluidas la educacion entre pares
y la educacioén especifica para jévenes sobre el VIH, asi como a los servicios
necesarios para desarrollar las habilidades requeridas a fin de reducir su
vulnerabilidad a la infeccion por el VIH, todo ello en plena colaboracion con los
jovenes, las madres y los padres, las familias, los educadores y el personal de
atencion de la salud,

54. Para 2005, reducir el numero de lactantes infectados con el VIH en un 20%
y para 2010 en un 50%, ofreciendo al 80% de las mujeres embarazadas que
acuden a servicios de atencion prenatal informacion, apoyo psicoldgico y otros
servicios de prevencion del VIH, aumentado la disponibilidad de tratamiento
eficaz para reducir la transmision del VIH de madre a hijo y brindando acceso a
ese tratamiento a las mujeres infectadas con VIH y a sus hijos lactantes, asi
como mediante intervenciones eficaces para las mujeres infectadas con el VIH
que incluyan servicios de apoyo psicolégico y de deteccion voluntarios y
confidenciales, acceso a tratamiento, especialmente a la terapia antirretroviral y,
cuando proceda, a sucedaneos de la leche materna y a una serie continua de
servicios de atencion,

Atencion, apoyo y tratamiento

La atencion, el apoyo y el tratamiento son elementos fundamentales de una
accion eficaz

55. Para 2003, asegurarse de que, en estrecha colaboraciéon con la comunidad
internacional, incluidos los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales
competentes, asi como con la sociedad civil y el sector empresarial, se
establezcan estrategias nacionales, apoyadas por estrategias regionales e
internacionales, a fin de fortalecer los sistemas de atencion de la salud y hacer
frente a los factores que afectan al suministro de medicamentos contra el VIH,
incluidos los medicamentos antirretrovirales, como, entre otros, la asequibilidad
y el precio, incluida la fijaciéon de precios diferenciados, y la capacidad de los
sistemas técnico y de atencion de la salud. Asimismo, y con caricter de
urgencia, hacer todo lo posible por proporcionar en forma gradual y sostenible el
tratamiento de la mas alta calidad posible para el VIH/SIDA, incluidos la
prevencion y el tratamiento de las infecciones oportunistas y la utilizacion eficaz
de la terapia antirretroviral, en forma cuidadosa y vigilada y bajo control de la
calidad, para mejorar la adhesion al tratamiento y su eficacia, y reducir el riesgo
de crear resistencia; cooperar constructivamente para mejorar las normas y
practicas farmacéuticas, incluidas las aplicables a los medicamentos genéricos y
a los regimenes de propiedad intelectual, a fin de promover mas la innovacion y
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el establecimiento de industrias nacionales en forma compatible con el derecho
internacional,

56. Para 2005, establecer estrategias integrales de atenciébn y avanzar
considerablemente en su aplicacion con miras a: fortalecer los servicios de
atencion que prestan la familia y la comunidad, incluidos los que proporciona el
sector no estructurado, y los sistemas de atencion de la salud para dar
tratamiento a las personas que viven con VIH/SIDA, incluidos los niflos
infectados, y supervisar ese tratamiento, asi como prestar apoyo a las personas,
los hogares, las familias y las comunidades afectados por el VIH/SIDA;
aumentar la capacidad y mejorar las condiciones de trabajo del personal de
atencion de la salud y hacer mas eficaces los sistemas de suministro, los planes
de financiacién y los mecanismos de remision necesarios para dar acceso a
medicamentos de precio asequible, incluidos los medicamentos antirretrovirales,
y a tecnologias para el diagnostico y tecnologias conexas, asi como a atencion
médica, paliativa y psicosocial de alta calidad,

57. Para 2003, asegurarse de que se establezcan estrategias nacionales a fin de
proporcionar atencion psicosocial a las personas, las familias y las comunidades
afectadas por el VIH/SIDA,

El VIH/SIDA vy los derechos humanos

La realizacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
para todos es indispensable para reducir la vulnerabilidad al VIH/SIDA

El respeto de los derechos de las personas que viven con VIH/SIDA
impulsa una accion eficaz

58. Para 2003, promulgar, fortalecer o hacer cumplir, segiin proceda, leyes,
reglamentos y otras medidas a fin de eliminar todas las formas de discriminacion
contra las personas que viven con VIH/SIDA y los miembros de grupos
vulnerables, y asegurarles el pleno disfrute de todos sus derechos humanos y
libertades fundamentales; en particular, darles acceso a, entre otras cosas,
educacion, derecho de sucesion, empleo, atencion de la salud, servicios sociales
y de salud, prevencion, apoyo, tratamiento, informacion y proteccion juridica,
respetando al mismo tiempo su intimidad y la confidencialidad; y elaborar
estrategias para combatir el estigma y la exclusion social asociados a la
epidemia,

59. Para 2005, teniendo en cuenta el contexto y el caracter de la epidemia y
que a escala mundial las mujeres y las nifias estan desproporcionadamente
afectadas por el VIH/SIDA, elaborar y acelerar la aplicacion de estrategias
nacionales que: promuevan el adelanto de la mujer y su pleno disfrute de todos
los derechos humanos; promuevan la responsabilidad compartida de hombres y
mujeres para asegurar relaciones sexuales sin riesgo; capaciten a la mujer para
controlar y decidir de manera libre y responsable las cuestiones relativas a su
sexualidad a fin de aumentar su capacidad de protegerse contra la infeccién por
el VIH,
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60. Para 2005, poner en practica medidas para que las mujeres y las
adolescentes estén en mejores condiciones de protegerse del riesgo de infeccion
por el VIH, principalmente mediante la prestacion de servicios de atencion de la
salud y de salud, incluidos servicios de salud sexual y reproductiva, y mediante
una educacion preventiva que promueva la igualdad de género en un marco en
que se tengan en cuenta los aspectos culturales y de género

61. Para 2005, asegurar el establecimiento y la ejecucién acelerada de
estrategias nacionales para la potenciacion de la mujer, la promociéon y la
proteccion del pleno disfrute por la mujer de todos los derechos humanos y la
reduccion de su vulnerabilidad al VIH/SIDA mediante la eliminacion de todas
las formas de discriminacion, asi como de todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias, entre ellas las practicas tradicionales y consuetudinarias
nocivas, el abuso, la violacion y otras formas de violencia sexual, el maltrato y
la trata de mujeres y nifas,

Reduccién de la vulnerabilidad
Los que estan en situacion vulnerable deben tener prioridad

La potenciacion de la mujer es indispensable para reducir la
vulnerabilidad

62. Para 2003, a fin de complementar los programas de prevencion de
actividades que exponen al riesgo de infeccion por el VIH, como el
comportamiento sexual de alto riesgo y sin proteccién y el uso de drogas
inyectables, establecer en todos los paises estrategias, normas y programas que
individualicen y comiencen a enfrentar los factores que hacen particularmente
vulnerable a la infeccion por el VIH, entre ellos el subdesarrollo, la falta de
seguridad econdmica, la pobreza, la falta de potenciacion de la mujer, la falta de
educacion, la exclusion social, el analfabetismo, la discriminacion, la falta de
informacién y/o de productos para protegerse, y todo tipo de explotacion sexual
de mujeres, niflas y nifios, incluso con fines comerciales; tales estrategias,
normas y programas deben abordar la dimensién de género de la epidemia,
especificar las medidas que se han de adoptar para superar la vulnerabilidad y
fijar las metas que se han de alcanzar,

63. Para 2003, establecer y/o fortalecer estrategias, normas y programas que
reconozcan la importancia de la familia para reducir la vulnerabilidad, entre
otras cosas educando y orientando a los nifios, y que tengan en cuenta los
factores culturales, religiosos y éticos a fin de reducir la vulnerabilidad de nifios
y jovenes mediante: el acceso garantizado de las nifias y los nifios a la ensefianza
primaria y secundaria, con programas de estudios para adolescentes que
incluyan el VIH/SIDA; entornos seguros y protegidos, especialmente para las
nifias; la ampliacion de servicios de buena calidad para los jovenes en materia de
informacioén, educacion sobre salud sexual y apoyo psicoldgico; el
fortalecimiento de los programas de salud sexual y reproductiva; y la
incorporacion en la medida de lo posible de las familias y los jovenes en la
planificacién, la ejecucién y la evaluacion de los programas de atencion y
prevencion del VIH/SIDA,
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64. Para 2003, elaborar y/o fortalecer estrategias, normas y programas
nacionales, apoyados por iniciativas regionales e internacionales, segun
corresponda, aplicando un enfoque propicio a la participacion, para promover y
proteger la salud de los grupos identificables que actualmente tienen tasas
elevadas o en aumento de infeccion por el VIH o que, de conformidad con la
informacion putblica sobre salud, tienen el mayor riesgo o son mas vulnerables a
nuevas infecciones segun indican factores como la historia local de la epidemia,
la pobreza, las practicas sexuales, los habitos de consumo de drogas, los medios
de vida, la reclusién en instituciones, la alteracion de las estructuras sociales y
los movimientos de poblacion, forzosos o no;

Las nifias y los nifios huérfanos y en situacion vulnerable
a causa del VIH/SIDA

Las nifias y los nifios huérfanos y afectados por el VIH/SIDA necesitan
asistencia especial

65. Para 2003, elaborar y para 2005, poner en practica, normas y estrategias
nacionales a fin de: establecer y fortalecer la capacidad de los gobiernos, las
familias y las comunidades para dar un entorno que brinde apoyo a los
huérfanos y a las nifias y los nifios infectados o afectados por el VIH/SIDA,
entre otras cosas, dandoles asesoramiento y apoyo psicosocial adecuado, y
asegurandoles escolarizacion y acceso a vivienda, buena nutricién y servicios
sociales y de salud en pie de igualdad con otros nifios; y proteger a los huérfanos
y a las nifias y los nifios vulnerables de toda forma de maltrato, violencia,
explotacion, discriminacion, trata y pérdida del derecho de sucesion,

66. Asegurar la no discriminacion y el disfrute pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos mediante el fomento de una politica
activa y visible para terminar con el estigma de las nifias y los nifios huérfanos y
en situacion vulnerable a causa del VIH/SIDA,

67. Instar a la comunidad internacional, especialmente a los paises donantes, a
los agentes de la sociedad civil y al sector privado, a que complementen
eficazmente los programas nacionales en apoyo de programas para las nifias y
los nifios huérfanos o en situacion vulnerable a causa del VIH/SIDA en las
regiones afectadas y en los paises de alto riesgo, y a que destinen asistencia
especial al Africa subsahariana,

Mitigacion de los efectos sociales y econdomicos
Hacer frente al VIH/SIDA es invertir en el desarrollo sostenible

68. Para 2003, evaluar los efectos economicos y sociales de la epidemia del
VIH/SIDA y elaborar estrategias multisectoriales para: hacer frente a esos
efectos en los planos individual, familiar, comunitario y nacional; elaborar y
acelerar la ejecucion de estrategias nacionales de erradicacion de la pobreza para
hacer frente a los efectos del VIH/SIDA en los ingresos de los hogares, los
medios de vida y el acceso a los servicios sociales basicos, prestando especial
atencion a las personas, las familias y las comunidades mas gravemente
afectadas por la epidemia; estudiar los efectos sociales y econdmicos del
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VIH/SIDA en todos los planos de la sociedad, especialmente en las mujeres y
las personas de edad, particularmente en relacion con su funcién de proporcionar
cuidados y su funcion en las familias afectadas por el VIH/SIDA, y atender a sus
necesidades especiales; ajustar y adaptar las politicas de desarrollo econémico y
social, incluida la politica de proteccion social, para hacer frente a los efectos
del VIH/SIDA en el crecimiento econdmico, la prestacion de servicios
economicos esenciales, la productividad laboral, los ingresos fiscales y las
presiones que producen un déficit de los recursos publicos,

69. Para 2003, establecer un marco juridico y normativo nacional que proteja
en el lugar de trabajo los derechos y la dignidad de las personas que viven con
VIH/SIDA o afectadas por éste y las que corren el mayor riesgo de infeccion, en
consulta con representantes de los empleadores y los trabajadores y teniendo en
cuenta las directrices internacionales establecidas en relacion con el VIH/SIDA
en el trabajo,

Investigacion y desarrollo

Como no hay aun cura para el VIH/SIDA, es indispensable avanzar en la
investigacion y el desarrollo

70. Aumentar las inversiones y acelerar la investigacion para la elaboracion de
vacunas contra el VIH y, al mismo tiempo, fomentar la capacidad nacional de
investigacion, especialmente en los paises en desarrollo, y particularmente de las
cepas de virus prevalentes en las regiones muy afectadas; ademéas, apoyar y
fomentar un aumento de las inversiones nacionales e internacionales en
investigacion y desarrollo en el area del VIH/SIDA, incluidas la investigacion
biomédica, operacional, social, cultural y de la conducta, y en la medicina
tradicional, con el objeto de: mejorar los métodos de prevencion y terapéuticos;
acelerar el acceso a la prevencion, la atencion y el tratamiento, y a las
tecnologias de atencion para el VIH/SIDA (y las infecciones oportunistas y las
neoplasias a que da origen, asi como las enfermedades de transmision sexual),
con inclusion de métodos controlados por la mujer y de microbicidas y, en
particular, a vacunas contra el VIH adecuadas, seguras y de precio asequible y a
su aplicacion, asi como al diagnoéstico, las pruebas de laboratorio, los métodos
para prevenir la transmision de madre a hijo; y mejorar la comprension de los
factores que influyen en la epidemia y las medidas para hacerle frente mediante,
entre otras cosas, mas recursos y alianzas entre el sector publico y el privado;
establecer un entorno propicio para la investigacion y cerciorarse de que ésta se
cifia a los mas altos principios éticos,

71. Apoyar y estimular, a nivel nacional e internacional, el establecimiento de
infraestructura de investigacion, capacidad de laboratorio, mejores sistemas de
vigilancia, la recopilacion, el procesamiento y la difusion de datos, y la
formacion de personal de investigacion basica e investigacion clinica, de
especialistas en ciencias sociales, de personal de atencion de la salud y de
técnicos, asignando particular importancia a los paises mas afectados por el
VIH/SIDA, en particular los paises en desarrollo y aquellos en que la epidemia
se esté propagando con rapidez o en que exista el riesgo de que ello ocurra,
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72. Establecer y evaluar métodos adecuados para vigilar la eficacia del
tratamiento, la toxicidad, los efectos secundarios, la interaccion entre los
medicamentos y la resistencia a éstos; establecer metodologias para vigilar los
efectos del tratamiento en la transmision del VIH y en los comportamientos de
riesgo,

73. Estrechar la cooperacion internacional y regional, en particular Ia
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y la cooperacion triangular, en relacion con la
transferencia de tecnologias utiles, adecuadas al entorno de la prevencion y la
atencion del VIH/SIDA, el intercambio de experiencias y mejores practicas,
investigadores y resultados de la investigacion, y fortalecer la funcion del
ONUSIDA en ese proceso. En ese contexto, instar a que los resultados finales
de la investigacion y de las tecnologias conjuntas sean propiedad de todas las
partes en la investigacion, en funcién de la contribucién pertinente y con
sujecion a que se brinde proteccion juridica a esos resultados; y afirmar que toda
la investigacion de esa indole debe estar libre de prejuicios,

74. Para 2003, asegurar que todos los protocolos para la investigacion del
tratamiento del VIH, con inclusiéon de las vacunas y terapias antirretrovirales,
basados en directrices internacionales y en las mejores practicas, sean evaluados
por comités independientes de ética en que participen personas que viven con
VIH/SIDA y encargados de administrar la terapia antirretroviral,

El VIH/SIDA en las regiones afectadas por conflictos
y desastres naturales

Los conflictos y los desastres naturales contribuyen a la propagacion del
VIH/SIDA

75. Para 2003, elaborar y comenzar a aplicar estrategias nacionales que
incorporen elementos de toma de conciencia, prevencion, atencion y tratamiento
del VIH/SIDA en el marco de programas o actividades desplegados en atencidén
a situaciones de emergencia, reconociendo que las poblaciones desestabilizadas
por conflictos armados, emergencias humanitarias y desastres naturales, entre
ellas los refugiados, las personas desplazadas internamente y, en particular, las
mujeres y los nifios, corren un mayor riesgo de exposicion a la infeccion por el
VIH; y, cuando proceda, incluir componentes relacionados con el VIH/SIDA en
los programas internacionales de asistencia

76. Instar a todos los organismos de las Naciones Unidas y a las organizaciones
regionales e internacionales, asi como a las organizaciones no gubernamentales
que participen en el suministro y la entrega de asistencia internacional a paises y
regiones afectados por conflictos, crisis humanitarias o desastres naturales, a
que, con caracter de urgencia, incluyan en sus planes y programas elementos de
prevencion, atencion y toma de conciencia del VIH/SIDA, hagan que su
personal cobre conciencia del problema y le impartan capacitacion en la materia;

77. Para 2003, establecer estrategias nacionales a fin de hacer frente a la
propagacion del VIH en los servicios militares nacionales, cuando sea necesario,
con inclusion de las fuerzas armadas y las de defensa civil, y estudiar medios de
utilizar al personal de esos servicios que tenga conocimientos y formacion en
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materia de toma de conciencia y prevencion del VIH/SIDA para que preste
asistencia en actividades de esa indole, incluida la participacion en la prestacion
de asistencia de emergencia, humanitaria, de socorro en casos de desastre y de
rehabilitacion,

78. Para 2003, asegurar la inclusion de la toma de conciencia y la capacitacion
sobre el VIH/SIDA, comprendido un componente de género, en las directrices
destinadas al personal de defensa y de otra indole que participe en operaciones
internacionales de mantenimiento de la paz, continuando al mismo tiempo con
los esfuerzos actuales de ensefianza y prevencion, incluida la orientacion de ese
personal antes del despliegue,

Recursos

No se puede hacer frente al desafio del VIH/SIDA sin recursos nuevos,
adicionales y sostenidos

79. Asegurarse de que los recursos proporcionados para la accion mundial
encaminada a la lucha contra el VIH/SIDA sean sustanciales, sostenidos y
adecuados al logro de resultados,

80. Para 2005, mediante una serie de pasos graduales, alcanzar la meta general
de destinar de 7.000 a 10.000 millones de dolares de los EE.UU. a gastos
anuales para hacer frente a la epidemia mediante prevencion, atencion,
tratamiento, apoyo y mitigacion de los efectos del VIH/SIDA en los paises de
ingresos bajos y medianos y en los paises en que el VIH/SIDA se esté
propagando con rapidez o exista el riesgo de que ello ocurra, y adoptar medidas
para que se proporcionen los recursos necesarios, particularmente procedentes
de paises donantes pero también de los presupuestos nacionales, teniendo en
cuenta que los recursos de los paises mas afectados son sumamente reducidos,

81. Instar a la comunidad internacional a que, cuando sea posible, proporcione
asistencia a titulo de donacion para la prevencion, la atencion y el tratamiento
del VIH/SIDA en paises en desarrollo,

82. Aumentar las asignaciones presupuestarias de los paises para los programas
de lucha contra el VIH/SIDA y darles prioridad segin sea necesario, y
asegurarse de que todos los ministerios y otras entidades interesadas pertinentes
asignen fondos suficientes,

83. Instar a los paises desarrollados que ain no lo hayan hecho a que se
esfuercen por alcanzar a la brevedad posible, teniendo en cuenta la urgencia y
gravedad de la epidemia del VIH/SIDA, la meta de destinar, tal como se ha
convenido, el 0,7% de su producto nacional bruto a la asistencia oficial para el
desarrollo en general, y del 0,15% al 0,20% de su producto nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados,

84. Instar a la comunidad internacional a que apoye y complemente los
esfuerzos de los paises en desarrollo que asignan un mayor volumen de fondos
nacionales para luchar contra la epidemia del VIH/SIDA incrementando la
asistencia internacional para el desarrollo, especialmente a los paises mas
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afectados por el VIH/SIDA, en particular en Africa y en especial en el Africa
subsahariana, el Caribe, los paises en que hay un alto riesgo de propagacion de
la epidemia del VIH/SIDA y otras regiones afectadas cuyos recursos para hacer
frente a la epidemia son sumamente reducidos,

85. Incorporar medidas de lucha contra el VIH/SIDA en los programas de
asistencia para el desarrollo y en las estrategias de erradicacion de la pobreza,
segin proceda, y fomentar la utilizacion mas eficaz y transparente de todos los
recursos asignados,

86. Instar a la comunidad internacional e invitar a la sociedad civil y al sector
privado a que tomen medidas apropiadas para ayudar a mitigar los efectos
sociales y economicos del VIH/SIDA en los paises en desarrollo mas afectados,

87. Llevar a la practica sin mas demora la iniciativa ampliada en favor de los
paises pobres muy endeudados y convenir en cancelar a la brevedad posible toda
la deuda oficial bilateral de esos paises, especialmente los mas afectados por el
VIH/SIDA, a cambio de que éstos contraigan compromisos demostrables de
erradicar la pobreza, ¢ instar a que las economias resultantes de la reduccion del
servicio de la deuda se utilicen para financiar programas de erradicacion de la
pobreza, especialmente para la prevencion, el tratamiento, la atencion y el apoyo
respecto del VIH/SIDA vy otras infecciones

88. Instar a la adopcion répida y concertada de medidas para resolver
efectivamente los problemas de la deuda de los paises menos adelantados, los
paises en desarrollo de bajos ingresos y los paises en desarrollo de medianos
ingresos, particularmente los afectados por el VIH/SIDA, en forma amplia,
equitativa, orientada hacia el desarrollo y duradera, por conducto de diversas
medidas nacionales e internacionales destinadas a que esos paises puedan hacer
frente a su deuda a largo plazo y, en consecuencia, tengan mayor capacidad para
hacer frente a la epidemia del VIH/SIDA, medidas que han de incluir, cuando
proceda, los mecanismos apropiados existentes para la reducciéon de la deuda,
como canjes de deuda por proyectos encaminados a la prevencion, la atencion y
el tratamiento del VIH/SIDA,

89. Fomentar un aumento de la inversion en investigacion relacionada con el
VIH/SIDA en los planos nacional, regional e internacional, en particular para el
desarrollo de tecnologias de prevencion sostenibles y de precio asequible, como
vacunas y microbicidas, y promover la preparacion de planes financieros y
logisticos para facilitar el acceso rapido a las vacunas en el momento en que
éstas estén disponibles,

90. Apoyar el establecimiento, con caracter urgente, de un fondo mundial
contra el VIH/SIDA y para la salud a fin de financiar la adopciéon de medidas
urgentes y mas amplias contra la epidemia sobre la base de un enfoque integrado
respecto de la prevencion, la atencion, el apoyo y el tratamiento, y prestar
asistencia a los gobiernos en la lucha contra el VIH/SIDA, entre otras cosas,
asignando la debida prioridad a los paises mas afectados, especialmente los del
Africa subsahariana y el Caribe, y a los paises de alto riesgo, y movilizar
contribuciones de fuentes publicas y privadas al fondo haciendo un llamamiento
especial a los paises donantes, las fundaciones, los circulos empresariales,
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incluidas las empresas farmacéuticas, el sector privado, los filantropos y las
personas adineradas,

91. Para 2002, lanzar una campafa mundial de recaudacion de fondos en el
sector privado y en la poblacion en general, organizada por el ONUSIDA con el
apoyo y la colaboracion de asociados interesados en todos los planos, a fin de
obtener contribuciones al fondo mundial contra el VIH/SIDA y para la salud,

92. Destinar mas fondos a las comisiones y organizaciones nacionales,
regionales y subregionales para que puedan prestar asistencia a los gobiernos en
los planos nacional, subregional y regional en la adopcién de medidas para hacer
frente a la crisis,

93. Proporcionar a los organismos copatrocinadores y a la secretaria del
ONUSIDA los recursos que necesitan para colaborar con los paises en apoyo de
los objetivos de la presente Declaracion,

Seguimiento
Es esencial mantener el impulso y supervisar los avances
En el plano nacional

94. Realizar examenes nacionales periddicos, con la participacion de la
sociedad civil, especialmente las personas que viven con VIH/SIDA, los grupos
vulnerables y las personas que cuidan de otros, de los avances alcanzados en el
cumplimiento de estos compromisos, y determinar los problemas y los
obstaculos que dificulten los avances y dar amplia difusion a los resultados de
€S0s examenes,

95. Establecer mecanismos de supervision y evaluacion adecuados para ayudar
a medir y evaluar los avances, y establecer instrumentos de supervision y
evaluacion adecuados con datos epidemioldgicos suficientes,

96. Para 2003, establecer o fortalecer sistemas eficaces de supervision, cuando
proceda, para la promocién y proteccion de los derechos humanos de las
personas que viven con VIH/SIDA,

En el plano regional

97. Incluir la cuestion del VIH/SIDA y otras cuestiones conexas de salud
publica, segiin proceda, en los programas de las reuniones regionales de
ministros y de Jefes de Estado o de Gobierno,

98. Apoyar la recopilacion y el procesamiento de datos para facilitar los
examenes periddicos por las comisiones y/o las organizaciones regionales de los
progresos realizados en la ejecucion de las estrategias regionales y el
cumplimiento de las prioridades regionales, y dar amplia difusion a los
resultados de esos examenes,
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99. Promover el intercambio de informacidon y experiencia entre los paises
respecto de la aplicacion de las medidas y el cumplimiento de los compromisos
consignados en la presente Declaracion y, en particular, facilitar una mayor
cooperacion Sur-Sur y una mayor cooperacion triangular,

En el plano mundial

100. Dedicar tiempo suficiente y por lo menos un dia completo del periodo de
sesiones anual de la Asamblea General a examinar y discutir un informe del
Secretario General sobre los progresos realizados en el cumplimiento de los
compromisos enunciados en la presente Declaracion, con miras a determinar
cuales son los problemas y las limitaciones existentes y a formular
recomendaciones acerca de las medidas necesarias para seguir avanzando,

101. Incluir las cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA en los programas de
todas las conferencias y reuniones de las Naciones Unidas en que corresponda,

102. Apoyar las iniciativas encaminadas a organizar conferencias, seminarios,
cursos practicos y programas y cursos de capacitacion para examinar las
cuestiones planteadas en la presente Declaracion y, en ese contexto, fomentar la
participacion en la proxima Conferencia de Dakar sobre el acceso al tratamiento
de la infeccion por el VIH, el Sexto Congreso Internacional sobre el SIDA en
Asia y el Pacifico, la XII Conferencia Internacional sobre el SIDA y las
infecciones de transmision sexual en Africa, la XIV Conferencia Internacional
sobre el SIDA, Barcelona (Espafia), la Décima Conferencia Internacional sobre
las personas con VIH/SIDA, Puerto Espaiia; el Segundo Foro y la Tercera
Conferencia de cooperacion técnica horizontal en América Latina y el Caribe
sobre el VIH/SIDA vy las infecciones de transmision sexual, La Habana, y la
Quinta Conferencia Internacional sobre el cuidado en el hogar y por la
comunidad de las personas con VIH/SIDA, Changmai (Tailandia), asi como la
mas amplia difusion de los resultados de esas actividades.

103. Estudiar, con miras a que haya acceso mds equitativo a los medicamentos
esenciales, la viabilidad de establecer y poner en practica, en colaboracion con
organizaciones no gubernamentales y otros interesados, sistemas para vigilar y
dar a conocer, voluntariamente, los precios de los medicamentos en todo el
mundo;

Expresamos nuestro reconocimiento a quienes han estado a la vanguardia
de la lucha por crear mas conciencia de la epidemia del VIH/SIDA y hacer
frente a los complejos desafios que plantea;

Esperamos que los gobiernos asuman resueltamente la iniciativa y que se
desplieguen actividades concertadas con la participacion plena y activa de
las Naciones Unidas, todo el sistema multilateral, la sociedad civil, los
circulos empresariales y el sector privado;

Por ultimo, pedimos a todos los paises que adopten las medidas
necesarias para aplicar la presente Declaracion, en mayor colaboracion y
cooperacion con otros asociados multilaterales y bilaterales y con la
sociedad civil.
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O. DERECHO AL TRABAJO Y A CONDICIONES
DE EMPLEO EQUITATIVAS

68. Convenio (N° 122) sobre la politica del empleo, 1964

Aprobado el 9 de julio de 1964 por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo en su
cuadragésima octava reunion

Entrada en vigor: 15 de julio de 1966, de conformidad con el articulo 5

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1964,
en su cuadragésima octava reunion,

Considerando que la Declaracion de Filadelfia reconoce la obligacion
solemne de la Organizacion Internacional del Trabajo de fomentar entre todas
las naciones del mundo programas que permitan lograr el pleno empleo y la
elevacion del nivel de vida, y que en el predmbulo de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo se dispone la lucha contra el desempleo
y la garantia de un salario vital adecuado,

Considerando, ademas, que de acuerdo con la Declaracion de Filadelfia
incumbe a la Organizacion Internacional del Trabajo examinar y considerar los
efectos de las politicas economicas y financieras sobre la politica del empleo,
teniendo en cuenta el objetivo fundamental de que "todos los seres humanos, sin
distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material
y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
econémica y en igualdad de oportunidades",

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos dispone
que "toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo”,

Teniendo en cuenta las disposiciones de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo en vigor relacionados directamente con la politica del
empleo, especialmente el Convenio y la Recomendacion sobre el servicio del
empleo, 1948; la Recomendacion sobre la orientacion profesional, 1949; la
Recomendacion sobre la formacion profesional, 1962, asi como el Convenio y la
Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958,

Teniendo en cuenta que estos instrumentos deben ser considerados como

parte integrante de un programa internacional mas amplio de expansion
economica basada en el pleno empleo, productivo y libremente elegido,
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Habiendo decidido 1a adopcion de diversas propuestas relativas a la politica
del empleo que se hallan incluidas en el octavo punto del orden del dia de la
reunion, y

Habiendo determinado que estas propuestas revistan la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos sesenta y cuatro, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la politica del
empleo, 1964:

Articulo 1

1. Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econdémicos,
de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de
resolver el problema del desempleo y del subempleo, todo Miembro debera
formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia, una politica
activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

2. Lapolitica indicada debera tender a garantizar:

a)  Que habra trabajo para todas las personas disponibles y que busquen
trabajo;

b)  Que dicho trabajo sera tan productivo como sea posible;

¢)  Que habra libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra
todas las posibilidades de adquirir la formacioén necesaria para ocupar el empleo
que le convenga y de utilizar en este empleo esta formacion y las facultades que
posea, sin que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion, opinion politica,
procedencia nacional u origen social.

3. La indicada politica debera tener en cuenta el nivel y la etapa de
desarrollo econdémico, asi como las relaciones existentes entre los objetivos del
empleo y los demas objetivos econdmicos y sociales, y sera aplicada por
métodos apropiados a las condiciones y practicas nacionales.

Articulo 2

Por los métodos indicados y en la medida en que lo permitan las
condiciones del pais, todo Miembro debera:

a)  Determinar y revisar regularmente las medidas que habréa de adoptar,
como parte integrante de una politica econdmica y social coordinada, para lograr
los objetivos previstos en el articulo 1;

b)  Tomar las disposiciones que pueda requerir la aplicacion de tales
medidas, incluyendo si fuere necesario, la elaboracion de programas.
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Articulo 3

En la aplicacion del presente Convenio se consultara a los representantes
de las personas interesadas en las medidas que se hayan de adoptar y, en
relacion con la politica del empleo, se consultara sobre todo a los representantes
de los empleadores y de los trabajadores con el objeto de tener plenamente en
cuenta sus experiencias y opiniones y, ademas, de lograr su plena cooperacion
en la labor de formular la citada politica y de obtener el apoyo necesario para su
ejecucion.

Articulo 4

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 5

1.  Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2.  Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 6

1.  Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo
a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 7

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 8

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaré al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 9

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 10

1.  En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificaciéon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 6, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 11

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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69. Convenio (N° 87) sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948

Aprobado el 9 de julio de 1948 por la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo en
su trigésima primera reunion

Entrada en vigor: 4 de julio de 1950, de conformidad con el articulo 15

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 de junio
de 1948 en su trigésima primera reunion,

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas
proposiciones relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion, cuestion que constituye el séptimo punto del orden del dia de la
reunion,

Considerando que el preambulo de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las
condiciones de trabajo y de garantizar la paz, "la afirmacion del principio de la
libertad de asociacion sindical",

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamé nuevamente que
"la libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso constante",

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su
trigésima reunion, adoptd por unanimidad los principios que deben servir de
base a la reglamentacion internacional, y

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su
segundo periodo de sesiones, hizo suyos estos principios y solicito de la
Organizacion Internacional del Trabajo la continuacion de todos sus esfuerzos a
fin de hacer posible la adopcion de uno o varios convenios internacionales,

Adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el

siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948:
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Parte |
LIBERTAD SINDICAL
Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual
est¢ en vigor el presente Convenio se obliga a poner en practica las
disposiciones siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicién de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su administracion y sus
actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que
tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a
disolucion o suspension por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas,
y toda organizacion, federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a
organizaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de
empleadores.

Articulo 7

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede
estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las
disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio.
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Articulo 8

1. Alejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio,
los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan
obligados, lo mismo que las demads personas o las colectividades organizadas, a
respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabard ni serd aplicada de suerte
que menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. La legislacion nacional debera determinar hasta qué punto se
aplicaran a las fuerzas armadas y a la policia las garantias previstas por el
presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del
articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
ratificacion de este Convenio por un Miembro no deberda considerarse que
menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya
existentes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia
garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término "organizacion" significa toda
organizacion de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y
defender los intereses de los trabajadores o de los empleadores.

Parte 11
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION
Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual
esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el
libre ejercicio del derecho de sindicacion.

Parte 111
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 12

1.  Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por el
Instrumento de enmienda a la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, 1946, excepcion hecha de los territorios a que se refieren los parrafos 4
y 5 de dicho articulo, tal como queddé enmendado, todo Miembro de la
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Organizacion que ratifique el presente Convenio deberd comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible
después de su ratificacion, una declaracion en la que manifieste:

a)  Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b)  Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

¢)  Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los
motivos por los que es inaplicable;

d)  Los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1
de este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran
sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de
una nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion
en virtud de los apartados b, ¢ o d del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra
comunicar al Director General una declaracion por la que modifique, en
cualquier otro aspecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en la que
indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 13

1.  Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la
competencia de las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro
responsable de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo con el
gobierno del territorio, podrd comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo una declaracion por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

a) Dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier
territorio que esté bajo su autoridad comun; o

b)  Toda autoridad internacional responsable de la administracion de
cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas o de cualquier otra disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este
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articulo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el
territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion
indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones,
debera especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al
derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o
la autoridad internacional interesados podran comunicar al Director General una
declaracion por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se
refiere a la aplicacion del Convenio.

Parte IV
DISPOSICIONES FINALES

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1.  Este Convenio obligara Vinicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 16

1.  Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo
a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
aflos, en las condiciones previstas en este articulo.
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Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicaré al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacion del Convenio y considerara la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o
parcial.

Articulo 20

1.  En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo
convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicarda, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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Lo que antecede es el texto auténtico del Convenio aprobado en buena y
debida forma por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo durante su trigésima primera reunion, celebrada en San Francisco y
clausurada a los diez dias del mes de julio de 1948.

EN FE LO CUAL, hemos estampado nuestras firmas en este dia treinta y
uno de agosto de 1948.



70. Convenio (N° 98) sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949

Aprobado el 1°de julio de 1949 por la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo en
su trigésima segunda reunion

Entrada en vigor: 18 de julio de 1951, de conformidad con el articulo 8

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de junio de 1949 en
su trigésima segunda reunion,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

Adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949:

Articulo 1

1.  Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo
acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién
con su empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que
tenga por objeto:

a)  Sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a
un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b)  Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales
fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas de trabajo.

Articulo 2

1.  Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar
de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su
constitucion, funcionamiento o administracion.
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2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una organizacién
de empleadores, o a sostener econdmicamente, o en otra forma, organizaciones
de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un
empleador o de una organizacion de empleadores.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacion
definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuad