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INTRODUCCION

Este segundo Informe Mundia sobre la Cultura fue elaborado por el Comité Cientifico del
Informe Mundial sobre la Cultura, perteneciente a UNESCO, en el afio 2000, dos afios después de
la publicacion del primer informe. Los nuevos desafios responden a la serie de conflictos que
incluyen aspectos culturales y que tuvieron lugar en ese periodo, generando asi € titulo de esta
edicion: Diversidad cultural, conflicto y pluralismo.

En la primera parte de este Informe se presentan los resultados de los estudios y reflexiones
llevadas a cabo por e Comité en torno a tema principal, intentando comprender los cambios
recientes en la percepcion de las diferencias o los origenes culturales y la reproduccion de la
diversidad. La segunda parte desarrolla los debates actuaes sobre asuntos de importancia
internacional, referidos a tema general. A continuacion, se presenta latercera parte, que versa sobre
las politicas culturales y e patrimonio cultural, y presenta las nuevas perspectivas del trabagjo que ha
llevado a cabo la UNESCO en este campo. La cuarta parte muestra un andlisis de las nuevas
tecnologias de informacion y la comunicacion, que estén generando cambios decisivos en la manera
en gue las culturas se crean y comunican. En esta linea se presenta un proyecto para crear
"colectivos digitales' de las culturas. La quinta parte desarrolla, sobre la base de la informacion
disponible, experiencias varias sobre la realidad de la globalizacion, las cuales no siempre resultan
positivas. La sexta seccion hace referencia a los temas estadisticos en la cultura 'y a la elaboracion
de indicadores culturales. Por Ultimo se presenta, en la séptima parte, un anexo estadistico, con
tablas que contienen datos diversos relacionados con la dimension cultural.

PRIMERA PARTE
DIVERSDAD CULTURAL, CONFLICTO Y PLURALISMO

Capitulo 1
Diversidad cultural, conflicto y pluralismo

.- Autores/as:

- Lourdes Arzipe, Presidente del Comité Cientifico del Informe Mundial sobre Cultura,
profesora e investigadora en laUNAM (México)

- Elizabeth Jelin, Socidloga e investigadora, Consgjo Nacional de Investigaciones
Cientificasy Técnicas, UBA (Argentina)

- J. Mohan Rao, Profesor especialista en Economia del Desarrollo, Universidad de
Massachusetts (EE.UU.)

- Paul Streeten, Profesor Emérito de la Universidad de Boston (EE.UU.) y consultor del
PNUD.

En este capitulo se analizan los nuevos retos que la globalizacion presenta a las politicas
culturales, se definen las tareas que necesariamente deben ser llevadas a cabo y, findmente, se
realizan recomendaciones politicas para poder redlizar tales tareas.

Con respecto a primer punto se describen como desafios las nuevas oportunidades de
intercambio cultural que ofrece la globalizacion (como positivo) y las nuevas formas de intolerancia
y agresion (como negativo). En este contexto se define el concepto de “injusticia cultural” como
“desigualdad de los recursos disponibles para grupos diferentes que comparten iguales valores’. A
partir de alli aparece €l desafio mayor de nuestros tiempos, que es saber como afrontar € conflicto,
ladominacion y lainjusticia cultural parafavorecer la capacidad de convivencia.



La tarea entonces consiste en desarrollar politicas de reconocimiento y de justicia, y
combinar politicas culturales de la diferencia con politicas sociales de laigualdad. Esto se basaen la
concepcion de que tanto la diversidad (cultural) como la equidad (social) conducen a la armonia,
por lo tanto, es necesario reducir al minimo la desigualdad para reforzar la participacion igualitaria
y efectiva, y asi desarrollar un genuino pluralismo cultural.

De aqui se desprenden |as siguientes recomendaciones politicas:

* Las politicas gubernamentales deben defender e reconocimiento cultural como un
derecho béasico del ser humano

e Lajusticia cultural debe incluirse en los esfuerzos por acanzar la justicia econémica,
politicay social.

 Ladesigualdad y marginacion son enemigas de la convivenciay el desarrollo humano, por
tanto se exige laredistribucion econdémica

* El enfoque politico debe basarse en las necesidades, deseos y aspiraciones de las personas
como agentes autbnomos con iniciativa.

e Deben formularse politicas antidiscriminacion en la educacién y los programas de
gobierno.

* Desarrollar e principio de que todos los seres humanos tienen igual capacidad de crear
culturay de sentir empatiay compasion por otros, como base de la convivencia.

* Reconocer cierto grado de autogobierno a grupos culturales

* Proteger intereses de las minorias en lo cultura a través de proteccion juridica,
representacion en los 6rganos politicos, equilibrio entre gobierno, sector privado y sociedad civil,
estrategias educativas, apoyo alas redes organizadas por estas minorias.

SEGUNDA PARTE
DEBATESACTUALES

Capitulo 2
Redistribucion, reconocimiento y participacion: hacia un concepto integrado de la justicia

.- Autor: Nancy Fraser, Departamento de Ciencias Politicas, New School of Social Research
(EE.UU.)

En esta seccion se presenta € sentido de las demandas de justicia social, asi como un
concepto bidimensional de lajusticia.

En cuanto a primer punto, se pueden distinguir dos lineas. Por un lado la demanda de
redistribucion de recursos y bienes, y por otro la demanda de una politica de reconocimiento de las
diferencias. Siguiendo € andlisis de la primera linea, ésta se centra en injusticias socioeconémicas
sufridas por clases o colectivos de clases, cuyo remedio consistiria en la reestructuracion politica y
econdémica. En cambio, en relacion con la segunda las injusticias se producen a nivel cultural y son
sufridas por grupos sociales que tienen menor estima, honor y prestigio que otros, pudiendo
solucionarse mediante un cambio cultural o simbdlico.

A partir de esta doble cara de la injusticia se desarrolla un concepto "bidimensional” de la
justicia, que incluye la redistribucion y el reconocimiento y que tiene como nucleo normativo la
"paridad de participacion” (que es universalista). Esta paridad implica dos condiciones, una objetiva
y otra intersubjetiva. La primera sostiene que es necesario distribuir los recursos materiales de
forma que se garantice la independencia y la "voz" de los participantes; la segunda por su parte,



exige sistemas ingtitucionalizados de valores culturales que expresen igual respeto para todos los
participantes y garanticen igualdad de oportunidades para alcanzar la estima social.

Esto lleva entonces a plantearse una cuestion politica clave:

¢COmo podemos desarrollar una perspectiva programatica coherente que integre
redistribucion y reconocimiento?

Capitulo 3
Globalizacion, desigualdad y estado de la inversion social

.- Autor: Anthony Giddens, Profesor y Director de London School of Economics and Political
Science (Reino Unido)

En este capitulo se describen los efectos de la globalizacion, las transformaciones de la
economiay €l estado delainversion social, en relacién con la desigualdad.

Respecto del primer punto, se define a la globalizacion como econémica, social, politica y
cultural, aunque con procesos diferentes en cada una de estas dimensiones. Dentro de sus efectos €l
autor (Anthony Giddens) destaca € de diferenciacion, més que € de homogenizacion. Se afirma
gue la globalizacion “"tira hacia afuera’ e Estado Nacion, "empuja hacia abgo" las nuevas
posibilidades de autonomia, de identidades locales y formas de nacionalismo y "tira hacia los
lados", creando nuevas regiones econdmicas o culturales que trascienden | as fronteras nacionales.

En cuanto ala economia se destaca la transicion fundamental hacia la produccién a medida,
haciala"suavizacion" de las jerarguias econémicas o partes de ellas, y por lo tanto se refuerza € rol
de las PYMES en la generacion de desarrollo econdmico. Ademas se subraya el papel de la
economia del conocimiento como indicador del progreso econdémico. Por otra parte se describe €
equilibrio nuevo que existe entre el Estado y los mercados para la provision de bienes publicos,
sosteniendo que una economia de mercado satisfactoria genera mayor prosperidad que cualquier
otro sistema, pero que tiene costes importantes en cuanto a laigualdad.

Finalmente, a hablar del estado de la inversion social, € autor afirma que es necesario que
se estimule lainiciativa individual y la responsabilidad en lugar de la pasividad y la resignacion. El
gobierno, las familias y las comunidades deben alimentar € capital humano. Este debe ser e
principio rector de la politica de inversiones sociales, es decir, la generacion de un bienestar activo.
Como motor clave del desarrollo del capital humano entonces, aparece la educacion, foco
fundamental de inversién., ya que otorga libertad a los individuos para buscar su bienestar. Estas
politicas de inversiéon para desarrollar €l capital humano aparecen como bases para promover la
igualdad.



Capitulo4
Globalizacién y diversidad cultural

.- Autor: Elie Cohen, Director de Investigacion en Centre National de la Recherche Scientifique y
Asesor Econdmico del Primer Ministro de Francia.

En esta seccion se agregan elementos que esclarecen mas e concepto de globalizacion, se
definen brevemente las nociones de cultura e identidad y se relacionan los efectos de la primera
(globalizacion) con ladiversidad cultural.

En este articulo se presentan tres novedades de la globalizacion. Primero, la
interdependencia econdmica fuerte que existe entre paises, a través del comercio, la circulacién de
capitales y las migraciones. En segundo lugar, €l hecho de que se haya convertido un modelo
especifico (economia estadounidense) en & modelo econdmico perfecto para la era de la
globalizacion. Y como tercera novedad la revolucién en la informacion, el transporte y las
tecnologias financieras, que llevan a una representacion simbdlica de la globalizacion, tanto como
construccion imaginaria como realidad econdémica.

Por otra parte, se definen la cultura y la identidad. La primera, en un enfoque positivo se
refiere alos estilos de vida, model os de cooperacion e interaccion en una comunidad, justificaciones
de las acciones por medio de un sistema de valores y nhormas. La identidad, por su parte, constituye
las caracteristicas trasmitidas y heredadas (no elegidas) de una persona o un colectivo. En esta era
de la globalizacién se destaca el desarrollo de las reivindicaciones de identidad.

Frente a fendbmeno de la globalizacion entonces, se generan mecaniSmos proteccionistas de
las identidades, entre ellos la "excepcion cultural”. Esta implica reforzar la reivindicacion de las
identidades, proteger las industrias locales, promover los trabgjos intelectuales intempestivos,
destacar €l patrimonio cultural y linglistico y esconder las intenciones "antidemocraticas'.

En definitiva, € tema de la globalizacidén pone de relieve ciertas cuestiones, entre ellas la
pregunta acerca de la coexistencia de las reivindicaciones de identidades con los valores universales
de mercado y democraticos, y cudles son las condiciones para que esto ocurra. Las teorias que se
desarrollan en esta época deben situarse en perspectiva, en relacion con las contra tendencias de la
diversidad cultural.

Capitulo5
La cultura del valor: una entrevista con Youssef Chahine

.- Autor: no especificado (tomado de una entrevistarealizada el 28 de abril de 1999)

Este capitulo se centra en una entrevista con este director de cine de origen egipcio,
autoexiliado en Francia, casado con una francesa y de madre griega. En ésta se habla de la
globalizacion, la creatividad y el cine como expresion artistica, relacionando estos temas con su
propia experiencia, tanto en e séptimo arte como en su vida en general.



Capitulo 6
Cultura y pobreza

.- Autor: Rodolfo Stavenhagen, socidlogo y profesor, El Colegio de México (México)

Aqui el principa tema es la vinculacion entre estos dos conceptos gque aparecen en €l titulo.
En primer lugar se define la pobreza 'y a continuacion se la relaciona con la dimension cultural.

La pobreza, de acuerdo con este articulo, es un fendbmeno social que tiende a concentrarse en
grupos de personas claramente identificables, mas alla de si se define segin el "umbral de pobreza"
(linea de pobreza) o segun NBI. Para e autor (Rodolfo Stavenhagen, sociélogo mexicano) la
pobreza, en definitiva, es la expresion de otras formas de desigualdad de grupo y de exclusion
socia. De este modo se relaciona con la etnicidad o dimension cultural. Es 1o que é llama
"desigualdad horizontal", que implica la discriminacidn por grupos. Por estos motivos, la solucién
gue propone para resolver el tema de la pobreza es la creacion de una nueva ética mundial que se
focalice, entre otras cosas, en lo local.

Capitulo 7
El pluralismo sostenible y el futuro de la pertenencia

- Autores:

- Arjun Appadurai, Profesor, Departamento de Antropologia, Universidad de Chicago;
Director del Proyecto de Globalizacidn, Centro de Estudios Internacionales (EE.UU.)

- Katerina Stenou, Directora, Division Pluralismo Cultural, Area de Cultura, UNESCO

En esta seccion se definen los conceptos de pluralismo y diversidad cultural, se analizan las
implicaciones de la globalizacion en el pluralismo cultura y se desarrollan temas como los derechos
culturalesy la ciudadania cultural.

Ladefinicion que se da de pluralismo es de normay proceso dinamico ligado con la teoriay
practica de la nacién-estado moderna. En cuanto a la diversidad cultural, se la define como un
ordenamiento social estable para la coexistencia de grupos con identidades culturales diferentes. La
pregunta clave es entonces, como guiar la evolucion de esas identidades culturales y de las
relaciones entre |os grupos de manera creativa y sostenible (pluralismo sostenible).

A partir de estas caracteristicas del pluralismo (que se produce en relacion con la
jurisdiccion de un estado-nacién), se afirma que la globalizacion tiene implicaciones negativas en €l
pluralismo cultural. Laprimeraes laintensificacion de las tensiones entre ciudadanos e inmigrantes,
la segunda es que ha exacerbado las politicas nacionales de identidad; y la tercera es €
reforzamiento de las tendencias pre-existentes hacia la xenofobia nacionalista.

En cuanto al tema de la ciudadania cultural, aparece un concepto novedoso: "nacionalismos
de diaspora’. Estos son formas de ciudadania cultural que trascienden las fronteras nacionales y se
entrelazan a nivel mundial en las "esferas publicas de la diaspora’. Estas redes se constituyen
gracias a los medios de comunicaciéon globalizados, que permiten la conexién de personas con la
misma identidad cultural que se encuentran en distintos lugares del mundo. A esto se suma el hecho
de que la ciudadania democrética en los estados modernos es abierta (derechos universales) pero a
su vez cerrada (la pertenencia al pueblo debe basarse en agun principio natural, basicamente
étnico). Por estos motivos se vuelve cada vez més central e desarrollo de derechos culturales que
reconozcan de manera genuina en la esfera publicaladiversidad cultural.



) TERCERA PARTE
POLITICASCULTURALESY PATRIMONIO CULTURAL

Capitulo 8
La factura del pasado: la economia del patrimonio cultural

- Autores:

- Arjo Klamer, Profesor de Economia del Arte y Cultura, Erasmus University, Rotterdam
(Paises Bgjos)

- David Throsby, Profesor de Economia, Macquarie University, Sidney (Australia)

En este capitulo se analizan las dimensiones econémicas de las decisiones acerca del
patrimonio cultural, asi como se definen ciertos conceptos claves para la valoracion de los objetos
pertenecientes al mismo.

Las principales cuestiones econdmicas gque aparecen en este tema son las siguientes. la
escasez de recursos materiales y humanos; los costos de oportunidad de los recursos y las
preferencias de los "consumidores' del patrimonio cultural (s es que estan dispuestos a pagar para
la conservacién del mismo). A partir de aqui, para calcular €l valor econémico total del patrimonio
cultural (por e cual se vaadefinir cuanto se invierte en este ambito) se diferencia entre los objetos
culturales que tienen un valor de uso directo para las personas (cuadros, entradas a museos, €etc.) y
aquellos que poseen otro tipo de valores. Estos valores de "no uso” son tres: valor de existencia
(disfrutar del hecho de saber que un determinado objeto cultural existe), valor de opcién (tener la
esperanza de que uno va a poder "consumir” determinado objeto cultural) y valor de legado (dar
importancia a los objetos culturales como herencia historica para € futuro). La suma de los valores
de uso mas los valores de no uso permite deducir €l valor econdmico total del patrimonio.

En resumen, € patrimonio cultural es un "capital” que contribuye a incremento del valor
cultural de una nacion y que ademas puede generar valor econdémico parala misma. Por o tanto, las
cuestiones acerca del financiamiento para e mantenimiento del patrimonio cultural aparecen en la
agenda de los diferentes estados, ya sea con mayor o menor fuerza.

Capitulo9
Actuaciones de la UNESCO en la conservacion y rehabilitacion del patrimonio

.- Autor: Mounir Bouchenaki, Director, Division de Patrimonio Cultural, Director General Adjunto,
UNESCO (Francia)

En esta seccion se recorre un poco la historia de la UNESCO como principal ente encargado
de proteger €l patrimonio de las naciones y se describe la situacion actual en esta materia.

A partir de los afos sesenta se comenzd a considerar a ciertos monumentos como patrimonio
de la humanidad y de responsabilidad para la comunidad internacional y, por supuesto, la
UNESCO. Fueron los origenes de las camparias de salvaguardia del patrimonio desarrolladas por
este organismo y que tiene lugar hasta hoy, cuando hay més de 20 proyectos en curso. Sin embargo,
actualmente existen dificultades en e financiamiento de estas costosas campafias, ya que las
donaciones son cada vez mas escasas y la obtencion de fondos implica un complicado proceso, con
reglas precias y necesidad de fondos pre-inversion. En un intento por responder a esta problemética,



UNESCO ha desarrollado convenios que son un marco legal, econdmico y administrativo
permanente para la cooperacion internacional en pro de la proteccién del patrimonio, tanto natural
como cultural, de la humanidad.

Capitulo 10
El impacto de los ultimos desarrollos de la nocion de patrimonio cultural del Convenio del
Patrimonio Mundial

.- Autor: Laurent Levi-Strauss, Subdirector, Divisiéon de Patrimonio Cultural, UNESCO (Francia)

Aqui se describen los comienzos de la Lista de Patrimonio Mundial de UNESCO (en €
marco del Convenio del Patrimonio Mundial) y su cambio paulatino hacia nuevas nociones de
patrimonio cultural, analizando sus consecuencias.

La Lista de Patrimonio Mundial nacié en 1978 con el objetivo de dar apoyo econdémico para
la conservacion de los objetos inscriptos en €lla, elaborando un marco legal para ello. Dado € gran
crecimiento de lamisma alo largo de los afos, se fueron modificando sus objetivos y las nociones
de patrimonio que definian los objetos que se incluian en ella

Respecto a lo primero, actuamente la Lista otorga solamente reconocimiento publico
internacional a los objetos que incluye, 1o cual aumenta el interés del publico que "consume" ese
patrimonio. Como consecuencia de esto se genera entre las naciones un espiritu de "emulaciéon” y
competenciareal paraestar enlaLista

En cuanto a las nociones de patrimonio, la Comision tenia en e pasado una vision
"monumentalista’ pararealizar la Lista, en cambio, hoy en dia e planteamiento que realiza es mas
de corte antropolégico y global. La eleccion de bienes para la Lista debe basarse en factores,
ademés de estéticos, historicos y antropoldgicos, ya que ésta debe recoger las méas importantes
manifestaciones de la diversidad de culturas de la humanidad.

Capitulo 11
Valoresy conservacion del patrimonio en las sociedades en proceso de globalizacién

- Autores:

- Randall Mason, Especialista Jefe de Proyectos, Getty Conservation Institute (EE.UU.)

- Marta de la Torre, Directora de Grupo, Informacion y Comunicaciones, Getty
Conservation Institute (EE.UU.)

En este capitulo se analizan principamente € papel de la conservaciéon del patrimonio, €l
valor que éste tiene y sus implicaciones.

Seguin €l articulo, los procesos de globalizacion exigen una reconsideracion de las relaciones
tradicionales entre los objetos, edificios, €l territorio, € medio ambiente cambiante y los grupos
culturales, analizando € papel de la conservacion del patrimonio fisico. La posesion, creacion y
cuidado del patrimonio aparecen como una necesidad social basica, y en particular esto Ultimo
(conservacion) se define como uno de los medios para alcanzar el objetivo de diversidad en este
contexto de globalizacion.



El valor del patrimonio que aqui se describe va mas alla del valor histérico que por
definicion tiene; implica valor estético, espiritual, politico, econémico, educativo. Uniendo esto alo
anteriormente analizado se plantea el reto de como gestionar las decisiones sobre conservacion del
patrimonio de modo que una gran parte de estos valores se tenga en cuenta y sea considerada.

CUARTA PARTE
LOSNUEVOSMEDIOS DE COMUNICACION Y EL CONOCIMIENTO CULTURAL

Capitulo 12
El uso de las tecnologias de la informacion para preservar y mantener € patrimonio cultural: el
colectivo digital

.- Autor: Maurita Peterson Holland, Profesor Asociado y Adjunto al Decano de Extensién
Académica, Facultad de Informacion, Universidad de Michigan (EE.UU.)

En esta seccidn se describe un proyecto Ilamado "colectivo digital” parala conservacion del
patrimonio cultural y se relatala experiencia particular de preservacion cultural de los amerindios.

Lo més interesante del capitulo es la innovadora idea de "colectivo digital”, definida como
una estructura organizativa que tiene como objetivo atraer las contribuciones de individuos y
coleccionistas, asi como estimular los comentarios y |as relaciones entre |os espectadores acerca del
material que figura en dicho colectivo. Dentro del mismo se encontrard Internet, y a su vez los
materiales se podran consultar en CD ROM, entre otras diversas posibilidades.

Capitulo 13
Estrategia de los museos en la sociedad de la informacion

.- Autor: Pierre Coural, Director, Unidad de Produccion Audiovisua y Cinematogréfica, Museo de
Louvre (Francia)

Aqui e andlisis se centra en la situacion actual de los museos en un contexto de gran
desarrollo tecnolégico y describe los casos particulares de los museos en EE.UU. y la Union
Europea, enfatizando en € uso que éstos hacen de | as tecnol ogias de la informacion.

Con respecto a la situacion de los museos en términos generales, € capitulo menciona que
se han visto beneficiados por la circulacion de imagenes, que comenzoé con los libros, luego con
medios audiovisuales y actualmente a través de la tecnologia multimedia. Ademas se dice que estas
organizaciones se han adaptado a las expectativas de los sectores educativos, turismo, la sociedad
del ocio, etc. Finalmente se dice también que los museos han tomado conciencia sobre la necesidad
de difusion cultural que existe en la actualidad y que tienen como objetivo la utilizacion de la
tecnologia de lainformacién con dicho cometido.



o QUINTA PARTE
LA OPINION PUBLICA INTERNACIONAL Y LA IDENTIDAD NACIONAL

Capitulo 14
Opinion pablica internacional e identidad nacional: estudio descriptivo de los datos de informes
existentes

.- Autor: Jos W.Becker, Oficina de Planificacion Social y Cultural (Paises Bgjos)

Lo que se describe en este capitulo es una encuesta realizada en 24 paises en 1995 acerca de
laidentidad nacional, a partir de la cual se analizan los resultados. Con €l fin de adentrarse en €lla,
se define previamente el concepto de valor, se lo relaciona con la globalizacion y se presentan los
ideal es que se conocen como més extendidos a nivel mundial.

El concepto de valor implicalaidea de lo que es deseable en una sociedad y a su vez, cudles
son los modos deseables de pensar y comportarse (moralidad). Hay valores universales (validos
paratodala sociedad) y particulares (validos para determinada érea solamente). En este contexto de
globalizacion surgen dos efectos sobre la temética de los valores: por un lado, una tendencia a la
homogeneidad cultural (adopcion de valores extranjeros), y por otro una tendencia a la diversidad
cultural (resistencia a adoptar valores externos).

En cuanto a los ideales més extendidos se sefidan los siguientes. democracia, tolerancia,
emancipacion de la mujer (estos tres con ciertas salvedades), aceptacion del trabajo remunerado de
la mujer, vision bastante libera del matrimonio, deseo de proteger a log/as nifiodas (méas
ampliamente aceptados) y el cuidado del medio ambiente (en menor medida).

Pasando ahora a la encuesta, ésta se desarroll6 en cinco partes. La primera se referia a la
identificacion con regiones geogréficas (vecindad, ciudad, provincia, pais y continente). La
conclusion principal es que laidentificacion mas fuerte es con e pais y que las identificaciones con
determinadas regiones coexisten y no se sustituyen mutuamente (es decir, que una persona puede
estar altamente identificada con su vecindad y a la vez con su pais, sin que la fortaleza de una
debilite alaotra).

En la segunda parte de la encuesta se pregunté acerca de la migracion. Las conclusiones més
relevantes son que existe una baga disposicion a la movilidad, variable que tiene una relacion
inversa con la identificacion geogréfica (cuanta mas fuerte es ésta, menos disposicion existe a
emigrar) y que larelacion entre los diferentes lugares a los que los individuos estarian dispuestos a
moverse es positiva (cuando una aumenta, |as otras también).

Acerca de la tercera parte, en la cual se indag6 en los sentimientos nacionales, se pueden
destacar las siguientes reflexiones. Por un lado existe un rechazo generalizado a separatismo. Por
otra parte € nacionalismo es relativamente fuerte (47% prefiere ser ciudadano de su propio pais
antes que de cualquier otro) pero parece tener implicancias limitadas; y finalmente, que € orgullo
nacional esta basado sobretodo en el esfuerzo cultural de un pais (ciencia, arte, literatura).

Dentro de la cuarta parte, se pregunté a los encuestados acerca de la ciudadania y las
minorias. En cuanto alo primero, lo que més se valoro fue la ciudadania "subjetiva’, dandole mayor
peso como factores importantes para ser ciudadanos de un pais a "sentirse ciudadano" y a hablar la
lengua nacional. Acerca de las minorias por su parte, aparecié una reticencia a admitir mas
inmigrantes (salvo refugiados politicos) ya que fueron considerados como responsables del aumento
de la criminalidad y de la fata de trabajo, reconociendo solamente que tienen una aportacion al
multiculturalismo.



Finalmente, en la Ultima seccion de la encuesta se correlacionaron tres variables
(nacionalismo, actitud frente a las minorias y creencia en la conveniencia de la asimilacion de
extranjeros) con la edad, € sexo y e nivel educativo de los encuestados. Si bien las tendencias
descubiertas fueron débiles vale la pena mencionarlas. cuanta mayor edad, mayor nacionalismo,
actitud menos favorable con las minorias y mayor deseo de asimilacion de los extranjeros. Con €l
nivel educativo la relacion es inversa, cuanto més educados, menos nacionalistas, mas positivos
frente a las minorias y menores deseos de asimilacion de los extranjeros. En cuanto a sexo, no
aparecieron tendencias claras. Ademés se intentd obtener conclusiones mas a nivel de paises, sin
embargo esto dio correlaciones despreciabl es.

SEXTA PARTE
MEDIDA DE LA CULTURA: PRACTICASNACIONALESE INTERNACIONALES

Capitulo 15
El Programa Nacional de Estadisticas Culturales de Canada: Un cuarto de siglo de desarrollo

- Autor:

- Paul McPhie, Subdirector de Innovacion Cinetifica e Informacién Electronica, Statistics
Canada, con notas de:

- Michel Durand, Jefe de la Seccién de Investigacion y Comunicacion, Programa de
Estadisticas Culturales, Statistics Canada,

- John Gordon, Jefe de Encuestas Culturales, Programa de Estadisticas Culturales, Statistics
Canada

- John Foote, Gerente, Direccion de Investigacion y Andlisis Econdmico, Planificacion
Estratégicay Coordinacion Politica, Departamento del Patrimonio Canadiense

En esta seccion se describe este programa llevado a cabo en Canada. Lo mas interesante es
observar sus objetivos y tareas. Las metas del mismo han sido intentar responder a las necesidades
de informacion de quienes se identifican con el sector de la cultura (més que a las de aquellos que,
segun ciertos observadores externos, deberian estar en ese sector). Esto incluye alos proveedores de
productos y servicios culturales (industria editorial, comunicaciones, cine, discogréficas, artes
visuales e instituciones del patrimonio). Otra de las tareas fundamentales es examinar €l gasto del
gobierno canadiense en este sector e indagar acerca de las caracteristicas de la mano de obra
empleada en & mismo. Finalmente se busca medir la demanda del consumidor en lo referido a
productos y servicios culturales.

Capitulo 16
Las estadisticas culturales en Filipinas

- Autor: Jaime C. Laya, Presidente de la Comisién Naciona de Culturay Arte

Aqui se presenta el Programa de Desarrollo de la Cultura 'y € Arte de Filipinas, que tiene
como objetivo final conseguir una unidad nacional a la vez que mantener la diversidad cultural,
incluyendo € estimulo de una expresion artistica y de la apreciacion del publico, asi como €l
patrocinio de las actividades artisticas y culturales. Con estas metas, se han llevado a cabo
relevamientos cuantitativos sobre la culturay € arte en este pais que son descritos en este capitulo.



Capitulo 17
Hacia un sistema internacional de estadisticas e indicadores culturales: la experienciaitaliana

~Autor: Paolo Garonna, Director, Division de Estadistica, Comision Econdmica para Europa
(Italia)

En esta seccion se plantea la necesidad de desarrollar un sistema internacional de
informacion estadistica sobre culturay los retos que esto implica.

En relacion alo primero, esta necesidad se justifica por cuatro motivos:

* Enlo politico, estimular reformas, guiar comportamientos, etc.

* Para contrastar las inversiones insuficientes en la cultura y poder asignar mejor
recursos 'y tiempo, reorientar los compromisos e invertir el capital.

* Para un mayor y mas rapido apoyo a la cultura por parte de los gobiernos.

* Para el intercambio y comunicacion de experiencias y activos culturales a escala

mundial.
Respecto de los retos que presenta este proyecto, se pueden identificar tres en el texto:

 Establecer un sistema completo de estadisticas e indicadores culturales que seria
integrado, capaz de unir los distintos sectores de los temas culturales y de conectarlos a los
multiples aspectos del desarrollo socia y econémico.

* Enfrentar e problema de la confianza en las estadisticas. ganarse la confianza
publica para acceder alainformacion, através de lareformainstitucional y la comunicacion
abierta.

* Resolver las dificultades con los indicadores por falta de adecuacién conceptual,
carencia gque puede conducir amedidas erroneas y a politicas contradictorias.

Finalmente se propone, como indice resumen de este proyecto, la creacion del "PBI
dorado”, que tome plenamente en cuenta la culturay su impacto en el desarrollo y la sociedad.

Todo lo aqui planteado tiene como referencia el caso italiano, pionero en esta tentativa.

Capitulo 18
Laculturay suscifras: un vistazo a la experiencia francesa

~Autor: Paul Tolila, Director, Departamento de Estudios Estadisticos y Prospectivos, Ministerio de
Culturay Comunicacion (Francia).

) En este capitulo se analiza el caso frances, en donde se trabaja con estadisticas culturales.
Estas son definidas como los agentes mas fiables para el desarrollo de la cultura, que constituyen un
aspecto de la cuestion de la adquisicion de conocimientos sobre |os fendmenos cultural es.

En Francia, € Departamento de Estudios Estadisticos y Prospectivos (DEP) trabaja, en ese
sentido, en cuatro unidades en constante col aboracion:



* Estudios e investigacion (socioeconomia de la cultura)
* Estadistica (series periédicas, armar bases de datos, etc)
* Publicaciones (difusion de | os trabaj os realizados)

* Documentacién (bibliotecas)

Existen ali diferentes programas de trabgjo: economia de la cultura, précticas y publicos,
entorno internacional, estadisticas culturales, educacion y enseflanza de las artes, gastos y
financiacion publicos, y ocupaciones y profesiones culturales. Para los franceses entonces, las cifras
ya no se contemplan como una limitacion sino como uno de los elementos objetivos para evaluar
fendmenos cultural es; la cultura necesita, seguin su vision, de conocimientos y saberes compartidos.

Capitulo 19
En busca de indicadores de cultura y desarrollo: avancesy propuestas

.- Autor: Sakiko Fukuda Parr, Director de la Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano, PNUD
(EE.UU.)

En esta seccion se enfatiza la importancia de elaborar indicadores culturales con € fin de
gue sean utilizados pararelacionar ladimensién cultural con € desarrollo.

En primer lugar se define a los indicadores como herramientas de didogo politico, que
deben contener informacion que sirva para evaluar determinadas cuestiones de interés actual y
deben emitir mensgjes claros sobre las mismas.

En particular, cuando se habla indicadores culturales es necesario tener en cuenta que esta
dimensién se relaciona con dos aspectos del desarrollo (los resultados y |os procesos), 1o que hace
gue sean operativos los conceptos de desarrollo y de cultura. Por lo tanto, para crear indicadores
culturales se debe descomponer la cultura en estas dimensiones clave, construyendo primero
indicadores parciaes y luego pensando en un indice compuesto.

Laimportancia fundamental de este proceso es que los indicadores culturales son necesarios
para que las politicas de desarrollo tengan en cuenta esta dimension (la cultura), ya que eslabase y
el contexto social del mismo, asi como su verdadero objetivo. En definitiva, € articulo sugiere un
refinamiento de las dimensiones de la cultura relacionadas a desarrollo como base de la
investigacion sobre indicadores, 10s que deberian centrarse en los programas sociales, |os patrones
de conductay los valores.

~ SEPTIMA PARTE
TABLASESTADISTICAS E INDICADORES CULTURALES

.- Autor: Leo Goldstone, Director , World Statistics LTD. (EE.UU.)

Esta tltima parte constituye el anexo estadistico del informe. En €lla se presentan tablas que
hacen referencia a distintos g es tematicos:

* Actividades y tendencias culturales (tablas 1 a5 inclusive)

* Précticas culturales y patrimonio (tablas 6 a 12 inclusive)

* Ratificaciones (tablas 13 y 14)

» Comercio cultural y tendencias en las comunicaciones (tablas 15 a 20 inclusive)
* Traducciones (tablas 21 a 23 inclusive)



* Contexto cultural (tablas 24 a 30 inclusive)

En cada tabla se puede apreciar una dimension del tema a que se refieren. Varias de élas
son citadas en los articulos anteriores, pero es sumamente interesante analizarlas también en forma
independiente.

Este informe hace aportes muy interesantes, principal mente en las siguientes lineas:

» Aclarar y definir conceptos (ya sean nuevos o habitua mente utilizados).

* Poner de relieve los principales temas de debate y preocupacion en torno a los temas
culturales gue se dan actual mente.

* Brindar informacién acerca de estos temas, la cual se podria utilizar como insumo en
investigaciones o proyectos.

Constituye un documento de importante valor para aquellos interesados en €l tratamiento de
cuestiones vinculadas ala dimension cultural.
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